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MIiSYON

Ulkemizin diinya 6lceginde su politikalar ve stratejileri
uretmesine katki saglamak, uluslararasi organizasyonlara ev
sahipligi yaparak disiplinler arasi ilmi arastirmalar ile kiiresel su
isbirligini desteklemek, ulusal/uluslararasi su ile ilgili projeler
gerceklestirmektir.
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ViZYON

Turkiye’nin surdiiriilebilir su politikalari ve stratejilerinin
gelistirilmesi ile su egitimi konularinda, bolgesinde ve diinyada
lider bir Gilke konumuna getirilmesine 6nemli katkilar saglayacak
bir dustince kurulusu olmaktir.
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BAKAN SUNUSU

Hayatin temel yapi tasi olan “su” bitin canlilar icin vazgecilmez bir
kaynak olup, iyi yonetilememesi halinde c¢evresel ve toplumsal
problemlere yol agmaktadir. lyi bir ydnetim icin su kaynaklarinin planli
bir sekilde gelistirilmesi, dagitilmasi ve kullanilmasi gerekmektedir.
Artan nifus ile su kaynaklarinin verimli kullanilmasinin 6nemi her gecen
glin artmaktadir. Gec¢miste karsilasilan zorluklar dikkate alinarak
bilimsel ¢alismalar 1s18inda su kaynaklarinin planlanmasi, gelecekte
yasanabilecek su problemlerine karsi hazirlikli olmamizi saglamaktadir.

insanlik tarihinin baslangicindan itibaren medeniyetler su kaynaklari
etrafinda kurulmus ve ylzyillardir su, medeniyetlerin gelismesinde
onemli rol oynamistir. Ginimizde bu durum hala devam etmekte ve
su her ulke icin dikkatle yonetilmesi gereken bir kaynak olma niteligini
korumaktadir. Su yoOnetimi stratejilerini  kiiresel degisikliklere
uyumlastirmak ve kiiresel su problemlerine genis bir perspektiften
bakabilmek icin, yeni politikalar ile kurumsal reformlara, uluslararasi
uzlasma ve isbirliklerine, uyum stratejilerine, etkin finansal ve
teknolojik yeniliklere ihtiyacimizin oldugu agiktir. Bu ihtiyaglara istinaden, 2011 yilinda Orman ve Su isleri
Bakanligi’'na bagli, Turkiye Su Enstittisi kurulmustur.

Onemli su kaynaklarina sahip olan Ulkemizin, bélgesinde séz sahibi olmasi igin Tiirkiye Su Enstitisii diinya
Gzerindeki gelismeleri takip etmekte, arastirma projeleri gergeklestirerek su politikalarinin olusturulmasina
katki saglamakta ve diizenledigi ulusal ve uluslararasi egitim faaliyetleri ile birgok disiplinden su uzmanini
yetistirmektedir.

Turkiye Su Enstitlisii de dahil olmak Uzere, bitiin kamu kurum ve kuruluslari mali ve kurumsal kaynaklarini
seffaf, hesap verilebilir, dogru ve planh bir sekilde kullanmahdir. Gergeklestirilen g¢alismalara ayrilan
kaynaklarin stratejik 6nceliklere gore kullaniimasi, bu kaynaklarin aktarildigi faaliyetlerin her yil agik bir
sekilde kamuoyu ile paylasilmasi ile mali saydamlik ve hesap verme mesuliyeti yerine getirilmektedir. Bu
dogrultuda hazirlanan 2015 Yili idare Faaliyet Raporunu kamuoyunun takdir ve bilgisine sunmaktan memnun
oldugumu belirtir, hayirh olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Veysel EROGLU

Orman ve Su isleri Bakani
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BASKAN SUNUSU

Ulkemizin cografi konumu nedeniyle hizla degisen politik gelismeleri
takip etme ve gelecege yonelik planlar olusturma zorunlulugu bircok
alanda kendini gostermekte, su konusunda ise hayati bir 6nem
tasimaktadir. Uluslararasi arenada su kaynaklari teknik ve politik
yonleriyle ele alinmakta, strdirilebilirlik, verimlilik, hakkaniyet gibi
ilkeler i1s18inda suyun iyi yonetilmesinin 6nemi vurgulanmaktadir.
Turkiye Urettigi politikalar ve bilimsel ¢alismalar ile su alaninda
uluslararasi sahada aktif bir rol almaktadir.

Turkiye Su Enstitlsi (SUEN), 02.11.2011 tarihli, 28103 sayili Resmi
Gazete’de vyayimlanan, 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiyle
hazirlanan 658 sayili “Turkiye Su Enstitistnin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikminde Kararname” ile kurulmustur. SUEN,
Glkemizde ve diinyada gerceklestirilen su ile ilgili calismalari yakindan
takip etmek, su meselelerine iliskin stratejik plan, projeleri
degerlendirmek, modelleme calismalari ve gelecege yonelik
senaryolarla karar vericilere danismanlik yapmak, ulusal ve
uluslararasi toplantilarla farkli disiplinlerden uzmanlari bir araya getirmek amaciyla g¢alismalarini
surdirmektedir. Ayrica, uluslararasi proje, toplanti ve konferanslara katilim saglayarak gelismeleri yakindan
takip etmekte ve su konusunda galisan diger kurumlar ile birlikte ulusal su politikamizin olusturulmasina
katkida bulunmayi hedeflemektedir.

5018 sayil Kanunun 41 inci maddesi ile Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik hiikimleri cergevesinde Enstitimizin yil boyunca gerceklestirdigi faaliyetler, mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugu bilinciyle, 2015 Yili Birim Faaliyet Raporunda detayli bir sekilde anlatiimistir.

Kurum calisanlarimiz basta olmak lzere plan ¢alismalarina katkida bulunan tiim paydaslarimiza tesekkdr
eder, basarili bir sekilde gerceklestirildigine inandigim SUEN 2015 Yili idare Faaliyet Raporunun hayirl
olmasini dilerim.

Prof. Dr. Ahmet Mete SAATCI

Tiirkiye Su Enstitiisii Bagkani
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1. GENEL BILGILER
1.1. Misyon ve Vizyon

MiSYON

“Ulkemizin diinya dlgeginde su politikalari iiretmesine katki saglamak, uluslararasi organizasyonlara ev
sahipligi yaparak disiplinler arasi ilmi aragtirmalar ile kiiresel su isbirligini desteklemek, ulusal/uluslararasi
su ile ilgili projeler gergeklestirmektir”.

VizYON

“Tirkiye’nin sirdiriilebilir su politikalari ve stratejilerinin gelistirilmesi ile su egitimi konularinda,
bélgesinde ve diinyada lider bir lilke konumuna getiriimesine 6nemli katkilar saglayacak bir diisiince
kurulusu olmaktir”.

TEMEL iLKE VE DEGERLER

Kuresel Sorumluluk,
Hesap Verebilirlik,
Siirdiiriilebilirlik,
Giivenilirlik,
Katilimcilik,
Tarafsizlik,
Bilimsellik,
Giincellik,
Seffaflik,
Verimlilik,
Uzmanlik,

Etkinlik,

Kalite.

O 0O O O O O O O O O O O O

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletlerarasi Minasebetlerin Yaritilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun
hikGmleri sakli kalmak kaydiyla, Turkiye Su Enstitlisi’ntin (SUEN) gbrevleri sunlardir:

a) Su ile ilgili, gelecege yonelik yapilacak calismalarin yonlendirilmesi, takip edilmesi, Glkemizin kisa ve uzun
dénemli su yonetimi stratejisinin gelistirilmesi, su yonetimi ile ilgili gérev yapmakta olan kurum ve kuruluslar
arasinda esglidiim saglanmasina yonelik bilgi Gretmek.

b) Su ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarin ¢calisma, bilgi Gretimi ve istatistik faaliyetleri ile diger dis
gelismeleri takip etmek.

c) Ulusal ve uluslararasi su sektoriiniin isbirligi icinde calismasi icin gerekli faaliyetleri yiritmek, calismalariyla
ulusal ve uluslararasi su sektoriinde temaytliz etmis kurum ve kisiler ile gerektiginde projelerde beraber
cahsmak.

¢) Sirdirilebilir su politikalarinin gelistirilmesi ve kiresel su meselelerinin ¢ozlilmesi yonlinde stratejiler
Uretilmesi icin gerekli imkan ve araglarin gelistirilmesine katki saglamak.
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d) Ulusal ve uluslararasi su politikalari gelistirmek amaciyla bilimsel arastirmalar yapmak ve bunlarin
yapilmasini desteklemek.

e) Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve benzeri faaliyetlere katkida
bulunmak.

f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari diizenlemek.

g) Uluslararasi su hukukuna iliskin ¢calismalar yapmak.

g) Su kaynaklarinin siirdlrilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji iretimi amaciyla kullaniimasi ilkelerinin
belirlenmesine yonelik bilgi Gretmek.

h) Enstitinin gorev alanina giren konularda, yabanci kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

1.3. idareye iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Yapi

Tiirkiye Su Enstitlisii (SUEN)

Tirkiye Su Enstitiisi Baskanhg, Libadiye Cad. No.54 Uskiidar / istanbul adresinde, DSi 14. Bélge
Mudurligi’ne ait yerleskeden 6.000 m?lik kisminin Bagbakanlik miisaadesi ile tahsis olunan ve tapu tahsis
islemleri devam eden iki kattan mutesekkil kapali alanda merkezi teskilat olarak hizmet vermektedir.

Tablo 1: Tasit Durumu

- Kiralanmig
Arag Turu Arac Sayisi
Mevcut < SR Arag
Arag .
Binek Oto 1 1
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1.3.2. Teskilat Yapisi

Yonlendirme
Komitesi
I

Yonetim Kurulu

Enstitii Bagkani

Baskan Yardimcisi

Proje Gelistirme ve
Uygulama
Koordinatorliigii

Politika Gelistirme
Koordinatoérlugi

Sekil 1: SUEN Teskilat Semasi
1.3.3. Teknolojik Altyapi

Tablo 2: Teknik Donanim Durumu

Kaynaklar Donanim Araglari
Bilgisayar Kisisel bilgisayar
Dizistii bilgisayar
Terminal bilgisayar
Diger Donanim Yazici (Cok Fonksiyonlu)
Tarayici
Belge Geger (Faks Cihazi)
Yansi Cihazi (Projeksiyon)
Televizyon
Fotokopi makinesi
Plotter
Sistem Odasi Sunucular
Klima
Kesintisiz gii¢ kaynagi
Yonlendirmeler
Ag anahtarlan
Telefon

Santral

idari ve Mali isler
Koordinatorliigii

Arag sayisi
5
43

N _
01>
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1.3.4. insan Kaynaklari

Erkek; 10

Kadin; 21

Kadin Erkek

Grafik 1: Personelin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Tablo 3: Personelin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Personelin cinsiyeti Personel sayisi
Kadin 21
Erkek 10
Toplam 31

Tablo 4: Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas araligi Personel sayisi
18-25 -
26-32 9
33-39 9
40-49 10
50-59 2
60-65 1



SUEN IDARE FAALINET RAPORI

Personelin Yasa Gore Dagilimi

10

z -

Personel sayisi

26-32  33-39 140-49 50-59 m60-65

Grafik 2: Personelin Yasa Gore Dagilimi

Tablo 5: Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel sayisi
Sozlesmeli Siirekli Personel 7

Proje ve Proje Yardimci Elemani 13 (9+4)
Gorevlendirme 11

Tablo 6: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Mezuniyet durumu Personel sayisi
Lise 3
On lisans 3
Lisans 12
Yiiksek lisans 11
Doktora ve sonrasi 2

2015
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Personel Egitim Durumu

S

3
rlr -
Lise Onlisans Lisans Yiksek lisans Doktora ve
sonrasi

Lise Onlisans Lisans Yiksek lisans Doktora ve sonrasi

Grafik 3: Personel Egitim Durumu

Tablo 7: Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilhimi

Hizmet siniflari Personel sayisi
Genel idare hizmetleri 10
Teknik hizmetler 21

Tablo 8: Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilimi

Yil Arahigi Personel Sayisi
0-5 19

6-10 1

11-15 3

16-20 2

21-25 2

26-30 1

31 yil ve lizeri 3

2015
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Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi

19
20
18
16
14
12
10

O N B O
(=Y
(=Y

0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31lyilve
Uzeri

Grafik 4: Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi
1.3.5. Sunulan Hizmetler

Turkiye Su Enstitlisi (SUEN); kiiresel su meselelerinin ¢oziimiine katki saglanmasi, su ile ilgili gelecege yonelik
cahismalarin yonlendirilmesi, tlkemizin strdirilebilir su politikalari ve stratejilerinin olusturulmasina yeni
fikirler, modelleme ve ¢ikarimlarla katkida bulunulmasi, uluslararasi toplantilarin diizenlenmesi, gelecekte su
konusunda uluslararasi ve bolgesel isbirliginin desteklenmesi, su politikalarina kiiresel pencere acan plan ve
projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasi, tlkemizin uluslararasi toplantilarda temsil edilmesi gibi alanlarda
faaliyet gostermek Uizere 658 sayil Turkiye Su Enstitlisiiniin Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ile Bakanhgimiz bagh kurulusu olarak 2.11.2011’de kurulmus ve galismalarina baslamistir.

1.3.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tlrkiye Su Enstitlisti Baskanligi, Enstitinun ylritme organi olup, Baskan ve Bagskan Yardimcisi ile Politika
Gelistirme Koordinatérliigii, Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatérligi, idari ve Mali isler
KoordinatorlGgl birimlerinden olusur. Enstitii Baskani, Enstitlinlin idari birimlerinin en {st amiridir. Proje
Gelistirme ve Uygulama Koordinatérliigii Enstitiiniin teknik anlamda is ve isleyislerini takip etmektedir. idari
ve Mali isler Koordinatérligi de Enstitiiniin personel, muhasebe ve mali islerini yiiriitmektedir.
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2. GAYE VE HEDEFLER

2.1. idarenin Gaye ve Hedefleri

SUEN 2013-2017 donemi Stratejik Planinda yer alan gaye ve hedefleri asagidaki sekildedir:

Gaye 1: Ulusal ve uluslararasi su politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik bilgi iireten bir
diisiince kurulusu olmak.

Hedef 1.1 Tiirkiye ve ¢evresinden su konusunda farkl disiplinlerden paydaslari bir araya getirmek vasitasiyla
bilgi ve fikir Greterek ulusal su politikamizin olusturulmasina katki saglamak,

Hedef 1.2 Su kaynaklarimizin akilci ve adil bir sekilde yonetilmesi igin politikalar gelistirilmesine katki
saglamak,

Hedef 1.3 Bilgiyi akilc politika ve uygulamalara dénistirmek.

Gaye 2: Ulusal ve uluslararasi kurumlarin su konusunda isbirligi icinde ¢caligmalari igin gerekli faaliyetleri
yliritmek.

Hedef 2.1 Ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslar ile isbirligini gelistirmek,

Hedef 2.2 Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve benzerlerine katkida
bulunmak, katilim saglamak ve ev sahipligi yapmak.

Gaye 3: Su konusunda ulusal/uluslararasi bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek, bilgi ve
tecriibe paylasimi yoluyla katma deger liretmek ve/veya iiretiimesine katkida bulunmak.

Hedef 3.1 Su kaynaklarinin etkin kullanimina yonelik bilgi Greterek sirdirilebilir kalkinmaya katkida
bulunmak,

Hedef 3.2 Su alaninda yapilacak bilimsel arastirmalarda kullanilmak lzere gerekli verileri bir araya getirerek,
gelecege yonelik model ve senaryolar gelistirmek,

Hedef 3.3 Distince kurulusu olarak Enstiti kimligiyle ilgili taraflara egitimler vermek, bilgi ve tecribe
paylasiminda bulunmak.

Gaye 4: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve kaynak y6netimini iyilestirmek.
Hedef 4.1 Personeli yetistirmek ve niteliklerini ylikseltmek icin hizmet ici egitim faaliyetleri ylriitmek,

Hedef 4.2 Kaynak yonetimi kapsaminda, ihtiya¢ duyulan temin, yenileme ve gelistirme ¢alismalarini yapmak,
kurum ici kaynak dagiliminin efektif bir sekilde gerceklestirilmesini saglamak.

2.2. Temel Politika ve Oncelikler

SUEN 2015 yili Performans Programina temel olan politika ve 6ncelikler asagida belirtilmistir.

e iklim degisikligi ile miicadele ve uyum calismalari iilke gercekleri gozetilerek “ortak fakat farklilastiriimis
sorumluluklar” ile “g6receli kabiliyetler” ilkeleri dogrultusunda surdirilecektir.

e Su ve toprak kaynaklarinin miktarinin ve kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve talebin en yliksek oldugu
tarim sektori basta olmak lizere strdirilebilir kullanimini saglayacak bir yonetim sisteminin gelistirilmesi
temel amactir.
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e Su yobnetimine iliskin mevzuattaki eksiklik ve belirsizlikler giderilerek kurumlarin gorev, yetki ve
sorumluluklari netlestirilecek, su yonetimiyle ilgili tim kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve
koordinasyon gelistirilecektir.

e Yeralti ve yeristi su kalitesinin ve miktarinin belirlenmesi, izlenmesi, bilgi sistemlerinin olusturulmasi; su
kaynaklarinin korunmasi, iyilestirilmesi ile kirliliginin dnlenmesi ve kontroll saglanacaktir.

e iklim degisikliginin ve su havzalarindaki tiim faaliyetlerin su miktari ve kalitesine etkileri degerlendirilerek
havzalarda su tasarrufu saglama, kuraklikla micadele ve kirlilik 6nleme basta olmak tizere gerekli dnlemler
alinacaktir.

e EAGU’lere yonelik taahhiit edilen yardimlar, hedef iilkelerde kapasite gelistirme ve karsilikli uzun vadeli
ekonomik ve ticari iliskileri artirma hususlarini da gbzeten bir strateji cercevesinde kullandirilacak, ayrica
bu lkelerin kalkinmasi konusunda ¢ok tarafli uluslararasi platformlardaki cabalar artirilacaktir.

o Tirkiye'nin uluslararasi kuruluslardaki etkinligi artirilacaktir. Bu maksatla uluslararasi merkezlerdeki Tirk
misyonlarinin uzman kadrolari gliclendirilecek, uluslararasi kuruluslarda goérevli vatandaslarimizin
sayisinin artirilmasi yontindeki girisimler hizlandirilacaktir.

e Uluslararasi etkinligi yiksek ve kalkinma isbirligi konusunda uzman kuruluslarin bélgesel ofislerini
Ulkemizde agmasini tesvik edecek daha yogun girisimlerde bulunulacaktir.

e Kalkinma isbirligi faaliyetleri, ilgili Glkelerde kurumsal kapasite olusumuna destek saglayacak bir yapida
surdirilecektir.

2015-2017 doneminde bitce giderlerine iliskin esas alinacak temel dnceliklerden birisi, 5018 sayili Kanunun
etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasidir. Turkiye Su Enstitlist Baskanlgi, Orta Vadeli Program ile Orta
Vadeli Mali Planda yer alan politika 6ncelikleri, makroekonomik géstergeleri ve 6denek tavanlarini esas almak
suretiyle, cok yilli biitceleme anlayisina uygun olarak bitge tekliflerini hazirlamaktadir.

Program doneminde, mali yonetim ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin SUEN’de etkin bir sekilde
uygulanmasi icin ¢alismalar strdirilecektir.

Tedbir 427. Su kaynaklarinin etkin kullanimi ve korunmasi igin butlincil su kaynaklari yénetimi modeli
gelistirilecektir.

Tedbir 428. Kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu gelistirmek amaciyla su verilerinin
bltlanlestiriimesi saglanacaktir.

Tedbir 429. iklim degisikliginin su kaynaklari (izerine etkisi projesi tamamlanacaktir.

Tedbir 461. Ulusal oncelikler dogrultusunda BM ve diger ¢ok tarafli kalkinma isbirligi kuruluslariyla yapilan
isbirlikleri gelistirilerek uluslararasi kalkinma galismalarina etkin katihm saglanacaktir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biitge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Tablo 9: SUEN’in 2013-2014-2015 Yillari Odenek ve Harcama Tutarlari

il Odenek TL Harcanan TL Harc(a%n;a Orani
2013 3.202.000 1.857.682 58
2014 4.591.000 3.783.028 82
2015 4.171.000 3.215.511 77

2015 yilinda Tiirkiye Su Enstitiisiine 3.215.511 TL 6denek tahsis edilmistir. Odenegin %77'si harcanmistir.

Tablo 10: 2015 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflandirmaya Gére Dagilimi

Ekonomik Sinif Odenek TL Harcanan TL Harca:’::/a) Ll

(1)

Personel Giderleri 1.034.647 1.034.647 100

Sermaye Giderleri 1.400.000 1.212.637 87
Mal ve Hizmet

Alimlan Giderleri 1.524.596 756.470 50
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Devlet 211.757 211.757 100

Primi Giderleri

Genel Toplam 4.171.000 3.215.511 77

Tablo 11: 2015 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflandirmaya Goére Dagilimi

Toplam
Ekonomik Sinif Odenek TL Harcanan TL - 'Harca.ma
Icindeki Payi
(%)
Personel Giderleri 1.034.647 1.034.647 32
Sermaye Giderleri 1.400.000 1.212.637 38
Mal ve Hizmet
Alimlan Giderleri 1.524.596 756.470 23
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 211.757 211.757 7
Primi Giderleri
Genel Toplam 4.171.000 3.215.511 100

10
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211.757; 7%

= Personel Giderleri
= Sermaye Giderleri
= Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Grafik 5: 2015 Yili Harcamalarinin Toplam Harcamaya Gore Dagilimi

SUEN harcamalarinin ekonomik siniflandirmaya goére analizine bakildiginda, toplam harcama igerisindeki
payin %38 ile en fazla sermaye giderlerinin oldugu, ikinci olarak da %32 ile personel giderlerinin yliksek
oldugu goérilmektedir.

Tablo 112: 2015 Yili Harcamalarinin Fonksiyonel Dagilimi

Ekonomik Siniflar Odenek Harcanan TL Harcanma
Orani (%)
Genel Kamu Hizmetleri - - -
Savunma Hizmetleri - o -
Kamu Du.zenl ve C.-iuvenllk 39.000 0 0
Hizmetleri
Bor¢ Verme - o -
Ekonomik isler ve Hizmetler 4.132.000 3.215.511 78

Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri - - -

Cevre Koruma Hizmetleri - - -

3.1.2.Mali Denetim Sonuglari

Sayistay Baskanligi’'nca, Tirkiye Su Enstitlst Baskanlig’'nin 2014 yili mali rapor ve tablolarinin tim
onemli yonleriyle dogru ve glvenilir bilgi icerdigi; gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve islemlerinin
kanun ve diger hukuki diizenlemelere uygun oldugu kanaatine varilmistir. Enstitiiniin, 2015 yilinin ilk alti
ayhk déneminin denetimi tamamlanmis olup, son alti aylik denetimin tamamlanmasini miiteakip
Sayistay tarafindan kurumumuza génderilecek raporla cevaplandirilabilecektir.

11
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01>
3.2. Performans Bilgileri
3.2.1.

Proje ve Faaliyet Bilgileri

3.2.1.1.Projeler

Tablo 123: Projeler

Proje Adi Baslangig Yili Bitis Yili

Firat Dicle 15.07.2015
Havzasinda Yiksek

Cozunarlikla

Hidrometeorolojik,

Hidrolojik ve Su

Kalitesi

Modellemesi ve

Hidroekenomik

Analiz Projesi

31.12.2017

12

Aciklamalar

Projenin gayesi, Glkemizin en
onemli su kaynaklarindan biri olan
Firat-Dicle havzasindaki su
potansiyelinin, iklim degisikligi
etkileri de dikkate alinarak, yiksek
¢6zlinarliklu hidrometeorolojik
(iklim) ve hidrolojik modelleme
yardimiyla, 2015-2100
doénemindeki ylzeysel ve yeralti su
potansiyeli tahmin edecek uygun
modellerin kurularak dogrulanmasi,
su kalitesi modelinin kullanima
sunulmasidir. Bu ¢alisma sonunda
tiim havzadaki su potansiyeli ve su
kalitesi durumu, suyun etkin
kullanimi ile su kalitesinin
korunmasi ve idamesi icin gerekli
senaryolara dayali olarak uyum
faaliyetlerinin belirlenmesini
saglayacak temel veriler ve karar
destek sistemi olusturulmasi ile
Firat-Dicle havzasi su kaynaklarinin
optimal sekilde isletilebilmesi igin
su yonetimi ve ekonomik
optimizasyon modeli yoluyla
analizlerin gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir. Proje 6n raporu
ve su kalitesi ¢alismalari ara raporu
tamamlanmis olup, Firat ve Dicle
Yukari Havzasi icin izleme noktalari
belirlenmistir. 18 ay boyunca su
kalitesi izleme calismasi
gerceklestirilecek, hidrolojik ve su
kalitesi modelinde bu veriler
kullanilacaktir. Proje bitiminde
hidrolojik, su kalitesi ve
hidrometeorolojik (20x20 km
¢6zunurliginde) modeller elde
edilecek, CBS ortaminda haritalar
ile sunulacaktir.



Proje Adi

Ceylanpinar
Bolgesi Yeralti
Suyunun
Modellenmesi ve
Yonetim Planinin
Hazirlanmasi

Baslangig Yili

23.05.2014

Bitis Yili

08.11.2016

13
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Agiklamalar

Proje, sinirasan bir akifer sistemi olan
Ceylanpinar bolgesi yeraltisuyu kiitlesinin
mevcut durumunun fiziksel ve
matematiksel analizinin yapilmasi, akifer
parametrelerin degerlendirilmesi ve baski
faktorlerinin analizi araciligiyla sayisal
modellerin yapilmasi, gelecege déniik
senaryolarin olusturulmasi ve su yonetim
planinin hazirlanmasini amaglamaktadir.
Bu kapsamda, Ceylanpinar akifer
sisteminin jeolojik ve hidrojeolojik
ozelliklerinin belirlenmesi, beslenme-
bosalim iliskilerinin arastirilmasi ve
tanimlanmasi, hidrojeolojik
parametrelerin hesaplanmasi ¢alismalari
yapilmaktadir.

Ceylanpinar akifer sisteminin
tanimlanarak, tilkemiz yararina verimli ve
etkin olarak kullanilmasina hizmet edecek
Proje kapsaminda Sanliurfa’ya saha
ziyaretinde bulunulmus, Bakanhgimz ilgili
kurumlari (DSi, MGM) ile Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanhigindan gerekli veriler
ve haritalar temin edilmis ve analizleri
yapilmistir. Ceylanpinar yeralti suyu
akiferinin mevcut ve gelecekteki su
bltgesini hesaplamak ve modellemesini
yapmak Uzere kullanilacak yazilimin hidro-
meteorolojik modill hazirlanmistir. Proje,
sinirasan Ceylanpinar yeralti suyu akifer
sisteminin; Glkemizin sinirasan su
politikalari yaklagimi dogrultusunda
yonetimine altyapi olusturmak suretiyle
katki saglayacaktir.
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Proje Adi Baslangig Yili Bitis Yili Agiklamalar
Avrupa Su 01.01.2013 30.06.2016 Ortak Su Programi Girisimi’'nin (Water JPI)
Sorunlarina Gézim faaliyetlerini gerceklestirmek uzere,
Arayisi Projesi- 01.01.2013 tarihinde baslatilan, “WatEUr-
WatEUr Tackling European Water

Challenges/WatEUr-Avrupa Su Sorunlarina
Cozidm Arayisi” adl projede SUEN de
gorev almaktadir.

SUEN’in 2013'ten bu yana lyesi oldugu
Water JPI (Joint Programming Inititative)
olusumu Avrupa'da su alaninda yirtilen
AR-GE galismalari ve politikalarinin
cesitlendirilmesi, ortaklastiriimasi ve
gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu amaca
ulasmak icin baslatilan “WatEUr-Avrupa Su
Sorunlarina C6zum Arayisl” projesiyle
Avrupa'nin su AR-GE alanindaki bes
oncelik alani belirlenmis ve bu dogrultuda
yol gosterici olacak bir Strateji Belgesi
hazirlamistir. Bugline kadar séz konusu
oncelik alanlarindan 2'siyle ilgili Avrupa
capinda ortak proje c¢agrilari yapilarak
Avrupali arastirmacilar igin fon
olusturulmustur. SUEN, Water JPI
aktivitelerinin devam ettirilmesi icin
olusturan Horizon2020 projeleri
WaterWorks 2014 ve WaterWorks 2015'te
de yer almaktadir. SUEN bu projelerde,
Avrupa ortak su stratejisinin
gelistiriimesine katkida bulunmak igin idari
sorumluluklar Gstlenmistir. WaterWorks
2015 projesinde, Tirkiye adina TUBITAK
ortak ¢agriya finansal katkida bulunarak
Turkiyeli arastirmacilarin da fondan
faydalanmasina olanak saglayacaktir.
SUEN bu projelerde, uluslararasi
isbirliklerinin gelistirilmesi, AR-GE veri
tabani olusturulmasi ve Avrupa ¢apindaki
suyla ilgili AR-GE altyapisinin envanter
calismasi gibi tamamlayici aktivitelerde
gorev almayi kabul etmistir.

3.2.1.2. Uluslararasi Faaliyetler

islam isbirligi Teskilati Sudan Sorumlu Bakanlar Konferansina hazirlik maksadiyla, 3-5 Haziran 2015
tarihlerinde, SUEN Baskanliginda islam isbirligi Teskilati Su Vizyonu 1. Ulusal Odak Noktalari Toplantisi
dizenlenmistir. Toplantida, Su Vizyonu Belgesinin uygulama durumu, Su Fonu ve Su Konseyi
olusturulmasi konusunda ulusal odak noktalari ile degerlendirmelerde bulunulmustur.
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islam isbirligi Teskilati 1. Ulusal Odak Noktalari Toplantisi

Firat ve Dicle isbirligi Programi

isvec Uluslararasi Su Enstitiisii (SIW1) ve Uluslararasi Biosalin Tarim Merkezi (ICBA) tarafindan yiiritilen
ve Isve¢ Uluslararasi Kalkinma isbirligi Teskilati (Sida) tarafindan fon saglanan Firat ve Dicle isbirligi
Programi (CPET) kapsaminda Hidroloji, Su Kalitesi, Sosyo-ekonomi, Hidroenerji, Sulak Alanlar ve Tarimsal
Su Verimliligi konularinda alti adet galisma grubu kurulmus ve bu ¢alisma gruplari her Glkeden 2’ser
uzmanin katihmi ile toplantilarina baslamistir. Calismalara katilan Tlirk uzmanlarin koordinasyonu SUEN
tarafindan saglanmaktadir. Bu c¢alismalar ile kiyidas (lkelerde su alaninda mevcut durum analizi
yapilmasi hedeflenmekte ve calismalarda bilimsel yontemler ve modeller esas alinmaktadir. ihtiyac
duyulan verilerin eszamanli paylasiimasi ilkesi gozetilerek ¢alismalar siirdirilmektedir.

Sinirasan Sular Alaninda Kurumlararasi Koordinasyon

Sinirasan sular alaninda (SAS) kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyonun artirilmasi maksath toplantilar
gerceklestirmektedir. Toplantilara; SUEN, Su Yonetimi Genel Midirligl, Devlet Su isleri Genel
Mudiirligi, Orman ve Su isleri Bakanligi AB ve Dis iliskiler Dairesi Baskanligi ve Disisleri Bakanhgindan
temsilciler tarafindan katihm saglanmakta olup, SAS alanindaki dncelikli konular belirlenmektedir.

UNEP Kiiresel Atiksu Girisimi (GW?1) Bagkanhg

Kiresel Atiksu Girisimi, 2013 yilinda Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP) tarafindan baslatilan ve
atiksu yonetimi alaninda yapilacak yatirimlari tesvik etmek, isbirligini ve koordinasyonu gliglendirmek
amaciyla kurulmus ¢ok paydasli bir girisimdir. Girisim Baskanligi gorevini Haziran 2015’ten itibaren SUEN
tarafindan Ustlenilmistir.

15
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7. Diinya Su Forumunda Tematik Koordinasyon

12-17 Nisan 2015 tarihlerinde Gliney Kore’de diizenlenen 7. Diinya Su Forumunda,
Bakanlar Sureci, Tematik Oturumlar, Bilim ve Teknoloji Sireci ve Bolgesel Sireglere
SUEN tarafindan katim saglanmis, 4 sunum yapilmis ve moderatorlik goérevleri
yaratalmastar.

7th World Water Forum 2015

4 e | WATER FOR
s ‘ QUR FUTWRE

7. Diinya Su Forumu, Giiney Kore

Ortadogu’da Mavi Baris Yiiksek Diizeyli Forumu

8-9 Ekim 2015 tarihlerinde Cenevre’de diizenlenen Ortadogu’da Mavi Baris Yiksek Diizeyli Forumuna
SUEN tarafindan katihm saglanmis, Tirkiye ve Irak arasinda sinirasan sular konulu bir sunum
gerceklestirilmistir. Foruma bélge tilkelerinden (Irak, Liibnan, Urdiin) ¢ok sayida yiiksek diizeyli yetkili
katilmis, isveg hitkiimetinden ve ingiltere Lordlar Kamarasindan konusmacilar da yer almistir.

Diinya Su Konseyi (WWC) Guvernorliigii

SUEN Baskani Prof. Ahmet Mete Saatg¢l, 13-14 Kasim 2015 tarihlerinde Marsilya’da gergeklestirilen 7.
Genel Kurul Toplantisinda Diinya Su Konseyinin (WWC) Sivil Toplum ve Su Kullanicilari Birlikleri baslikli
4. grubunda 3 yil boyunca gorev yapmak (izere tekrar Guvernor secilmistir.

UNESCO-IHE Yonetim Kurulu
Toplantisi

UNESCO-IHE Yonetim Kurulu Toplantisi 19-20
Kasim tarihinde Delft'te gergeklestirilmistir.
UNESCO IHP tarafindan Yonetim Kurulu'na
secilmis olan SUEN Baskani Prof. Dr. Ahmet
Saatgl, bu kurulda 4 yil stireyle gorev yapacaktir.
Kurul, UNESCO-IHE faaliyetlerinin ve
programinin stratejik planlamasindan

UNESCO-IHE Governing Board 2015 sorumludur.

UNESCO-IHE Yonetim Kurulu 2015

OECD Su Yonetisimi Girisimi Ortakhig

OECD Su Yonetisimi Girisimi Ortakligl agi, kamu, 6zel ve kar amaci gitmeyen kuruluslar olmak Uzere
200’den fazla ortaktan olusmaktadir. SUEN Eylll 2013’ten beri OECD Su Yonetisimi Girisiminin ortagidir
ve Havza Yonetisimi Calisma Grubu altinda faaliyetlerine katkida bulunmaktadir. Su Yonetisimi Girisimi
faaliyetlerini dort Tematik Calisma Grubu ile yliriitmektedir: Paydas Katilimi, Su Hizmetlerinin Yonetisimi
ve Performansi, Havza Yonetisimi, Bltunlik ve Seffaflik.
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Tiirkiye-Hollanda Su isbirligi Platformunun Kurulmasi ve lyi Niyet Beyaninin
imzalanmasi

Bakanligimiz ve Hollanda Cevre ve Altyapi Bakanligi arasinda Su isbirligi Platformunun kurulmasina
yonelik lyi Niyet Beyani hazirlik calismalari SUEN koordinasyonunda, SYGM, DSi GM, AB-DiD Baskanlig
ve Disisleri Bakanligi ile birlikte yiritilmektedir.

lyi Niyet Beyaninda Su isbirligi Platformu ve bu platformun sekretarya hizmetlerini yiriitmek zere
Platform Sekretaryasi kurulacaktir. Her iki Glkeden karar vericiler, akademisyenler, arastirmacilar, 6zel
sektér temsilcilerinden olusan en fazla 5’er kisilik bir heyet Su isbirligi Platformu (yesi olarak
belirlenecektir.

Avrupa Giivenlik ve isbirligi Teskilati (AGIT)

Ulkemizin tiye oldugu Avrupa Giivenlik ve isbirligi Teskilati (AGIT) bdlgesinde su ydnetisimi alaninda en
iyi uygulamalarin ve deneyimlerin paylasilmasi suretiyle diyalogu pekistirmek ve etkin su yonetisiminim
onemine dikkat cekmek gayesiyle olusturulan inisiyatife iliskin toplantilar 26-27 Ocak 2015 tarihlerinde
Viyana/Avusturya’da, 11-13 Mayis 2015 tarihleri arasinda ise Sirbistan’in baskenti Belgrad da Sirbistan
Hakiimet Sarayinda gergeklestirilmis ve s6z konusu toplantiya Disisleri Bakanligi, SUEN ve Su Yénetimi
Genel Mudurluginden yetkililer istirak etmislerdir. 14-16 Eyliil 2015 tarihinde Prag’ta Gergeklestirilen
AGIT 23. Ekonomi ve Cevre Forumu’na SUEN tarafindan katilim saglanmis, ‘Tiirkiye’de Su-Gida-Eneriji ve
Ekosistemler’ konulu bir sunum gerceklestirilmistir.

llisu Baraji ve HES Projesi Bilim Komitesi

Iisu Baraji ve HES Projesi Bilim Komitesi Cevre, Yeniden Yerlesim, Yénetisim ve iletisim Alt Komiteleri
tarafindan Batman, Siirt ve Diyarbakir illerinde saha ziyaretleri gergeklestirilmistir. Cevre Komitesi Su Alt
Birimi, llisu Projesi kapsaminda Batman, Siirt ve Diyarbakir biylksehir belediyelerine ait atiksu aritma
tesislerinde (AAT) degerlendirmelerde bulunmustur. Atiksu aritma tesislerinde parametre bazinda giris,
cikis suyu kaliteleri degerlendirilmis olup, tesislerde yasanan problemler incelenmistir.

SUEN’in Egitim Programlari

SUEN kuruldugundan bu yana 3 farkl kitadan, 25’i askin lilkeden gelen 500’den fazla su ve atik su
uzmanina yonelik muhtelif konularda egitim ve kapasite gelistirme programlari diizenlemistir. Bunlar
arasinda, Tirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi (TiKA) destegiyle Bakanligimizin yiiksek énem verdigi
cografyalardan olan Afrika’ya verilen egitim programlari da yer almaktadir. Bu kapsamda, su sektériinde
planlama, havza yonetimi, icme suyu ve atik su aritma tesislerinin tasarimi ve isletilmesi, yeralti sularinin
idaresi, icme suyu ve atik su sebekelerinin yonetimi gibi ¢esitli konularda egitimler basariyla verilmistir.
Egitim programlari kapsaminda katilimcilar iSKi’ye bagli aritma tesislerini yerinde inceleme imkani da
bulmaktadir.

2015 Yilinda Diizenlenen Uluslararasi Egitim Programlari

2015 yilinda egitim verilen lilkeler

* Filistin Yerel Yonetimler Bakanligi

= Katilimci sayisi: 10 kisi
= Konular: Su sektoriinde master ve stratejik planlama
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10 Afrika Ulkesi Su Kurumlari

= Katilimci sayisi: 26 kisi
= Konular: Atiksu aritma esaslari ve teknolojileri

Irak Belediyeler Bakanligi

= Katilimci sayisi: 8 kisi
* Konular: igmesuyu temini ve aritma esaslari

Cad Su Kaynaklari Bakanhgi ve Cad Su isleri idaresi

= Katilimci sayisi: 6 kisi
= Konular: Su sektériinde planlama, su ve atiksu yonetimi, aritimi ve teknolojileri, yeralti sulari
yonetimi, icmesuyu ve atiksu sebekesi yonetimi

Cibuti Cevre Bakanligi ve Cibuti Su ve Kanalizasyon idaresi

= Katilimci sayisi: 6 kisi
= Konular: Su sektériinde planlama, su ve atiksu yonetimi, aritimi ve teknolojileri, yeralti sulari
yonetimi, icmesuyu ve atiksu sebekesi yonetimi

Somali Enerji ve Su Kaynaklari Bakanlig

= Katilimci sayisi: 8 kisi
= Konular: Su sektériinde planlama, su ve atiksu yonetimi, aritimi ve teknolojileri, yeralti sulari
yonetimi, icmesuyu ve atiksu sebekesi yonetimi

Pakistan Lahor, Hayderabad, Faysalabad ve Rivalpindi Sehirleri Su ve Kanalizasyon idareleri

= Katilimci sayisi: 8 kisi
= Konular: Su sektériinde planlama, su ve atiksu yonetimi, aritimi ve teknolojileri, icmesuyu ve
atiksu sebekesi yonetimi

Banglades Cevre ve Orman Bakanligi ve Gambiya Ulusal Su ve Elektrik idaresi

= Katilimci sayisi: 10 kisi
= Konular: Su kaynaklarinin planlanmasi, su ve atiksu yodnetimi, aritimi ve teknolojileri,
hidrolojik/hidrometeorolojik 6l¢iim ve analiz

SUEN Uluslararasi Egitim Programlari
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Yurtdisindan gelen uzmanlarin yani sira iSKi, DSi ve Ergene Havzasinda bulunan belediyelerin
¢alisanlarina da igmesuyu ve atiksu aritma tesislerinin dizayni ve isletilmesi konularinda egitimler
verilmistir. SUEN 6niimlzdeki donemde farkli kitalardan gelen heyetlere verdigi su ve atik su sahasindaki
egitim programlarini baska ihtiyac sahibi tlkelere genisleterek devam ettirmeyi hedeflemektedir.

3.2.2. Performans Sonuglari Tablosu

SUEN 2013 - 2017 Stratejik Plani kapsaminda hazirlanan 2015 yili performans programinda yer verilmis
olan performans sonuglarina iliskin tablolar asagida sunulmustur.

SUEN

Ulusal ve uluslararasi su politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik bilgi lireten bir
diisiince kurulusu olmak

Sienalle g Tiirkiye ve gevresinden su konusunda farkh disiplinlerden paydaslari bir araya getirmek

1.1 vasitasiyla bilgi ve fikir lireterek ulusal su politikamizin olusturulmasina katki saglamak
Performans Ulusal su politikalari ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik raporlar hazirlamak
Hedefi-1
Performans Hedef Gergeklesen YilSonu Hedefin  Hedefin Hedefe
Gostergesi Gerg. Gerg. Sapma Ulagma
I 1. . V. Orani Orani Derecesi
Ceyrek  Ceyrek  Ceyrek  Ceyrek (%) (%)
Katihm
saglanan 8 2 3 4 4 13 163 63 L]
Asilmistir

toplanti sayisi

Hedefe ait gosterge

Gostergenin SUEN
Kaynagi

Performans Su konusuna iligkin ulusal/uluslararasi toplantilara SUEN personeli tarafindan katilim
Sonuglarinin saglanmgtir.
Analizi

Sapmanin Sapma olumlu yonde etki etmistir.
Nedeni

SEldnlE) LG Sapma olumlu yonde oldugu igin asilmasinda bir sakinca yoktur.
Alinacak
Onlemler

19



Stratejik Hedef
1.1

Performans
Hedefi-1

Performans
Gostergesi

Su politikalar
ve
stratejilerine
iliskin
raporlar/maka
leler

Gostergenin
Kaynagi

Performans
Sonuglarinin
Analizi

Sapmanin
Nedeni

Sapmaya Karsi
Alinacak
Onlemler

SUEN IDARE FAALIY LT RAPORL 2015

SUEN

Ulusal ve uluslararasi su politikalarinin ve stratejilerinin gelistiriimesine y6nelik bilgi {ireten bir
disiince kurulusu olmak

Hedef 1.1 Tiirkiye ve gevresinden su konusunda farkl disiplinlerden paydaslari bir araya
getirmek vasitasiyla bilgi ve fikir Gireterek ulusal su politikamizin olusturulmasina katki saglamak

Ulusal su politikalari ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik raporlar hazirlamak

Hedef Gergeklesen Yil Hedefin Hedefin Hedefe
Sonu Gerg. Sapma Ulasma
l. l. 1I. V. Gerg. Orani Orani Derecesi
Ceyrek  Ceyrek  Ceyrek Ceyrek (%) (%)
6 2 2 2 2 8 133 33 Hedef
Asilmigtir

Hedefe ait gosterge

SUEN

Siniragan sular, su ve atiksu yonetimi konularinda raporlar ve makaleler hazirlanmistir.

Sapma olumlu yonde etki etmistir.

Sapma olumlu yénde oldugu igin asilmasinda bir sakinca yoktur.
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SUEN

Ulusal ve uluslararasi su politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik bilgi iireten bir
disiince kurulusu olmak

Stratejik Su kaynaklarimizin akilci ve adil bir sekilde yonetilmesi icin politikalar gelistirilmesine katki
Hedef 1.2 saglamak

Jeiieiylak | Sinirasan sular ve su hukukuna iliskin personelin yetistirilmesi

Hedefi-2
Performans ol , [ [} Gergeklesen vil Hedefin Hedefin Hedefe
Gostergesi Sonu Gerg. Orani Sapma Ulagsma

I . 1. V. Gerg. (%) Orani Derecesi

(]
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek (%)

Katilim
saglanan Hedef
toplanti ve 8 2 2 2 2 8 100 Ulasiimistir

egitim sayisi

Hedefe ait gosterge

Gosterseninamivia)
Kaynagi

dgiedy=ie - Siniragsan sular ve su hukukuna iliskin konular Gizerine personel toplantilara ve egitimlere
Sl e katilmigtir.
Analizi
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Stratejik
Hedef 1.3

Performans
Hedefi-3

Performans
Gostergesi

Karar
vericilere
verilen
danismanlhklar

Gostergenin
Kaynagi

Performans
Sonuglarinin
Analizi

Sapmanin
Nedeni

Sapmaya Karsi
Alinacak
Onlemler

SUEN TDARE FAALIY LT RAPORI

SUEN

Ulusal ve uluslararasi su politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik bilgi iireten bir
disiince kurulusu olmak

Bilgiyi akilci politika ve uygulamalara doniistiirmek
Sinirasan sular, su yonetisimi, su-gida-enerji bagintisi gibi konularda arastirma yapmak, bilgi

ireten ve siirdiirilebilir su politikalarinin gelistirilmesi yoniinde karar vericilere danigsmanlk
yapmak

Hedef Gergeklesen Yil Hedefin Hedefin Hedefe
Sonu Gerg. Sapma Ulagsma
l. Il. 1. \"A Gerg. Orani Orani Derecesi
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek (%) (%)
12 3 3 4 4 14 117 17 Hedef
Asilmistir

Hedefe ait gosterge

SUEN

Su ile ilgili muhtelif konularda ilgili idarelere bilgi notu, teknik raporlar vb. yoluyla danismanhk
hizmeti verilmigtir.

Sapma olumlu yonde etki etmistir.

Sapma olumlu yonde oldugu igin agilmasinda bir sakinca yoktur.
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SUEN

Ulusal ve uluslararasi kurumlarin su konusunda igbirligi icinde galigmalari igin gerekli faaliyetleri
yiiriitmek

Szl sl | Ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluglar ile isbirligini gelistirmek

2.1
Performans Uluslararasi kurumlarla ortak projeler gergeklestirmek
Hedefi-4
Performans Hedef Gergeklesen Yil Hedefin Hedefin Hedefe
Gostergesi Sonu Gerg. Sapma Ulagsma
l. Il. 1l V. Gerg. Orani Orani Derecesi
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek (%) (%)
Gergeklestirilen
Hedef
ortak proje 4 1 1 1 1 4 100 Ulasilmistir
sayisi
- Hedefe ait gosterge

Gostergenin SUEN
Kaynagi

2015 yilinda ulusal ve uluslararasi kurumlar isbirliginde yiiriitiilen projeler:

Firat-Dicle isbirligi Programi (CPET)

Performans
Sonuglarinin Avrupa Su Sorunlarina Céziim Arayisi Projesi-WatEUr
Analizi

OECD Su Yonetisimi Girigimi Ortakhg
UNEP Kiiresel Atiksu Girigimi
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Stratejik
Hedef 2.2

Performans
Hedefi-5

Performans
Gostergesi

Diizenlenen
organizasyon
/forum sayisi

Gostergenin
Kaynagi

Performans
Sonuglarinin
Analizi

Sapmanin
Nedeni

Sapmaya
Karsi
Alinacak
Onlemler

SUEN TDARE FAALIY LT RAPORI

2015

SUEN

2015

Ulusal ve uluslararasi kurumlarin su konusunda igbirligi icinde ¢alismalari icin gerekli faaliyetleri
yiiriitmek

Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve benzerlerine katkida
bulunmak, katilim saglamak ve ev sahipligi yapmak

Uluslararasi bir diisiince kurulusu olarak sahip oldugumuz bilgi birikimi ve tecriibeyi diger ulkelerle
paylasmak

Hedef Gergeklesen Yil Sonu Hedefin Hedefin Hedefe Ulagsma
Gerg. Gerg. Orani  Sapma Derecesi
I 1. 1. V. (%) Orani
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek (%)
2 0 1 0 0 1 50 50 Hedef

Ulasiimamigtir
Hedefe ait gésterge

SUEN

3-5 Haziran 2015 tarihlerinde islam isbirligi Teskilat: Su Vizyonu 1. Ulusal Odak Noktalar Toplantisi
gerceklestirilmistir.

2-4 Kasim 2015 tarihlerinde yapilmasi planlanan iiT 3. Sudan Sorumlu Bakanlar Konferansi 2016
yilina tehir edildiginden diizenlenmemistir.

iiT 3. Sudan Sorumlu Bakanlar Konferansi 17-19 Mayis 2016 tarihlerinde diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef
3.1

Performans
Hedefi-6

Performans
Gostergesi

Gergeklestirilen
arastirma sayisi

Gostergenin
Kaynagi

Performans
Sonuglarinin
Analizi

SUEN TDARE FAALIY LT RAPORI

2015

SUEN

2015

Su konusunda ulusal/uluslararasi bilimsel aragtirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek, bilgi
ve tecriibe paylasimi yoluyla katma deger liretmek ve/veya iiretilmesine katkida bulunmak

Su kaynaklarinin etkin kullanimina yonelik bilgi tGreterek siirdiirilebilir kalkinmaya katkida
bulunmak

Siirdiiriilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji liretim ilkeleri hakkinda bilgi Giretmek

Hedef Gergeklesen vil Hedefin Hedefin Hedefe
Sonu Gerg. Orani Sapma Ulagma
I Il. 1I. \"A Gerg. (%) Orani Derecesi
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek (%)
Hedef
2 1 0 1 0 2 100 Ulasiimistir

Hedefe ait gosterge
SUEN
“WatEUr-Tackling European Water Challenges/WatEUr - Avrupa Su Sorunlarina ¢éziim Arayis1”

projesinde SUEN de yer almakta olup, proje kapsaminda isbirligi calismalarina devam
edilmektedir.

Firat-Dicle isbirligi Programi (CPET) kapsaminda ¢alismalara devam edilmektedir.
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Stratejik
Hedef 3.2

Performans
Hedefi-7

Performans
Gostergesi

Tamamlanan
proje sayisi

Gostergenin
Kaynagi

Performans
Sonuglarinin
Analizi

Sapmanin
Nedeni

Sapmaya
Karsi
Alinacak
Onlemler

SUEN TDARE FAALIY LT RAPORI

SUEN

2015

Su konusunda ulusal/uluslararasi bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek, bilgi ve
tecriibe paylasimi yoluyla katma deger liretmek ve/veya iiretilmesine katkida bulunmak

Su alaninda yapilacak bilimsel arastirmalarda kullanilmak tizere gerekli verileri bir araya getirerek,
gelecege yonelik model ve senaryolar gelistirmek

Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye déniik kestirimler igin bilimsel arastirmalar yapmak

Hedef Gergeklesen Yil Sonu Hedefin Hedefin  Hedefe Ulagma
Gerg. Gerg. Orani Sapma Derecesi
l. 1. 1. V. (%) Orani
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek (%)
2 0 0 0 1 1 50 50 Hedefe

Ulasiimamigtir
Hedefe ait gosterge

SUEN

OECD Su Yoénetisimi Girisimi Projesi 2015 yilinda tamamlanmis olup, SUEN projede paydas
olarak yer almistir.

Firat Dicle Havzasinin Biitiinlesik Yonetimi ¢alismalarinin 1. faz projesi olan Firat ve Dicle
Havzasi igin Hidrolojik Model Kurulumu ve Sektérel ihtiyag Analizi Projesi 2014 yilinda
tamamlanmigtir.

Projenin 2. fazi olan Firat Dicle Havzasinin Yiiksek Coziinlirliikli Hidrometeorolojik, Hidrolojik
ve Su Kalitesi Modellemesi ve Hidroekenomik Analiz Projesinin ise 2017 yili igcinde
tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.
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SUEN

Su konusunda ulusal/uluslararasi bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek, bilgi ve
tecriibe paylasimi yoluyla katma deger iiretmek ve/veya iiretilmesine katkida bulunmak

Stratejik Su alaninda yapilacak bilimsel arastirmalarda kullanilmak Gizere gerekli verileri bir araya getirerek,
Hedef 3.2 gelecege yonelik model ve senaryolar gelistirmek

Siieiy=al | Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye déniik kestirimler igin bilimsel arastirmalar yapmak
Hedefi-7

Performans ol , [ [} Gergeklesen Yil Hedefin Hedefin Hedefe
Gostergesi Sonu  Ger¢. Orani  Sapma Orani Ulagma
. . . Iv. Gerg. (%) (%) Derecesi

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

Hazirlanan 3 2 2 1 1 6 150 50 Hedef
rapor sayisi Asilmistir

Hedefe ait gosterge

Gostersenin 18]\
Kaynagi

“Firat Dicle Havzasinda Yiiksek Coziiniirliiklii Hidrometeorolojik, Hidrolojik ve Su Kalitesi
i Modellemesi ve Hidroekenomik Analiz Projesi” kapsaminda 6n rapor ve su kalitesi caligmalari ara
Sonuglarinin raporu tamamlanmistir.

Analizi “Ceylanpinar Bélgesi Yeralti Suyunun Modellenmesi ve Yénetim Planinin Hazirlanmasi Projesi”
kapsaminda 4 adet ilerleme Raporu teslim edilmistir.

Sapmanin Sapma olumlu yénde etki etmistir.
Nedeni

Sapmaya Sapma olumlu yénde oldugu igin asilmasinda bir sakinca yoktur.
Karsi

Alinacak

Onlemler
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Stratejik
Hedef 3.2

Performans
Hedefi-7

Performans
Gostergesi

Projeler
kapsaminda
egitim sayisi

Gostergenin
Kaynagi

Performans
Sonuglarinin
Analizi

Sapmanin
Nedeni

Sapmaya
Karsi
Alinacak
Onlemler

SUEN TDARE FAALIY LT RAPORI

SUEN

2015

Su konusunda ulusal/uluslararasi bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek, bilgi ve
tecriibe paylasimi yoluyla katma deger liretmek ve/veya iiretilmesine katkida bulunmak

Hedef 3.2 Su alaninda yapilacak bilimsel aragtirmalarda kullanilmak (izere gerekli verileri bir araya
getirerek, gelecege yonelik model ve senaryolar gelistirmek

Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye déniik kestirimler igin bilimsel arastirmalar yapmak

Hedef Gergeklesen Yil Sonu Hedefin Hedefin Hedefe
Gerg. Gerg. Orani  Sapma Orani Ulagma
I L. 1. Iv. (%) (%) Derecesi
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek
4 1 1 2 2 6 150 50 Hedef
Asilmigtir

Hedefe ait gosterge

SUEN

Enstitii calisanlari su kaynaklarinin gelecek durumlarina iliskin gergeklestirilecek bilimsel projeler
kapsaminda teknik egitimler almaktadir.

Sapma olumlu yonde etki etmistir.

Sapma olumlu yonde oldugu igin asilmasinda bir sakinca yoktur.
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Stratejik
Hedef 3.2

Performans
Hedefi-7

Performans
Gostergesi

Egitime
katilan
personel
sayisi

Gostergenin
Kaynagi

Performans
Sonuglarinin
Analizi

Sapmanin
Nedeni

Sapmaya
Karsi
Alinacak
Onlemler

SUEN TDARE FAALIY LT RAPORI

SUEN

2015

Su konusunda ulusal/uluslararasi bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek, bilgi ve
tecriibe paylasimi yoluyla katma deger liretmek ve/veya iiretilmesine katkida bulunmak

Hedef 3.2 Su alaninda yapilacak bilimsel aragtirmalarda kullanilmak (izere gerekli verileri bir araya
getirerek, gelecege yonelik model ve senaryolar gelistirmek

Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye doniik kestirimler icin bilimsel arastirmalar yapmak

Hedef Gergeklesen Yil Hedefin Hedefin Hedefe
Sonu Gerg. Orani Sapma Orani Ulagma
. . . Iv. Gerg. (%) (%) Derecesi
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek
25 5 5 10 10 30 120 20 Hedef
Asilmigtir

Hedefe ait gosterge

SUEN

“Firat Dicle Havzasinda Yiiksek Coziinirliiklii Hidrometeorolojik, Hidrolojik ve Su Kalitesi
Modellemesi ve Hidroekenomik Analiz Projesi” ve “Ceylanpinar Bolgesi Yeralti Suyunun
Modellemesi ve Yonetim Planinin Hazirlanmasi” projeleri kapsaminda modellemeler {izerine 25

personel egitim gérmiistiir.

Sapma olumlu yonde etki etmistir.

Sapma olumlu yénde oldugu igin asilmasinda bir sakinca yoktur.
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Stratejik
Hedef 3.3

Performans
Hedefi-8

Performans
Gostergesi

Egitim verilen
grup/katilimci
sayisi

Gostergenin
Kaynagi

Performans
Sonuglarinin
Analizi

Sapmanin
Nedeni

Sapmaya
Karsi Alinacak
Onlemler

SUEN TDARE FAALIY LT RAPORI

SUEN

2015

Su konusunda ulusal/uluslararasi bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek, bilgi ve
tecriibe paylasimi yoluyla katma deger liretmek ve/veya iiretilmesine katkida bulunmak

Diislince kurulusu olarak Enstitii kimligiyle ilgili taraflara egitimler vermek, bilgi ve tecriibe
paylasiminda bulunmak

Farkli iilkelerden ve farkl disiplinlerden uzmanlara egitim vermek

Hedef Gergeklesen Yil Sonu Hedefin Hedefin Hedefe
Gerg. Gerg. Orani Sapma Ulagma
I L. . Iv. (%) Orani Derecesi
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek (%)
50 36 20 16 10 82 164 64 Hedef
Asilmigtir

Hedefe ait gosterge

SUEN

2015 yilinda basta Afrika llkeleri olmak tizere muhtelif {ilkelere su ve atiksu ile ilgili egitim
programlari tertip edilmistir.

Sapma olumlu yonde etki etmistir.

Sapma olumlu yonde oldugu igin asilmasinda bir sakinca yoktur.
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- Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve kaynak yonetimini iyilestirmek
Stratejik Personeli yetistirmek ve niteliklerini yiikseltmek i¢in hizmet igi egitim faaliyetleri yiiritmek ve
Hedef 4.1 personelin ilgili konferanslara katilimini saglamak

ogiadyie . Kurum galisanlarinin egitim faaliyetlerine ve ilgili konferanslara katilimini saglamak
Hedefi-9

Performans i, [0 [l Gergeklesen Yil Sonu Hedefin Hedefin  Hedefe Ulagsma
Gostergesi Gerg. Gerg.Orani Sapma Derecesi
l. . 118 V. (%) Orani
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek (%)
Hizmet ici 4 2 0 0 0 2 50 50 LG
egitim sayisi Ulagilmamigtir
Hedefe ait gosterge
Gostersenin 18]\
Kaynagi
Performans
Sonuglarinin
Analizi
Sapmanin Personel sayisi diisiik olan Enstitiiniin hizmet ici egitimlerinde Orman ve Su isleri Bakanhgi ve bagh
Nedeni kuruluslarinin tertip ettigi hizmet i¢i egitimlere katilim saglanmasi daha etkin gériilmistiir.

Sapmaya Hizmet i¢i egitim planlamasinda Bakanligimiz ile koordineli hareket edilmektedir.
Karsi

Alinacak

Onlemler
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2015

SUEN

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve kaynak yonetimini iyilestirmek

Kaynak yonetimi kapsaminda, ihtiyac duyulan temin, yenileme ve gelistirme galismalarini
yapmak, kurum igi kaynak dagiiminin efektif bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak

Stratejik Hedef 4.2

Performans Kurum igi ihtiyaglarin belirlenmesini saglamak ve optimum dagilimi gergeklestirmek
Hedefi-10
Performans Hedef Gergeklesen Yil Hedefin  Hedefin Hedefe
Gostergesi Sonu Gerg. Sapma Ulagsma
l. Il. 1I. V. Gerg. Orani Orani Derecesi
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek (%) (%)
Gergeklestirilen
temin, yenileme ve Hedefe
- 1 0 0 0 1 1 100 0
gilincelleme Ulasiimistir

¢aligmalari

Hedefe ait gosterge

Gostergenin SUEN
Kaynagi

SUEN biinyesindeki bilisim sistemlerinde kullanilmak {izere, ekonomik ve donanimsal
omriinii tamamlamis sunucularin degistirilmesi, tim kurumun kullanmakta oldugu bilisim
sistemlerinin daha verimli yapiya kavusturulmasi maksadiyla montaj, kurulum ve mevcut
servislerin taginmasi dahil sunucu ve harici depolama alimi 2015 yili icinde tamamlanmstir.

Performans
Sonuglarinin
Analizi

3.2.3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Tirkiye Su Enstitlisti 2013-2017 Stratejik Plani kapsaminda 4 adet stratejik gaye ve 10 adet Stratejik
Hedef belirlenmistir. Performans programinin hazirlanmasinda, 6nce stratejik planda yer alan gaye ve
hedefler gozden gecirilmis, bu gaye ve hedeflerden 14 Performans gostergesi izlenmis ve
degerlendirilmistir.

2015 yih Performans Programinin uygulama sonuglarini izleme ve degerlendirme sirecinde, yiritilen
faaliyet ve projelerin sonuglari esas alinmistir. Her donemin sonunda elde edilen verilerle hedeflenen
veriler karsilastirilmis, ortaya cikan sapmalar degerlendirilmis ve gerekli dnlemler alinmaya ¢alisiimistir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiin Yonler

4.2.

4.3.

Kokld kuruluslari olan Bakanliga bagl Baskanlik olmasi

Yeniliklere acik ve dinamik bir yapiya sahip olmasi

Su konusuna iliskin ulusal ve uluslararasi organizasyonlardaki yetkinligi

Uluslararasi projelerden elde edilen girdi ve deneyimler

Enstitlinin su yonetimi konusunda uluslararasi standartlarda teorik ve pratik olarak egitim verecek
kapasitede olmasi

Su ile ilgili yapiimakta olan ve yapilacak ¢alismalara iliskin, uluslararasi kurumlar arasinda sireg ve
sonug odakli koordinasyon saglamasi

Personelin egitim diizeyinin ylksek olmasi ve personelin yeniliklere uyumunun hizli olmasi
Bakanliklar ve bagli kurumlar ile tiniversite/arastirma kuruluslari arasinda kopri gérevi Gistlenmesi

Zayif Yonler

Verilere ulasmada yasanan guclikler

Karar mekanizmasinin yeterince hizli olmamasi

Kurumun tanitim eksikligi

Kurumsallagmanin tamamlanmamis olmasi

Mesleki agidan Enstitliye uygun yeterli sayida personel bulunamamasi

Kamu isleyisi ile dislince kurulusu isleyisinin farkliliklar gostermesi

Distlince kurulusu kapsaminda Uretilen ¢alismalarin katma degere donlisiim siirecinin uzun olmasi
sebebiyle sonuglarin hizli elde edilememesi

Firsatlar

Su konusunda farkindaligin artmasi

Su konusunda galisan yetkin uzmanlarin artmasi

Bilgi teknolojilerindeki gelismeler, su yonetimi konusunda bilimsel ve akademik arastirmalarin
artmasi

Su kaynaklarinin verimli kullanilmasina yonelik ¢alismalara ihtiya¢ duyulmasi

Surdurilebilir su politika ve stratejilerine bolgesel agidan gereksinim duyulmasi

Su konusundaki projelerin az olmasi ve yeni projelere ihtiya¢ duyulmasi

Ulkemizin, dzellikle sinirasan sular konusuna iliskin stratejik ve kilit bir noktada bulunmasi sebebiyle
katma deger yaratacak ¢alismalara ihtiya¢ duyulmasi

Su yonetimi konusunda Turkiye’'nin diger Ulkelerin itibar edebilecegi bir konuma gelmis olmasindan
dolayi, bilgi paylasimina gereksinim duyulmasi

Teknik ve teorik agidan su ile ilgili ulusal ve uluslararasi egitimlere ihtiya¢ duyulmasi

4.4. Tehditler

Jeopolitik acidan su konusundaki olasi gerginlikler
i¢/dis kaynakli siyasi ve ekonomik dalgalanmalar
Su konusuna sosyal, bilimsel ve politik agidan yeterli 5nem ve 6nceligin verilmemesi
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5. GENEL DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Tiirkiye Su Enstitlisii (SUEN)'niin mali faaliyetlerinin yasal
dayanak noktasini olusturmaktadir. Bu kanunla kamu maliyesinde “Stratejik Yonetim Anlayisi” kurumlar igin
zorunlu hale getirilmistir. Bahse konu kanun kapsamindaki ikincil mevzuata gére hazirlanan faaliyet raporunda
belirtilen kurumsal yapi ve bu yapi icerisinde yapilan faaliyetlerde Ustinliklerimizin bizi destekledigi,
zayifliklarin ise is basariminda glgliikler meydana getirdigi distintilmektedir.

lyi bir su yénetimi icin kisa ve uzun dénemli stratejiler ve ulusal politikalar (iretmeye yénelik bir diisiince
kurulusu olan SUEN; stirdrilebilir su yonetimi, su politikalarinin gelistiriimesi, stirdiirlebilir enerji ile yerel ve
kiiresel su sorunlarinin ¢6zim i¢in kapasite gelistirme gibi konularda ulusal ve uluslararasi kurumlarla yakin
isbirligi icinde calismaktadir. insan kaynag acisindan bakildiginda ise, SUEN biinyesinde geng, dinamik,
donanimh ve yenilikci personelin calisiyor olmasi faaliyetlerinin yirutiilmesinde énemli bir unsur olarak éne
cikmaktadir. Ancak mesleki agidan farkli alanlarda calisacak daha fazla uzman personele ihtiya¢ duyulmaktadir.
SUEN’in yalnizca dort yillik bir gecmisi oldugundan, entelektliel sermaye birikiminin kurumsallasmasinin
saglanmasi gerekmektedir.

SUEN’in faaliyet ve projelerinin izlenmesi ve performans analizlerinin yapilmasinda, stratejik planda yer alan
gaye, hedef ve faaliyetler biitce ve yatirimlarla birlikte degerlendirilmelidir.

Bltin bu degerlendirmeler cercevesinden bakildiginda, Enstiti olarak Ustlin ve zayif yanlarimizi bilmek,
stratejik gaye ve hedeflerimizi bu dogrultuda belirlemek uluslararasi bir kurum olan SUEN’in gelecek
faaliyetlerine yon verecek, boylelikle SUEN’in su sektoriindeki rolii daha da gliclenecektir.
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6. ONERI VE TEDBIRLER

Kamu kaynaklari, zaman ve personelin etkin bir sekilde yonetilip is veriminin arttirilmasi temel hedefler
olmaldir. Bu kapsamda; stratejik plan ve performans programi ¢ercevesinde 6l¢me, izleme, degerlendirme
surecleri gelistirmek, idari ve beseri kapasiteyi, nitelik ve nicelik olarak gelistirmek gerekmektedir.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve kaynak ydnetimini iyilestirmek gayesiyle; personeli yetistirmek ve
niteliklerini ylkseltmek icin hizmet ici egitim faaliyetlerinin yiritilmesi, kurum risklerinin tanimlanmasi,
gelistirilmesi, risk dnleme planlarinin belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi, bilisim sistemleri de dahil olmak
Uzere ihtiyag duyulan temin, yenileme ve gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi, diisince kurulusu olarak enstitii
kimligiyle ilgili taraflara egitimler verilmesi, boylelikle kurum igi kaynak dagiliminin biitce, personel ve zaman
bazinda efektif bir sekilde yonetilmesi hedeflenmistir.
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak ydrataldagind,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol
sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve dnerilerimin zamaninda Ust
yOneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “3.1-Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu temin ederim.

istanbul, Mart 2016 imzalanmistir

Mustafa Salih SARIKAYA

idari ve Mali isler Koordinatérii
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin tam ve glvenilir oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler igin
idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontrolUnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlariile
sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

istanbul, Mart 2016 imzalanmistir

Prof. Dr. Ahmet Mete SAATCI

Tirkiye Su Enstitls( Baskani
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