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BAKAN SUNUSU

m 5018 sayilhi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu ile kurumlarin hesap verebilirlik ve

saydamlik ilkelerini benimsemeleri saglanmis olup
kaynaklarin  ekonomik ve etkili kullanim
hususunda daha Ozenli caligmalar sergilenmesi

beklenmektedir.

Bu amagcla performans esasl biit¢eleme sistemi
temel yontemlerden biri olarak uygulanmaktadir.
Kurumlarin hazirladigi Performans Programlari, Stratejik Planlarda belirlenmis gaye ve hedefler
kapsaminda y1l icerisinde gerceklestirilmesi planlanan faaliyetler ve idare biitceleri arasinda bir denge
olusturur. Performans Programinda tespit edilen faaliyetlere iliskin kaynak ihtiyaglar1 6ncelendirilerek,

kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmas1 saglanmis olur.

SUEN faaliyetlerinin hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesini ve kamuoyunun
bilgilendirilmesini temin edecek “SUEN 2015 Y1ili Performans Programi’nin iilkemize hayirli olmasini

temenni eder, bu vesileyle Programin hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Veysel EROGLU

Orman ve Su Isleri Bakam
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BASKAN SUNUSU

Tiirkiye Su Enstitiisii, 02.11.2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan, 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiyle hazirlanan 658 sayili
“Tiirkiye Su Enstitiisiinlin  Kurulus Ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname” ile kurulmus olup, gerceklestirmekte oldugu
projelerde kamu yararim 6ncelikli olarak ele almayi ve kaynaklar1 dogru ve

verimli kullanmay1 ilke edinmistir.

Tiim kamu kurumlarinin tabi oldugu performans esasli biitgeleme sistemine

gore Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlari

olusturulmaktadir. Stratejik planlama ile ilan edilen temel politika hedefleri
ile bunlarin kaynak ihtiyaclar1 arasinda baglant1 “Performans Programi” ile kurulmakta, hedeflerin

gerceklestirilme oranlar ise faaliyet raporlar araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

Gergeklestirilecek olan faaliyetler ile ulusal ve uluslararasi su politikalar1 gelistirilebilmesi igin
yapilacak olan projelere ait biitcenin ilani, 2013-2017 dénemi Tiirkiye Su Enstitiisii Stratejik Planinda
yer alan gaye ve hedefleri dogrultusunda hazirlanmis olan SUEN 2015 yili Performans Programi

Tasarisinda bulunmaktadir.
Tim SUEN mensuplarinin gayreti ile basarili bir sekilde gerceklestirilecegine inandigim 2015

Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi gecen biitiin c¢alisanlarimiza tesekkiir ediyor,

Ulkemize hayirli olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Ahmet Mete SAATCI
SUEN Baskam

Vi
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|. GENEL BILGILER

1.1 Tiirkiye Su Enstitiisii’niin Temel Vazifesi (Misyonu) ve Ufku (Vizyonu)
Bir diistince kurulusu olan Tiirkiye Su Enstitiisiiniin temel vazifesi ve ufku asagida belirtilmistir.

Tiirkiye Su Enstitiisii’niin Temel Vazifesi (Misyonu)

Ulkemizin diinya 6lceginde su politikalar1 ve stratejileri iiretmesine katki saglamak, uluslararasi
organizasyonlara ev sahipligi yaparak disiplinler arasi ilmi arastirmalar ile kiiresel su igbirligini
desteklemek, ulusal/uluslararasi su ile ilgili projeler gerceklestirmektir.

Tiirkiye Su Enstitiisii’niin Ufku (Vizyonu)

Tirkiye’nin siirdiiriilebilir su politikalart ve stratejilerinin gelistirilmesi ile su egitimi konularinda,
bolgesinde ve diinyada lider bir iilke konumuna getirilmesine énemli katkilar saglayacak bir diisiince

kurulusu olmaktir.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Tirkiye Su Enstitiisii, 02.11.2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan, 6223 sayili
Kanunun verdigi yetkiyle hazirlanan 658 sayili “Tiirkiye Su Enstitiisiiniin Kurulus Ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile kurulmustur.
Enstitiiniin Gorevleri;
a) Su ile ilgili, gelecege yonelik yapilacak ¢aligmalarin yonlendirilmesi, takip edilmesi, tilkemizin kisa
ve uzun donemli su yonetimi stratejisinin gelistirilmesi, su yonetimi ile ilgili gérev yapmakta olan kurum
ve kuruluglar arasinda esgilidiim saglanmasina yonelik bilgi tiretmek.
b) Su ile ilgili ulusal ve uluslararas1 kuruluslarin ¢alisma, bilgi liretimi ve istatistik faaliyetleri ile diger
dis gelismeleri takip etmek.
¢) Ulusal ve uluslararast su sektoriiniin igbirligi iginde ¢aligmasi igin gerekli faaliyetleri yiiriitmek,
calismalariyla ulusal ve uluslararasi su sektdriinde temayiiz etmis kurum ve kisiler ile gerektiginde
projelerde beraber caligmak.
¢) Siirdiiriilebilir su politikalarinin gelistirilmesi ve kiiresel su meselelerinin ¢oziilmesi yoniinde
stratejiler tiretilmesi i¢in gerekli imkan ve araglarin gelistirilmesine katki saglamak.
d) Ulusal ve uluslararasi su politikalar1 gelistirmek amaciyla bilimsel arastirmalar yapmak ve bunlarin
yapilmasini desteklemek.
¢) Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve benzeri faaliyetlere katkida
bulunmak.
f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari diizenlemek.
g) Uluslararasi su hukukuna iligkin ¢aligmalar yapmak.
§) Su kaynaklarinin stirdiiriilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji iiretimi amaciyla kullanilmasi

ilkelerinin belirlenmesine yonelik bilgi tiretmek.
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h) Enstitliniin gorev alanina giren konularda, yabanci kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

1.3 Teskilat Yapisi
Tirkiye Su Enstitiisti, 658 sayilt KHK ile belirlenen gorevleri yerine getirmek gayesiyle olusturulan

teskilat, Yonlendirme Komitesi, Yonetim Kurulu ve Enstitii Baskanligindan olusur (Sekil 1).

Yonlendirme
Komitesi

Yonetim Kurulu

Enstitii Baskani

Baskan Yardimcisi

Politika Gelistirme 127 6Gelzi§tirm eve Idari ve Mali Isler
Koordinatérliigii ygulama Koordinatérliigii
Koordinatérliigii

Sekil 1. Tiirkiye Su Enstitiisii Tegkilat Semasi

Yonlendirme Komitesi, Enstitiiniin politika, hedef ve stratejileri ile caligma ilkelerini belirler ve Orman
ve Su lsleri Bakanmnin baskanlhiginda;

o Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Miistesar1

o Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Miistesart,

o Dasisleri Bakanlig1 Miistesart,

o Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Miistesart,

o (@ida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 Miistesar,

o Icisleri Bakanligi Miistesari,

o Saglik Bakanlig1 Miistesar1

o Orman ve Su Isleri Bakanlig1 Miistesar,

o Orman ve Su Isleri Bakanligindan bir Miistesar Yardimcisi,

o Devlet Su Isleri Genel Miidiirii,

o Su Yonetimi Genel Mudiird,

o Meteoroloji Genel Miidiirti,

o Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bagkani,

o Tirkiye Su Enstitiisii Bagkani
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o Orman ve Su Isleri Bakanliginca belirlenecek iki iiniversite dgretim iiyesi veya sivil toplum
kurulusu temsilcilerinden olusur.

Yonetim Kurulu, Orman ve Su Isleri Bakanlig1 Miistesarinin Baskanliginda;

o Enstitiisii Bagkani,

o Enstitiisii Bagskan Yardimcisi,

o Politika Gelistirme Koordinatorii,

o Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatort,

o Cevre ve Sehircilik Bakanligi,

o Dasisleri Bakanligi,

o Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi,

o Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi,

o Su Yonetimi Genel Midiirligi,

o Devlet Su isleri Genel Miidiirliigii,

o Meteoroloji Genel Midiirliigi,

o Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu temsilcilerinden olusur.
Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Yonlendirme Komitesinin belirledigi politika, hedef, strateji ve ilkelere uygun olarak karar almak.
b) Enstitiiniin idari, mali ve teknik yonden diizenli, verimli ve etkin faaliyette bulunabilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak.
¢) Enstitliniin, personel degerlendirme kriterlerini, is tanimlarini, gérevlere karsilik gelen pozisyonlari
goriiserek karara baglamak.
¢) Enstitiiniin yillik programini ve biitge teklifini onaylamak.
d) Enstitiiniin yurt i¢indeki ulusal kuruluslarla igbirligi yapmas1 ve bu kuruluslara {iye olmasi i¢in karar
almak. Enstitiinlin; 26/3/1987 tarihli ve 3335 sayili Uluslararas1 Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmasi
Hakkinda Kanun hiikiimleri uyarinca yurt disindaki uluslararasi kuruluslara iiye olmasina, bunlarla ve
yurt i¢indeki kuruluslarla isbirligi yapmasina karar vermek.
e) Enstitii Baskanliginin ve birimlerinin calisma usul ve esaslari, gorev ve yetkilerine iliskin
diizenlemeleri yiiriirliige koymak.
f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
Yonetim Kurulu, ii¢ ayda bir Enstitii Bagkaninin daveti iizerine toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar verir.
Enstitii Baskanh@, Enstitiiniin ylriitme organi olup, Baskan ve Baskan Yardimcisi ile Politika
Gelistirme Koordinatorliigii, Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatérliigii, Idari ve Mali Isler
Koordinatorliigh birimlerinden olusur. Enstitii Bagkani, Enstitiiniin idari birimlerinin en tist amiridir.
Enstitli Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Bagkanlik hizmetlerini mevzuata, Enstitiiniin amag¢ ve politikalarina, stratejik planina, performans
kriterlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek ve Enstitii organlar1 ile Bagkanlik

arasinda koordinasyon saglamak.
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b) Enstitiiyl temsil etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 uygulamak.

¢) Enstitii personelinin atama iglemlerini yapmak.

d) Enstitiiniin y1llik ¢aligma raporu, arastirma ve is programu ile biitcesini hazirlamak.

e) Yapilacak bagislari kabul etmek, sponsorluk ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

f) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini belirlemek.

g) Yonetim Kurulu ve Yonlendirme Komitesi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
§) Mevzuatla verilen diger goérev ve hizmetleri yapmak.

Baskan Yardimcisi, Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Bagkana karsi sorumludur.

1.4 Fiziki Kaynaklar
Tiirkiye Su Enstitiisii, Libadiye Caddesi, No:54 K. Camlica, 34696 Uskiidar istanbul adresinde

bulunmaktadir.

141 Tasit Hizmetleri
Hizmet araglarinin yonetim, sevk ve idarelerinde, 237 sayili Tagit Kanunu, 2007/3 sayili Tasarruf

Tedbirleri ile ilgili Bagbakanlik Genelgesi uygulanmaktadir. Hizmet araglari sayilar1 asagidaki tabloda

verilmistir.
TASIT ADI BiRiM MIiKTAR
Binek Oto (Kiralik) Adet 1
1.4.2 Teknolojik Altyap1

Enstitiiniin sahip oldugu teknolojik donanim durumu asagidaki tabloda verilmistir.

MALZEMENIN ADI BiRiMi MiKTARI \ BiRIM MIKTAR
Telefon Adet 66
Ekranlar Adet 35
Diziistli Bilgisayar Adet 71
Diger Bilgisayarlar Adet 2
Lazer Yazicilar Adet 6
Diger Telefonlar Adet 7
Projeksiyon Cihazi Adet 1
Yedekleme Cihazlart Adet 2
Cep Telefonu Adet 1

IS
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1.5 insan Kaynaklar1
Tirkiye Su Enstitiisii’nde 9 adedi kadro karsiligi sézlesmeli, 9 adedi gorevlendirme, 11 adedi proje
elemant, 3 adedi proje yardimei elemant, 2 adedi tageron elemani olmak iizere toplam 34 personel gorev

yapmaktadir.

HIZMET SINIFLARI

Tiirkiye Su

Enstitiisii (SUEN) Baskan | Koordinator Miihendis l\jlczllzlllnl;; Pfres(i)lr(;llel
Soézlegsmeli (Kadr.) 1 8 9
Gorevlendirme 2 2 5 9
Proje Elemant 11 11
Proje Yard. Elemani 3 3
TOPLAM 1 2 8 2 5 14 32

Dolu /Bos Kadro Cetveli
Dolu Bos Toplam

Baskan 1 - 1

Baskan Yardimcist - 1 1

Politika Gelistirme Koordinatorii - 1 1

Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatorii 1* - 1

Idari ve Mali Isler Koordinatérii 1* - 1

Hukuk Miisaviri - 2 2

Uzman 8 24 32

Teknisyen - 1 1

Genel Toplam 11 29 40

*Gorevlendirme
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II. PERFORMANS BIiLGILERI

2.1 Temel Politika ve Oncelikler
Tiirkiye Su Enstitiisiiniin 2015 y1l1 Performans Programina temel olan politika ve dncelikler asagida

belirtilmistir.

211 X. Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler
1040. iklim degisikligi ile miicadele ve uyum c¢alismalar iilke gercekleri gdzetilerek “ortak fakat
farklilastirilmis sorumluluklar” ile “goéreceli kabiliyetler” ilkeleri dogrultusunda siirdiiriilecektir.
1047. Su ve toprak kaynaklariin miktarinin ve kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve talebin en yiiksek
oldugu tarim sektorii basta olmak iizere siirdiiriilebilir kullanimini saglayacak bir yonetim sisteminin
gelistirilmesi temel amagtir.
1048. Su yonetimine iligkin mevzuattaki eksiklik ve belirsizlikler giderilerek kurumlarin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 netlestirilecek, su yonetimiyle ilgili tiim kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve
koordinasyon gelistirilecektir.
1050. Yeralt1 ve yeriistii su kalitesinin ve miktarinin belirlenmesi, izlenmesi, bilgi sistemlerinin
olusturulmasi; su kaynaklarinin korunmasi, iyilestirilmesi ile kirliliginin onlenmesi ve kontrolii
saglanacaktir.
1052. iklim degisikliginin ve su havzalarindaki tiim faaliyetlerin su miktar1 ve kalitesine etkileri
degerlendirilerek havzalarda su tasarrufu saglama, kuraklikla miicadele ve kirlilik 6nleme basta olmak
iizere gerekli onlemler alinacaktir.
1118. EAGU’lere yénelik taahhiit edilen yardimlar, hedef iilkelerde kapasite gelistirme ve karsilikli
uzun vadeli ekonomik ve ticari iligkileri artirma hususlarini da goézeten bir strateji gergevesinde
kullandirilacak, ayrica bu iilkelerin kalkinmasi konusunda ¢ok tarafli uluslararasi platformlardaki
cabalar artirilacaktir.
1119. Tirkiye’nin uluslararast kuruluglardaki etkinligi artirilacaktir. Bu maksatla uluslararasi
merkezlerdeki Tiirk misyonlarinin uzman kadrolar1 gii¢lendirilecek, uluslararas1 kuruluslarda gorevli
vatandaglarimizin sayisinin artirilmasi yoniindeki girigsimler hizlandirilacaktir.
1120. Uluslararas: etkinligi yiiksek ve kalkinma igbirligi konusunda uzman kuruluslarin bolgesel
ofislerini tilkemizde agmasini tesvik edecek daha yogun girisimlerde bulunulacaktir.
1125. Kalkinma igbirligi faaliyetleri, ilgili tilkelerde kurumsal kapasite olusumuna destek saglayacak bir

yapida stirdiiriilecektir.

2.1.2 Orta Vadeli Mali Plan (2015-2017)
2015-2017 doneminde biitce giderlerine iliskin esas alinacak temel onceliklerden birisi, 5018 sayili

Kanunun etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasidir. Baskanligimiz, Orta Vadeli Program ile Orta
6
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Vadeli Mali Planda yer alan politika 6ncelikleri, makroekonomik gostergeleri ve ddenek tavanlarini esas
almak suretiyle, ¢ok yilli biitgeleme anlayisina uygun olarak biitge tekliflerini hazirlamaktadir.
Program doéneminde, mali yonetim ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin Baskanligimizda etkin bir

sekilde uygulanmasi calismalar siirdiiriilecektir.

2.1.3 62. Hiiklimet Programi
Iklim degisikligi basta olmak iizere, artan ¢evresel sorunlara kars hassasiyet ve tabii afetler konusunda
hazirlikli olmak, bu dénemde de halkimiza ve yegine yasam ortamimiz diinyaya kars1 Hiitkiimetimizin
en onemli yilikiimliiliikleri arasinda yer almaya devam edecektir.
SUEN gerceklestirdigi su kaynaklar1 ile ilgili projelerde iklim degisikligi c¢aligmalarina O6nem

vermektedir.

2.14 2015 Yil1 Programi
Tedbir 427. Su kaynaklarinin etkin kullanimi ve korunmasi i¢in biitiinciil su kaynaklar1 yonetimi modeli
gelistirilecektir.
Tedbir 428. Kurum ve kuruluslar arasinda igbirligi ve koordinasyonu gelistirmek amaciyla su verilerinin
biitiinlestirilmesi saglanacaktir.
Tedbir 429. iklim degisikliginin su kaynaklari iizerine etkisi projesi tamamlanacaktir.
Tedbir 461. Ulusal oncelikler dogrultusunda BM ve diger ¢ok tarafli kalkinma igbirligi kuruluslariyla

yapilan igbirlikleri gelistirilerek uluslararasi kalkinma galigmalarina etkin katilim saglanacaktir.

2.2 Stratejik Gaye (SG), Hedefler (SH) ile Performans Hedefleri (PH), Faaliyetler (F)

S.G.1 Ulusal ve uluslararasi su politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik bilgi
iireten bir diisiince kurulusu olmak.

S.H.1.1.- Tirkiye ve ¢evresinden su konusunda farkli disiplinlerden paydaslari bir araya getirmek
vasitasiyla bilgi ve fikir tireterek ulusal su politikamizin olusturulmasina katki saglamak.

P.H. 1 — Ulusal su politikalar1 ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik raporlar hazirlamak

F. 1 Bolgesel toplantilara katilmak

S.H.1.2.- Su kaynaklarimizin akilc1 ve adil bir sekilde yonetilmesi i¢in politikalar gelistirilmesine
katki saglamak.

PH.2. Siniragan sular ve su hukukuna iligskin personelin yetistirilmesi.

F.2 Ulusal ve uluslararas1 ¢aligmalarin takip edilmesi ve personelin bu konularda egitim almasinin
saglanmasi

S.H.1.3.- Bilgiyi akilc1 politika ve uygulamalara doniistiirmek.

P.H.3. Simirasan sular, su yonetisimi, su-gida-enerji bagintist gibi konularda arastirma yapan, bilgi
ireten ve sirdiiriilebilir su politikalarinin gelistirilmesi yoniinde karar vericilere danigmanlik
yapmak.

F.3 Gergeklestirilen bilimsel projelerin ¢iktilari dogrultusunda su politikalarinin gelistirilmesi

S.G.2 Ulusal ve uluslararast kurumlarm su konusunda isbirligi icinde g¢aligmalar i¢in gerekli
faaliyetleri yliriitmek.

S.H.2.1- Ulusal/uluslararast kurum ve kuruluslar ile igbirligini gelistirmek,

P.H.4 Uluslararas1 kurumlarla ortak projeler gergeklestirmek.

F.4 Uluslararas1 diizeyde yiiriitilen su arastirma, gelistirme ve inovasyon aktiviteleri ile
koordinasyon saglamak.

S.H.2.2 - Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve benzerlerine
katkida bulunmak, katilim saglamak ve ev sahipligi yapmak.
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P.H.5 Uluslararasi bir diisiince kurulusu olarak sahip oldugumuz bilgi birikimi ve tecriibeyi diger
tilkelerle paylagmak.

F.5 Ulusal ve uluslararasi su sorunlarinin ele alinacagi toplantilar diizenlemek.

S.G.3 Su konusunda ulusal/uluslararasi bilimsel aragtirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek, bilgi
ve tecriibe paylasimi yoluyla katma deger iiretmek ve/veya iiretilmesine katkida bulunmak

S.H.3.1 - Su kaynaklarinin etkin kullanimina yonelik bilgi iireterek siirdiirebilir kalkinmaya katkida
bulunmak,

P.H.6 Siirdiiriilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji iiretim ilkeleri hakkinda bilgi {iretmek.

F.6 Siirdiiriilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji iretimi konusunda uluslararasi ¢aligmalari takip
etmek.

S.H.3.2 -Su alaninda yapilacak bilimsel arastirmalarda kullanilmak tizere gerekli verileri bir araya
getirerek, gelecege yonelik model ve senaryolar gelistirmek,

P.H.7 Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye doniik kestirimler i¢in bilimsel arastirmalar
yapmak.

F.7 Yeralt1 sular1 hidrojeolojik modelleme ¢aligmalar1 yapmak.

F.8 Siniragan su havzalarinda modelleme ile optimizasyon ve tahsis ¢calismalar1 gergeklestirmek.
S.H.3.3.- Diisiince kurulusu olarak Enstitii kimligiyle ilgili taraflara egitimler vermek, bilgi ve
tecriibe paylagiminda bulunmak.

P.H.8 Farkl iilkelerden ve farkli disiplinlerden uzmanlara egitim vermek.

F.9 Igme suyu ve atiksu karakterizasyonu ile aritma sistemleri iizerine egitim vermek.

S.G.4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve kaynak yonetimini iyilestirmek.

S.H.4.1. Personeli yetistirmek ve niteliklerini yiikseltmek i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri yliriitmek
ve personelin ilgili konferanslara katilimin saglamak

P.H. 9. Kurum ¢alisanlarinin egitim faaliyetlerine ve ilgili konferanslara katilimini saglamak

F.10 Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ger¢eklestirmek.

S.H.4.2. Kaynak yo6netimi kapsaminda, ihtiya¢ duyulan temin, yenileme ve gelistirme ¢alismalarini
yapmak, kurum i¢i kaynak dagiliminin efektif bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak.

P.H.10 Kurum i¢i ihtiyag¢larin belirlenmesini saglamak ve optimum dagilimi gerceklestirmek.

F.11 Kurum igi ihtiyaglar1 saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

2.3 Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Programinda bulunan Performans Hedefi Tablolar1 ve Faaliyet Maliyetleri Tablolar: ile
program doneminde gerceklestirilmesi planlanan faaliyetler ile ilgili detayl ve agiklayici bilgiler yer
almaktadir.

Performans gostergeleri, tespit edilen performans hedeflerine ne kadar ulagildigin1 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek i¢in kullanilan ve rakamsal olarak ifade edilen araglardir.



2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ady TURKIYE SU ENSTITUSU
Ulusal ve uluslararasi su politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik
bilgi iireten bir diisiince kurulusu olmak

Amag 1

Tirkiye ve c¢evresinden su konusunda farkli disiplinlerden paydaslar1 bir araya
Hedef 1.1 getirmek vasitasiyla bilgi ve fikir tireterek ulusal su politikamizin olusturulmasina
katki saglamak

Performans
Hedefi 1
Aciklamalar: Diinya genelinde su kaynaklari ile ilgili yapilan ¢caligmalarin takip edilmesi ve tilkemiz
su politikasina etkisi olacak konularda bilgi sahibi olmamiz agisindan gelismeler takip edilerek iist
makamlara raporlar sunulmaktadir.

Ulusal su politikalar1 ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik raporlar hazirlamak

Perfo 3 Dstergele 0 014 0
1 Katilim saglanan toplanti sayist 7 7 8
Aciklama: Personelin gorevli olarak katildigi toplanti sayisi
Su politikalar1 ve stratejilerine iligkin
2 4 6 6
raporlar/makaleler

Aciklama: Ust yonetime sunulan rapor sayis1

. Kaynak Ihtiyac1 2015 (TL)
eellyeer ~ Biitce  Biitce Disi  Toplam

- Bolgesel toplantilara katilmak 110.000 - 110.000

Genel Toplam - 110.000 0,00 | 110.000 |

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx TURKIYE SU ENSTIiTUSU

Performans Hedefi 1 Ulusal su politikalar1 ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik raporlar
hazirlamak

Faaliyet Adi 1 Bolgesel toplantilara katilmak

Sorumlu Harcama 40.58.00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri 50.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Thtiyaci 110.000




2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx | TURKIYE SU ENSTITUSU

Ulusal ve uluslararas1 su politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik
bilgi iireten bir diislince kurulusu olmak

Amag 1

Su kaynaklarimizin akilci ve adil bir sekilde yonetilmesi igin politikalar

Hedef 1.2 gelistirilmesine katki saglamak

Performans

Hedefi 2 Siniragan sular ve su hukukuna iligkin personelin yetistirilmesi

Agiklamalar: Siniragan sular ve su hukukuna iligkin gergeklestirilen ihtisas heyetlerine ve uluslararasi
egitime ve seminerlere katilim tesvik edilmektedir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Katilim saglanan toplanti ve egitim sayisi 3 7 8

Kaynak htiyac1 2015 (TL)

Biitce
g Toplam

. | Ulusal ve uluslararasi ¢alismalarin takip edilmesi ve | caligmalarin takip edilmesi ve 44.000 44.000
personelin bu konularda egitim almasinin saglanmasi

Genel Toplam 44.000 44.000

Faaliyetler Bii tg:e

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx TURKIYE SU ENSTIiTUSU
Performans Hedefi 2 Siniragan sular ve su hukukuna iliskin personelin yetistirilmesi

Ulusal ve uluslararas1 caligmalarin takip edilmesi ve personelin bu

BT (I konularda egitim almasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama

o " . 40.58.00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 20.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000

04 | Faiz Giderleri -
05 | Cari Transferler -
06 | Sermaye Giderleri -
07 | Sermaye Transferleri -

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1
2 Dioner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adx TURKIYE SU ENSTITUSU |

Ulusal ve uluslararasi su politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik
bilgi iireten bir diislince kurulusu olmak

Amacg 1

Hedef 1.3 Bilgiyi akilci politika ve uygulamalara doniistiirmek

Siniragan sular, su yonetisimi, su-gida-enerji bagintisi gibi konularda arastirma
yapmak, bilgi iireten ve siirdiiriilebilir su politikalarinin gelistirilmesi y6niinde
karar vericilere danigsmanlik yapmak

Performans
Hedefi 3

Performans Gostergeleri 2013 A 2015
1 Karar vericilere verilen danigsmanliklar 7 10 12

Kaynak Ihtiyac1 2015 (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Gergeklestirilen bilimsel projelerin ¢iktilar
. dogrultusunda su politikalar1 gelistirmek 140.000 140.000

 Genel Topam  140.000 0,00 140.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx TURKIYE SU ENSTITUSU

Sinirasan sular, su yonetisimi, su-gida-enerji bagmtisi gibi konularda
Performans Hedefi 3 aragtirma yapan, bilgi {reten ve siirdiiriilebilir su politikalarinin
gelistirilmesi yoniinde karar vericilere danismanlik yapmak

Gergeklestirilen bilimsel projelerin ¢iktilar1 dogrultusunda su politikalart
gelistirmek

Faaliyet Ad1 3

Sorumlu Harcama

= < : 40.58.00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri 100.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 20.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000

04 | Faiz Giderleri -
05 | Cari Transferler -
06 | Sermaye Giderleri -
07 | Sermaye Transferleri -

08 | Borg verme -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

=
S Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adx | TURKIYE SU ENSTITUSU

Ulusal ve uluslararasi kurumlarin su konusunda isbirligi i¢inde calismalart icin
gerekli faaliyetleri yiiriitmek.

Amag 2

Hedef 2.1 Ulusal/uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile igbirligini gelistirmek

Performans ] .
Hedefi 4 Uluslararas1 kurumlarla ortak projeler gerceklestirmek

Aciklamalar: Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen ve 01/01/2013 tarihinde baslayan proje
FP7 (7. Cerceve Programi) kapsaminda yer alan projede SUEN, “Water JPI” icin bir stratejik
arastirma ve inovasyon giindemi olusturmaktan, Avrupa disinda yliriitiilen su arastirma, gelistirme ve
inovasyon (RDI) aktiviteleriyle koordinasyondan sorumludur.

Performans Gostergeleri ‘ 2013 2014 2015
1 Gergeklestirilen ortak proje sayisi 2 4 4

Kaynak fhtiyac1 2015 (TL)

Faaliyetler Biitge

Biitce Toplam

Uluslararasi diizeyde yiiriitiilen su arastirma, gelistirme ve
4 inovasyon aktiviteleri ile koordinasyon saglamak. 80.000 80.000
Genel Toplam - 80.000 000  80.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ad1 TURKIYE SU ENSTITUSU
Performans Hedefi 4 Uluslararasi kurumlarla ortak projeler gerceklestirmek
Uluslararasi diizeyde yiiriitiilen su aragtirma, gelistirme ve inovasyon
aktiviteleri ile koordinasyon saglamak.

40.58.00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU

Faaliyet Ad1 4

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri 50.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000

04 | Faiz Giderleri -
05 | Cari Transferler -
06 | Sermaye Giderleri -
07 | Sermaye Transferleri -
08 | Borg verme -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

o
A Doner Sermaye

=8 Diger Yurt I¢i

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
12



2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 TURKIYE SU ENSTITUSU
Ulusal ve uluslararasi kurumlarin su konusunda isbirligi i¢cinde ¢aligmalari igin
gerekli faaliyetleri yiiriitmek.

Amag 2

Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve

Hedef 2.2 benzerlerine katkida bulunmak, katilim saglamak ve ev sahipligi yapmak

Performans Uluslararas1 bir diisiince kurulusu olarak sahip oldugumuz bilgi birikimi ve
Hedefi 5 tecriibeyi diger iilkelerle paylasmak

Aciklamalar: Ulkemizin sahip oldugu bilgi birikimini, su kaynaklari ile ilgili problem yasayan
iilkelerle paylagsmak i¢in farkli kurum ve teskilatlarla gesitli toplantilar diizenlenmektedir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Diizenlenen organizasyon/forum sayisi - 1 2
Aciklamalar: 2015 yilinda Islam Isbirligi Teskilat1 ile 2 toplant1 gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.
2 ‘ Yayinlanan rapor/kitap sayisi ‘ - | 2 ‘ 2
Aciklamalar: Toplanti ¢iktilar: kitap olarak hazirlanip SUEN internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Faaliyetler

| = | Ulusal ve uluslararast su sorunlarmin ele alinacagn =~ | 1.090.000 1.090.000
toplantilar diizenlemek

 Genel Topom  1.090.000 0,00  1.090.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ady TURKIYE SU ENSTITUSU

Performans Hedefi 5 Uluslararasi bir diigsiince kurulusu olarak sahip oldugumuz bilgi
birikimi ve tecriibeyi diger iilkelerle paylasmak

Faaliyet Ad1 5 Ulusal ve uluslararasi su sorunlarimin ele alinacagi toplantilar
diizenlemek.

Sorumlu Harcama 40.58.00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri 75.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000

04 | Faiz Giderleri -
05 | Cari Transferler -
06 | Sermaye Giderleri -
07 | Sermaye Transferleri -

08 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1
998 Doner Sermaye
Diger Yurt Igi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00 ‘

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.090.000

13



2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx TURKIYE SU ENSTIiTUSU

Su konusunda ulusal/uluslararasi bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini
desteklemek, bilgi ve tecriibe paylasimi yoluyla katma deger tiretmek ve/veya
iiretilmesine katkida bulunmak

Amacg 3

Su kaynaklarinin etkin kullanimina yonelik bilgi {ireterek siirdiirebilir kalkinmaya
Hedef 3.1 katkida bulunmak

Performans Siirdiiriilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji tiretim ilkeleri hakkinda bilgi
Hedefi 6 tiretmek

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Gergeklestirilen aragtirma sayist 3 4 4

Kaynak Ihtiyac1 2015 (TL)

Biitce
Dist Toplam

Stirdiirtilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji tiretimi
H konusunda uluslararasi ¢aligmalari takip etmek. 80.000 50.000 130.000

Genel Toplam 80.000 50.000 130.000 |

Faaliyetler Biitce

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ad1 TURKIYE SU ENSTITUSU
Stirdiiriilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji firetim ilkeleri
hakkinda bilgi iiretmek

Surdiirtilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji tiretimi konusunda
uluslararasi ¢aligmalar1 takip etmek

Performans Hedefi 6

Faaliyet Ad1 6

Sorumlu Harcama

o < : 40.58.00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri 50.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000

04 | Faiz Giderleri -
05 | Cari Transferler -
06 | Sermaye Giderleri -
07 | Sermaye Transferleri -

08 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
2998 Doner Sermaye
Diger Yurt Igi

Toplam Biit¢ce Di1s1 Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak Ihtiyaci

14



2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad TURKIYE SU ENSTITUSU

Su konusunda ulusal/uluslararasi bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini
Amac 3 desteklemek, bilgi ve tecriibe paylasimi yoluyla katma deger tliretmek ve/veya
iiretilmesine katkida bulunmak

Su alaninda yapilacak bilimsel arastirmalarda kullanilmak {izere gerekli verileri bir

Hedef 3.2 araya getirerek, gelecege yonelik model ve senaryolar gelistirmek

TR (0] Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye doniik kestirimler i¢in bilimsel
Hedefi 7 arastirmalar yapmak

Aciklamalar: Smirasan su kaynaklar1 ve yeralti sularnn i¢in modelleme projeleri
gerceklestirilmektedir. Sozkonusu projeler tamamlandiktan sonra SUEN personeli projelerin
modelleri ile ilgili egitim almis alacak ve karar vericiler i¢in raporlar hazirlanacaktir.

Performans Go i 2013 2014 2015
1 Tamamlanan proje sayisi - 2 2
2 Hazirlanan rapor sayist - 2 3
3 Projeler kapsaminda egitim sayis1 - 3 4
4 Egitime katilan personel sayisi - 25 25

Kaynak Thtiyac1 2015 (TL)
Biitce
Das1
7 | Yeralt1 sular hidrojeolojik modellemesi yapmak. 230.000 230.000

Faaliyetler

Biitce Toplam

Siniragan su havzalarinda modelleme ile optimizasyon ve
tahsis ¢aligmalar1 gergeklestirmek. 1.250.000 1.290.000

Genel Toplam 1.520.000 0,00 1.520.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 | TORKIYE SU ENSTITUSU

Ulusal su politikalar1 ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik
raporlar hazirlamak

Faaliyet Ad1 7 Yeralti sular1 hidrojeolojik modelleme ¢aligmalar1 yapmak.

40.58.00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU

Performans Hedefi 7

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri 150.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 230.000
= Doner Sermaye
Diger Yurt Igi

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 230.000
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2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
Idare Adi | TOURKIYE SU ENSTITUSU

Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye doniik kestirimler i¢in

FEASIENS (= B2ET & bilimsel aragtirmalar yapmak

Siniragan su havzalarinda modelleme ile optimizasyon ve tahsis

Faaliyet Ad1 8 calismalar gergeklestirmek.

40.58.00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015

01 | Personel Giderleri 200.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 40.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000

04 | Faiz Giderleri -
05 | Cari Transferler -
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000
07 | Sermaye Transferleri -
08 | Borg verme -

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

= =4 Doner Sermaye
Diger Yurt Igi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.290.000
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2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adx TURKIYE SU ENSTIiTUSU

Su konusunda ulusal/uluslararasi bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini
Amac 3 desteklemek, bilgi ve tecriibe paylasimi yoluyla katma deger iiretmek ve/veya
iiretilmesine katkida bulunmak

Diisiince kurulusu olarak Enstitii kimligiyle ilgili taraflara egitimler vermek, bilgi
ve tecriibe paylagiminda bulunmak

Hedef 3.3

Performans
Hedefi 8
Aciklamalar: SUEN kurulusundan beri farkl: iilkelerden ¢ok sayida su uzmanina egitim vermis
olup egitimlere 2015 yilinda da devam edecektir.

Farkli iilkelerden ve farkli disiplinlerden uzmanlara egitim vermek

mans Gostergeleri
1 Egitim verilen grup/katilime1 Azerbaycan’dan 160 6 iilke/50 6 iilke/50
sayisi Tiirkiyeden 10 katilime1 | katilimer katilime1

Kaynak ihtiac1 2015 (TL)

Faaliyetler Biitge

Biitce Toplam

Igme suyu ve atiksu karakterizasyonu ile aritma sistemleri
lizerine egitim vermek. 154.000 154.000

Genel Topam 154000 @ 0,00 154.000 |

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad TURKIYE SU ENSTITUSU

Performans Hedefi 8 Farkli iilkelerden ve farkli disiplinlerden uzmanlara egitim vermek

. Icme suyu ve atiksu karakterizasyonu ile aritma sistemleri iizerine egitim
Faaliyet Ad1 9 v% m ekyu Y &

Sorumlu Harcama

o < : 40.58.00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 50.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
8 Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac
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2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad TURKIYE SU ENSTITUSU

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve kaynak yonetimini iyilestirmek
Amag 4

Personeli yetistirmek ve niteliklerini yiikseltmek i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri

Hedef 4.1 yiiriitmek ve personelin ilgili konferanslara katilimin saglamak

Performans Kurum ¢alisanlarinin egitim faaliyetlerine ve ilgili konferanslara katilimini
Hedefi 9 saglamak
Aciklamalar: ihtiyaclar dogrultusunda SUEN personeline egitim imkani saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Hizmet i¢i egitim sayis1 1 4 4

Kaynak Ihtiyac1 2015 (TL)

Faaliyetler .. Biitce
Biitce i Toplam

Hizmet ici egitim faaliyetleri gergeklestirmek. 74000 - | 74000

Genel Toplam 74.000 0,00 74.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad TURKIYE SU ENSTITUSU

Kurum ¢alisanlarinin egitim faaliyetlerine ve ilgili konferanslara

Performans Hedefi 9 katilimini saglamak

Faaliyet Ad1 10 Hizmet i¢i egitim faaliyetleri gergeklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

40.58.00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri 20.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4,000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000

04 | Faiz Giderleri -
05 | Cari Transferler -

06 | Sermaye Giderleri -
07 | Sermaye Transferleri -
08 | Borg verme -

Déner Sermaye
Diger Yurt I¢i

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

Toplam Kaynak Thtiyaci
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2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 TURKIYE SU ENSTITUSU
Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve kaynak yonetimini iyilestirmek

Amag 4

Kaynak yonetimi kapsaminda, ihtiya¢ duyulan temin, yenileme ve gelistirme
Hedef 4.2 caligmalarin1 yapmak, kurum i¢i kaynak dagilimimnin efektif bir sekilde
gerceklestirilmesini saglamak

Performans Kurum ig¢i ihtiyaglarin belirlenmesini saglamak ve optimum dagilimi
Hedefi 10 gerceklestirmek

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Gergeklestirilen temin, yenileme, giincelleme ve gelistirme 1 1 1
caligsmalar1

Faaliyetler

Kurum igi 1ht1ya<;1ar1 saglamaya yonelik ¢caligmalar 412.000 412.000
yapmak

' Genel Toplam . 412000 000 412.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 | TURKIYE SU ENSTITUSU
Kurum i¢i ihtiyaclarin belirlenmesini saglamak ve optimum dagilimi
gerceklestirmek

Performans Hedefi 10

Faaliyet Ad1 11 ‘ Kurum i¢i ihtiyaglari saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak

SN 10 55 00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri 10.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
04 | Faiz Giderleri -
05 | Cari Transferler -
06 | Sermaye Giderleri 400.000
07 | Sermaye Transferleri -
08 | Borg verme -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

o
= 8 Doner Sermaye

=8 Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
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24 idarenin Toplam Kaynak Thtiyac ‘
Idarenin Idari Performans tablosu ve Toplam Kaynak Ihtiyaci tablosu asagida verilmistir.

2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

DPLA A A ABLO
. [J
DY\ R
ono odla AA O RA R
D OPLA DER D OPLA
OP| A A A AR
OPLA
01 | Personel Giderleri 775.000 177.000 - 952.000
02| SGK DevietPrimi | 449 50 52.000 : 201.000
Giderleri
03 | Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 1.380.000 238.000 - 1.618.000
04 | Faiz Giderleri - - - -
05 | Cari Transferler - - - -
06 | Sermaye Giderleri 1.400.000 - 1.400.000
07 | Sermaye
Transferleri i i i i
08 | Borg verme - - - -
09 | Yedek Odenek - - - -
Toplam Biitge Kaynak | 53704090 | 467.000 : 4.171.000
Ihtiyaci
Doner Sermaye - - - -
Diger Yurt I¢i Kaynaklar - - - -
Yurt Dis1 Kaynaklar 50.000 - - 50.000
Toplam Biitge Dist
Kaynak ihtiyact 50.000 - - 50.000
3.754.000 467.000 - 4.221.000
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

2
S=| B
ES| 2
$8| 3
ST
o

Ulusal su politikalar1 ve
stratejilerinin
gelistirilmesine yonelik
raporlar hazirlamak
Bolgesel toplantilara
katilmak

Siniragan sular ve su

2 hukukuna iligkin 44.000 1,1 - - 44.000 1,1
personelin yetistirilmesi
Ulusal ve uluslararasi
calismalarin takip

2 | edilmesi ve personelin bu 44,000 1,1 - - 44,000 1,1
konularda egitim
almasinin saglanmasi
Simiragan sular, su
yOnetisimi, su-gida-enerji
bagintis1 gibi konularda
arasgtirma yapan, bilgi

3 ireten ve siirdiiriilebilir su | 140.000 3,4 - - 140.000 3,4
politikalarinin
gelistirilmesi yoniinde
karar vericilere
danigmanlik yapmak
Gergeklestirilen bilimsel
projelerin ¢iktilart
dogrultusunda su
politikalar1 gelistirmek
Uluslararasi kurumlarla
4 ortak projeler 80.000 2,0 - - 80.000 2,0
gerceklestirmek
Uluslararasi diizeyde
yiiriitiilen su arastirma,
4 | gelistirme ve inovasyon 80.000 2,0 - - 80.000 2,0
aktiviteleri ile
koordinasyon saglamak.
Uluslararasi bir diisiince
kurulusu olarak sahip

5 oldugumuz bilgi birikimi | 1.090.000 | 26,0 - - 1.090.000 | 26,0
ve tecriibeyi diger
iilkelerle paylagsmak
Ulusal ve uluslararasi su
5 | sorunlarinin ele alinacagi 1.090.000 | 26,0 - - 1.090.000 | 26,0
toplantilar diizenlemek.
Stirdiiriilebilir kalkinma
ve yenilenebilir enerji
iretim ilkeleri hakkinda
bilgi iiretmek

110.000 2,6 - - 110.000 2,6

110.000 2,6 - - 110.000 2,6

140.000 3,4 - - 140.000 3,4

80.000 2,0 |50.000 | 100 | 130.000 2,0
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Siirdiiriilebilir kalkinma
ve yenilenebilir enerji
iiretimi konusunda
uluslararasi ¢alismalari
takip etmek

80.000

2,0

50.000

100

130.000

2,0

Su kaynaklarinin mevcut
durumu ve ileriye doniik
kestirimler i¢in bilimsel
aragtirmalar yapmak

1.520.000

36,0

1.520.000

36,0

Yeralt1 sulari
hidrojeolojik modelleme
caligmalar1 yapmak.

230.000

55

230.000

5,5

Siniragan su havzalarinda
modelleme ile
optimizasyon ve tahsis
caligmalari
gerceklestirmek.

1.290.000

30,5

1.290.000

30,5

Farkl1 tilkelerden ve farkl
disiplinlerden uzmanlara
egitim vermek

154.000

3,7

154.000

3,7

Ieme suyu ve atiksu
karakterizasyonu ile
aritma sistemleri iizerine
egitim vermek.

154.000

3,7

154.000

3,7

Kurum ¢alisanlariin
egitim faaliyetlerine ve
ilgili konferanslara
katilimini saglamak

74.000

1,8

74.000

1,8

10

Hizmet i¢i egitim
faaliyetleri
gerceklestirmek.

74.000

1,8

74.000

1,8

10

Kurum ig¢i ihtiyaglarin
belirlenmesini saglamak
ve optimum dagilimi
gerceklestirmek

412.000

9,8

412.000

9,8

11

Kurum igi ihtiyaglari
saglamaya yonelik
caligmalar yapmak

412.000

9,8

412.000

9,8

Performans Hedefleri Maliyetleri

Toplam

3.704.000

88,0

50.000

100

3.754.000

88,0

Genel Yonetim Giderleri

467.000

12,0

467.000

12,0

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam

Genel Toplam

4.171.000

100

50.000

100

4.221.000

100
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2.5 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Performans programi uygulama siirecinde faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerinin net bir sekilde
izlenebilmesi i¢in hazirlanan Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin tablo asagida

verilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Ulusal su politikalar1 ve
stratejilerinin gelistirilmesine
yonelik raporlar hazirlamak

Bolgesel toplantilara katilhim
saglamak

Proje Gelistirme ve Uygulama
Koordinatorligii/idari ve Mali
Isler Koordinatorliigii

Siniragan sular ve su hukukuna
iligskin personelin yetistirilmesi

Ulusal ve uluslararasi
calismalarin takip edilmesi ve
personelin bu konularda egitim
almasinin saglanmasi

Proje Gelistirme ve Uygulama
Koordinatorliigii/Idari ve Mali
Isler Koordinatorliigii

Siniragan sular, su yonetisimi, su-
gida-enerji bagmtisi gibi
konularda aragtirma yapan, bilgi
iireten ve siirdiiriilebilir su
politikalarinin gelistirilmesi
yoniinde karar vericilere
danismanlik yapmak

Gergeklestirilen bilimsel
projelerin ¢iktilar
dogrultusunda su politikalari
gelistirmek

Proje Gelistirme ve Uygulama
Koordinatorligii/Idari ve Mali
Isler Koordinatorliigii

Uluslararasi kurumlarla ortak
projeler gerceklestirmek

Uluslararasi diizeyde yiiriitiilen
su aragtirma, gelistirme ve
inovasyon aktiviteleri ile
koordinasyon saglamak

Proje Gelistirme ve Uygulama
Koordinatérliigii/idari ve Mali
Isler Koordinatorliigii

Uluslararasi bir diisiince kurulusu
olarak sahip oldugumuz bilgi
birikimi ve tecriibeyi diger
iilkelerle paylasmak

Ulusal ve uluslararasi su
sorunlarinin ele alinacagi
toplantilar diizenlemek

Proje Gelistirme ve Uygulama
Koordinatérliigii/idari ve Mali
Isler Koordinatorliigii

Siirdiiriilebilir kalkinma ve
yenilenebilir enerji tiretim ilkeleri
hakkinda bilgi tiretmek

Siirdiiriilebilir kalkinma ve
yenilenebilir enerji tiretimi
konusunda uluslararasi
caligmalari takip etmek

Proje Gelistirme ve Uygulama
Koordinatérliigii/idari ve Mali
Isler Koordinatorliigii

Su kaynaklarinin mevecut durumu
ve ileriye doniik kestirimler i¢in
bilimsel aragtirmalar yapmak

Yeralt1 sular1 hidrojeolojik
modelleme ¢alismalar1 yapmak

Sinirasan su havzalarinda
modelleme ile optimizasyon ve
tahsis ¢alismalar1
gergeklestirmek

Proje Gelistirme ve Uygulama
Koordinatorlugii/Idari ve Mali
Isler Koordinatorliigii

Farkli tilkelerden ve farkli
disiplinlerden uzmanlara egitim
vermek

Icme suyu ve atiksu
karakterizasyonu ve aritma
sistemleri iizerine egitim
vermek

Proje Gelistirme ve Uygulama
Koordinatérliigii/Idari ve Mali
Isler Koordinatorliigii

Kurum ¢alisanlarinin egitim
faaliyetlerine ve ilgili
konferanslara katilimini saglamak

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri
gergeklestirmek

Proje Gelistirme ve Uygulama
Koordinatorligii/Idari ve Mali
Isler Koordinatorligii

Kurum igi ihtiyaglarin
belirlenmesini saglamak ve
optimum dagilimi
gergeklestirmek

Kurum igi ihtiyaglar
saglamaya yonelik caligsmalar
yapmak

Proje Gelistirme ve Uygulama
Koordinatorligii/Idari ve Mali
Isler Koordinatorligii
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