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KURUMSAL MALIi DURUM VE BEKLENTILER RAPORU

SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesine gore;
“Genel yonetim kapsamindaki idareler, bitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari,
ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mali durumu
Temmuz ayi icinde kamuoyuna aciklar” ifadesi ile; idareler tarafindan Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu’nun agiklanmasi hitkme baglanmistir.

Bu hiikiim dogrultusunda, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri 1siginda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi
amaciyla; Kurumumuzun ilk alti aylik donemine iliskin beklenti ve hedefler ile
faaliyetlerini kapsayan “Tiirkiye Su Enstitiisii (SUEN) 2019 Yili Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu” hazirlanmistir.

Sunmus oldugumuz raporun tim kamuoyuna, kurumumuzun mevcut mali
durumu ile 6nimizdeki doneme ait hedef ve beklentileriyle ilgili agik ve ayrintih
bilgiler sunacagi diistincesi ile saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Ahmet Mete SAATCI
SUEN Bagkani
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. OCAK-HAZIRAN 2019 DONEMIi BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kurumumuzun 2019 yili mali bitgesinde; 2019 yili Gelir Bitgemiz 2018 yilina gére % 16
oraninda azalarak 3 milyon 958 bin TL olarak onaylanmistir.

2019 yilinin ilk 6 aylik doneminde gelir gergeklesmemiz 1 milyon 518 bin TL, 2019 yili ilk 6
aylik gider gerceklesmemiz ise 1 milyon 513 bin TL olmustur. Bu dénemde gelir ve gider butcemizin
% 38’lik kismini gergeklestirmis bulunmaktayiz.

Tablo 1: 2018-2019 Yl Biitce ve Ocak-Haziran Donemi Gergeklesmeler

2018 YILI VE 2019 YILI OCAK-HAZIRAN DONEMIi BUTGCE PERFORMANSI - TL
. Gergeklesme . Gergeklesme
Butg\szlS (Ocak-Haziran Gerg. % ButheI:019 (Ocak-Haziran Gerg. %
2018) 2019)
Gelir | 4.688.000 1.062.176 23 3.958.000 1.518.537 38
Gider | 4.688.000 2.038.503 43 3.958.000 1.513.021 38
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2019 yilinin ilk alti aylik doneminde, 2018 yilinin ilk alti ayhk dénemine gore biitce gider
gerceklesmeleri % 26 oraninda azalarak 1 milyon 513 bin TL olarak gerceklesmistir.

2018 ve 2019 yillari Ocak-Haziran donemi biitce giderlerinin ekonomik siniflandirmaya goére
bitce ve ilk alti aylik gerceklesmeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2: Ekonomik Siniflandirmaya Gore 2018-2019 Yillar Biitgeleri ve Ocak-Haziran Dénemi

Biitce Gergeklesmeleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore 2018-2019 Yillani Ocak-Haziran Dé6nemi Biit¢e Giderleri TL

Aciklama

1 - Personel Giderleri

2 - So0s.Giliv.Kur.Dev.Prim.Gid.

3 - Mal ve Hizmet Alim Gid.
4 - Faiz Giderleri

5 - Cari Transferler

6 - Sermaye Giderleri

7 - Sermaye Transferleri

8 - Bor¢ Verme

9 - Yedek Odenekler
Toplam

2018 Yili
Yilbasi
Biitce

1.406.000
283.000
1.499.000
0

0
1.500.000
0

0

0
4.688.000

2018 Yili

Ocak-
Haziran
Donemi

Gerg.

713.283
146.485
556.820

0

0

621.915

0

0

0
2.038.503

2018
Yili

Gerg.

(%)

51
52
37

41

43

2019 Yih
2019 Yih
Yilbasi
Biitce
Ocak-
Haziran
Donemi
Gerg.

1.746.000 868.887
370.000 184.481
957.000 335.900

0 0
0 0
885.000 123.753
0 0
0 0
0 0

3.958.000 | 1.513.021

2019
Yili

Gerg.

(%)

50
50
35

14

Artis
Azalig

Orani
(%)

-26

Kurumumuz 2019 Yili Mali Bitgesinde; Personel Giderleri 1.746.000 TL, Sosyal Glivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 370.000 TL, Mal ve Hizmet Alim Giderleri 957.000 TL ve Sermaye
Giderleri 885.000 TL olmak lizere toplam 3.958.000 TL 6denek ayrilmistir. Bu ddeneklerin gider
kalemlerine gore bitceden aldigi paylara bakacak olursak; Personel Giderlerine % 44, Mal ve Hizmet
Alim Giderlerine % 24, Sermaye Giderlerine % 23 ve Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerine % 9 oraninda pay ayrilmistir.
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Grafik-1

2019 Yili Buitgesinin Ekonomik Siniflandirmaya Gore Dagilimi

885.000; 23%

957.000; 24%

u Personel Giderleri ® Sos.Giiv.Kur.Dev.Prim.Gid. Mal ve Hizmet Alim Gid. ' Sermaye Giderleri

Tablo 3: 2019 Yili Biitge Odenekleri, ilk Alti Aylik Gerceklesme Tutarlari, Ger¢eklesme Oranlari
ve Gergeklesmenin Toplam Gergeklesme igindeki Oranlari

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Biit¢esi ve Gergeklesmeler TL
Gergeklesme Gerg. _Toplam Gerg.
Agiklama 2019 Yili Bitge (30.06.2019) Orani Icindeki Orani
(%) (%)
1 - Personel Giderleri 1.746.000 868.887 50 58
2 - Sos.Giiv.Kur.Dev.Prim.Gid. 370.000 184.481 50 12
3 - Mal ve Hizmet Alim Gid. 957.000 335.900 35 22
4 - Faiz Giderleri 0 0 0
5 - Cari Transferler 0 0 0
6 - Sermaye Giderleri 885.000 123.753 14 8
7 - Sermaye Transferleri 0 0 0
8 - Bor¢ Verme 0 0 0
9 - Yedek Odenekler 0 0 0
Toplam 3.958.000 1.513.021 38 100

2019 yili Ocak-Haziran déneminde, Personel Giderleri % 50’lik bir gerceklesmeyle 868.887
TL, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, % 50’lik bir gerceklesme ile 184.481 TL, Mal
ve Hizmet Alim Giderleri % 35’lik bir gergeklesme ile 335.900 TL, Sermaye Giderleri ise % 14’llk bir
gerceklesme ile 123.753 TL olmustur.

51
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Grafik-2
2019 Yili Ocak-Haziran Donemi Gider Gergeklesmesinin Ekonomik
Siniflandirmaya Gore Dagilimi
123.753;
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B Personel Giderleri  m Sos.Guv.Kur.Dev.Prim.Gid. Mal ve Hizmet Alim Gid. Sermaye Giderleri
Grafik-3
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2018-2019 yillari ekonomik siniflandirmaya goére ilk alti aylk bitce gerceklesmeleri ve
oranlari asagidaki tabloda ve grafikte gosterilmistir.

Tablo 4: 2018-2019 Yillari Ocak-Haziran Déneminde Gider Gergeklesmeleri, 2019 Yilinda 2018
Yilina Gére Meydana Gelen Artis ve Azalis Oranlari ve Toplam Gergeklesme igindeki Pay!

2018-2019 Yillari Ocak-Haziran Donemi Ekonomik Siniflandirmaya Goére Gergeklesmeler TL

Ger 2018 Yili 2019 Yili
2018 Yih 2019 Yih Art: /Agz-all Toplam Toplam
Agiklama Gerc. ilk6 | Gerg. ilk6 0$ran| ? Gerg. Gerg.
Ayhk Ayhk (%) igindeki igindeki
? Orani (%) Orani (%)
1 - Personel Giderleri 713.283 868.887 22 35 58
2 - Sos.Giiv.Kur.Dev.Prim.Gid. 146.485 184.481 26 7 12
3 - Mal ve Hizmet Alim Gid. 556.820 335.900 -40 27 22
4 - Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
5 - Cari Transferler 0 0 0 0 0
6 - Sermaye Giderleri 621.915 123.753 -80 31 8
7 - Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
8 - Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
9 - Yedek Odenekler 0 0 0 0 0
Toplam 2.038.503 | 1.513.021 -26 100 100
Grafik-4
2018-2019 Yillari Ocak-Haziran Donemi Gergeklesmeleri
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Personel Giderleri

2018 yihnin ilk alti ayhk déneminde Kurumumuzun Personel Giderleri 713.283 TL olarak
gerceklesmistir. 2019 yili biitgesine personel giderleriigin 1.746.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Yilin
ilk alti aylik doneminde 868.887 TL harcama gergeklestirilmis olup, bu toplam personel 6deneginin
% 50’sine tekabil etmektedir.

Grafik-5
2018-2019 Yillari Ocak-Haziran Donemi Personel Giderleri
Gergeklesmeleri TL
1.000.000 868,887

800.000 713.283
600.000
400.000
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2019 yilinda; 2018 yilinin ilk alti aylik donemine gore, sdz konusu giderlerde % 22 oraninda
artis meydana gelmistir.

Grafik-6
ilk 6 Aylik Personel Giderleri
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Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2018 yihinin ilk alti aylik doneminde kurumumuzun Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 146.485 TL olarak gerceklesmistir. 2019 yili bltgesinde Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri i¢cin 370.000 TL odenek ayrilmis, yihn ilk alti ayinda 184.481 TL harcama
gergeklestirilmistir. 2019 yilinda; 2018 yilinin ilk alti aylik donemine gore, s6z konusu giderlerde %
26 oraninda artis meydana gelmistir.

Grafik-7
2018-2019 Yillari Ocak-Haziran Donemi Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Gergeklesmeleri
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Grafik-8
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri icin 2019 yili biitgesinde 957.000 TL 6denek ayrilmistir. Yilin ilk
alti aylik doneminde 335.900 TL harcama gergeklestirilmistir. 2018 vyili ilk alti aylik dénemi
gergeklesme orani % 52 iken, 2019 yilinda % 35’tir.

Grafik-9
2018-2019 Yillar1 Ocak-Haziran Donemi Mal ve
Hizmet Alim Giderleri Gergeklesmeleri
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Grafik-10
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Tablo:5 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2019 Yili Ocak-Haziran Donemi Gergeklesme

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Mal ve Hizmet Alim Giderleri Biitgesi ve Gergeklesmeleri TL
Toplam Gerg.
Acgiklama 2019 Yili Bitge f:;i,??gg‘; Ogi:c(.%) icindeki Orani
(%)
L‘;zkn‘itef:";xlgfl"k Mal ve 168.000 55.745 33 17
Yolluklar 162.000 62.823 39 19
Hizmet Alimlan 313.000 162.682 52 48
Temsil ve Tanitma Giderleri 35.000 21.029 6
Menkul Mal Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim 219.000 23.651 11 7
Giderleri
Gayrimenkul Mal, Bakim ve
On‘;rlm Giderleri 60.000 9.971 17 3
Toplam 957.000 335.900 35 100

Grafik-11

2019 Yili Ocak-Haziran Donemi Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin
Ekonomik Siniflandirmaya Gére Dagilimi

23.651; 7%
21.029; 6% _—

m Tiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari

m Yolluklar 162.682; 48%
Hizmet Alimlari
Temsil ve Tanitma Giderleri

® Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim Giderleri

B Gayrimenkul Mal, Bakim ve Onarim
Giderleri

2019 yilinin ilk altr ayinda gerceklesen Mal ve Hizmet Alim Giderleri icerisinde en blylk payi
162.682 TL ile Hizmet Alimlari, ikinci en blylk pay1 62.823 TL ile Yolluklar olusturmustur.
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Sermaye Giderleri

2019 yili bitgesinde Sermaye Giderleri icin 885.000 TL 6denek ayrilmistir. Ocak-Haziran
doéneminde 123.753 TL harcanmis olup, gerceklesme orani % 14’tlr. 2018 yili s6z konusu déneme
ait gerceklesme orani % 41’dir.

Grafik-12
2018-2019 Yillari Ocak-Haziran Donemi Sermaye

Giderleri Gergeklesmeleri
700.000
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Grafik-13
ilk 6 Aylik Sermaye Giderleri
22
600.000 265220
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400.000
300.000
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Grafikte 2019 yili Sermaye Giderlerine aylik olarak bakildiginda; Ocak, Subat, Mart, Mayis ve
Haziran aylarinda harcamanin gerceklesmedigi, sadece Nisan ayinda “Su ve Kanalizasyon idareleri
Mukayeseli Degerlendirme Veritabani ve Yaziliminin Gelistirilmesi, Degerlendirme Sonuglarinin
Analizi ve Raporlanmasi” projesi sebebiyle harcama gergeklestigi gérilmektedir.
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2019 yili gelir biitcesi; % 99’u Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlerden, % 1’i de
Tesebbiis ve Miulkiyet Gelirlerinden olmak Uizere toplam 3.958.000 TL olarak belirlenmistir.

2019 yih Ocak-Haziran doneminde, Tirkiye Su Enstitlisi’nin Bltge Gelirleri 1.518.537 TL
olarak gerceklesmis olup, biitce hedefinin % 38’ine ulasilmistir.

Tablo 6: 2019 Yili Gelir Biitgesi ve Ocak-Haziran Donemi Gergeklesmesi

2019 Yih Gelir Biitgesi ve Ocak-Haziran Donemi Gerceklesmesi H

Biitge Gelir Gerg.
Gelirler Biitge icindeki Pay! GG Payi

% (30.06.2019) %
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 50.000 1 0 0
Allrjan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 3.908.000 99 1.515.000 39
Gelirler
Diger Gelirler 0 0 3.537 0
Sermaye Gelirleri 0 0 0 0
Toplam 3.958.000 100 1.518.537 38

Tablo 7’de 2017 ve 2018 yili butge gelirlerinin aylik gergceklesmeleri ve artis azalis oranlari
karsilastirmali olarak gosterilmistir.

Tablo 7: 2018 ve 2019 Yillari Ocak-Haziran Dénemi Gelir Gergeklesmeleri ve Artis-Azalig Oranlan
ve Gergeklesmelerin Toplam Gergeklesme i¢indeki Oranlari

2017 ve 2018 Yillan Gelir Biitcesi ve Ocak-Haziran D6nemi Gergeklesme TL H

Gerg.
; Artis- Gergeklesmenin Toplam
Gelirler G LGSR AzaI§|§ G:rg. igsindeki Pay‘:%
Orani %
(+l')
2018 2019 2018 2019
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 275 0 0 0 0
22:;’;?3” ve Yardimlarile Ozel ) oo 095 1515000 43 99 100
Diger Gelirler 5.903 3.537 -40 1 0
Sermaye Gelirleri 0 0 0 0 0
Toplam 1.062.176 1.518.537 42 100 100

2018 yili Haziran ayi sonu itibariyla, toplam gelir icerisinde Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirlerin pay1 % 99, 2019 yili Haziran ayi sonu itibariyla ise % 100 olarak gergeklesmistir.
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Grafik-14

2018-2019 Yili Ocak-Haziran Donemi Gelir
Gergeklesmeleri
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OCAK-HAZIRAN 2019 DONEMINDE YURUTULEN/KATILIM SAGLANAN
FAALIYETLER

03 Ocak 2019 tarihinde SUEN Baskani, Ankara’da bir araya gelen Irak Cumhurbaskani
Toplanti Heyetine katilim saglamistir.

23 Ocak 2019 tarihinde SUEN Heyeti Cumhurbaskani Ozel Temsilcisi Prof. Dr. Veysel
EROGLU’nun baskanliginda Irak ile alakali konularin goriisilecegi toplantiya katilim
saglamistir.

24 Ocak 2019 tarihinde SUEN Baskani, Tarim ve Orman Bakani Sayin Dr. Bekir Pakdemirli'nin
Malta Enerji ve Su Bakani ile Kiilliye'de gerceklestirdigi toplantiya katilim saglamistir.

30 Ocak 2019 tarihinde Konya, DSi 4. Bélge Midirliigi’nde diizenlenen “Konya Su
Galistay1”na SUEN Personeli tarafindan katilim saglanmistir.

7 Subat 2019 istanbul, Pullman Otel'de gergeklestirilen 22. Avrasya Ekonomik Zirvesine
SUEN Personeli tarafindan katilim saglanmistir.

7 Subat 2019 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen “iklim Degisikliginin Kar Erimelerine ve
Akimlarina Etkisinin Belirlenmesi Projesi lll. Yonlendirme Toplantisi”na SUEN Personeli
tarafindan katihm saglanmistir.

SUEN'in tematik organizasyonuna katki sagladigi, 7 Subat 2019 tarihinde istanbul’da
gerceklesen 22. Avrasya Ekonomi Zirvesi "Su ve Go¢" oturumuna Tarim ve Orman Bakan
Yardimcisi Sayin Akif Ozkaldi ile birlikte SUEN tarafindan katihm saglanmistir. "Su ve Go¢"
paneline Sayin Akif Ozkaldi ve SUEN Baskani Prof. Dr. Ahmet Mete Saatci'nin yani sira, eski
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Slovenya Cumhurbaskani Danilo Turk ile bazi yabanci birokratlar ve akademisyenler katilim
saglamistir.

7 Subat 2019 tarihinde Ankara, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’'nda gergeklestirilen Sifir Atik
Egitimi konulu toplantiya SUEN Personeli tarafindan katilim saglanmistir.

7-8 Subat 2019 tarihlerinde isvigre/Cenevre’de gerceklestirilen WaterLex 1. Diinya Zirvesi’'ne
SUEN Personeli tarafindan katilim saglanmistir.

12 Subat 2019 tarihinde Ankara’da  gerceklestirilen  “Ulkemize  Uygun  Hidrolojik,
Hidrodinamik, Su Kalitesi ve Ekolojik Modellerin Gelistirilmesi Projesi 5. Calisma Grubu
Toplantisi”na SUEN Personeli tarafindan katilim saglanmistir.

12 Subat 2019 tarihinde TBMM’de, Irak temsilcisi Prof. Dr. Veysel EROGLU'nun Irak
Blyikelcisi ile gerceklestirdigi toplantiya SUEN Personeli tarafindan katihm saglanmustir.
Toplanti sonucunda, Irak Blylikelgisine, Turkiye'nin Irak'in galisma grubu ve eylem plani
olusturmasina iliskin talepleri iletilmistir.

14 Subat 2019 tarihinde Tarim ve Orman Bakanligi'nda gerceklestirilen Cografi Bilgi
Sistemleri Entegrasyon Calismalari Koordinasyon Toplantisina SUEN Personeli tarafindan
katilim saglanmistir.

19-20 Subat 2019 tarihlerinde SUEN Baskani, Danimarka/Kopenhag’'da gerceklestirilen
Avrupa Cevre Ajansi (European Environment Agency-EEA) Bilim Kurulu Toplantisina Bilim
Kurulu Uyesi olarak katilim saglamistir.

19-20 Subat 2019 tarihlerinde, SUEN koordinasyonunda, Istanbul, DSi 14. Bélge
Mudurliigi’nde, Tarim ve Orman Bakan Yardimcisi Sayin Akif Ozkaldi baskanliginda, Disisleri
Bakanhgi, Bakanhigimiz AB-DiD Genel Mudiirliigii DSI, SYGM, UNESCO Milli Komisyonu, SUEN
temsilcileri ile Akdeniz ve Orta Asya Ulkelerinin katihm sagladigi “UNESCO-IHP 6.
Surdurilebilir Kalkinma Hedefi Alt Bolgesel Calistayl” gergeklestirilmistir. Calistayda, Akdeniz
ve Orta Asya Ulkeleri ile Tlrkiye'nin siniragan isbirligine yonelik deneyimleri paylasiimistir.

22 Subat 2019 tarihinde istanbul/Haydarpasa, Saglik Bilimleri Universitesi'nde
gerceklestirilen Afrika Su Yonetimi Calistayina SUEN Personeli tarafindan katilim
saglanmistir.

25 Subat 1 Mart 2019 tarihleri arasinda SUEN’de, istanbul Teknik Universitesi'nden gelen
akademisyenler ile birlikte Firat-Dicle Havzasi’nin Yeristl Su Kalitesinin Modellenmesi ve
lyilestirme Senaryolarinin Olusturulmasi Projesi kapsaminda “Su Kalitesi 1. Modelleme
Egitimi" verilmistir. Diizenlenen Su Kalitesi 1. Modelleme Egitimi ile "Firat-Dicle Havzasi’'nin
Yeriistii Su Kalitesinin Modellenmesi ve iyilestirme Senaryolarinin Olusturulmasi Projesi" icin
olusturulacak su kalitesi modelinin althgr olan moddllerin teorik ve 6n uygulamali egitimi
gerceklestirilmistir.
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26 Subat 2019 tarihinde Ankara’da, Bakanlik birim yoneticilerine yonelik olarak diizenlenen
"Kamusal Yasamda Protokol ve Davranis Egitimi"'ne SUEN Personeli tarafindan katilim
saglanmistir.

05 Mart 2019 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen Firat-Dicle Havzasi Kuraklik Yonetim
Planinin Hazirlanmasi Projesi 7. is ilerleme Toplantisi’/na SUEN Personeli tarafindan katilim
saglanmistir.

7 Mart 2019 tarihinde, istanbul’da, SUEN ev sahipliginde, Water JPI Stratejik Arastirma ve
inovasyon Giindemi (SRIA 3.0) Giincellenmesi Ulusal Calistayi gergeklestirilmistir.

08 Mart 2019 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen Surdirdlebilir  Kalkinma  Amaglari’nin
(SKA) uyumlastiriimasi ve uygulanmasinda Tarim ve Orman Bakanligi’'na Destek Projesi SKA
Kapasite Gelistirilmesi Calistayi’na SUEN Personeli tarafindan katilim saglanmistir.

21 Mart 2019 tarihinde Ankara Universitesi Rektorligli Su Yonetimi Enstitiisi
Madurligi'nde gerceklestirilen "Su YoOnetimi Egitimi"ne SUEN tarafindan katilim
saglanmstir.

1-3 Nisan 2019 tarihleri arasinda SUEN heyeti, Batman’da gerceklestirilen Ilisu Baraji ve HES
Projesi Bilim Komitesi’nin 2019 yili 1. Saha ziyareti ve 4 Nisan 2019 Ankara’da dlizenlenen
Bilim Komitesi Genel Kurul Degerlendirme Toplantisi'na katilim saglamistir.

03 Nisan 2019 tarihinde Antalya’da gerceklestirilen “Su Kalitesi Yonetimi” hizmet igi
egitimine SUEN tarafindan katilim saglanmistir.

8-10 Nisan 2019 tarihlerinde SUEN Baskani, Lubnan/Beyrut’ta gerceklestirilen Diinya Su
Konseyi Guvernorler Toplantisi’'na Guvernor olarak katilim saglamistir. Toplantida, Diinya Su
Konseyi'nin énimuzdeki yillar icin su konusunda yapacagi calismalar degerlendirilmistir.

15-16 Nisan 2019 tarihlerinde italya/Roma’da gerceklesen Akdeniz icin Birlik (AiB) Su-
istihdam-Gé¢ Goérev Giicii Toplantisina lilkemiz adina Es Baskan olarak SUEN tarafindan
katilim saglanmistir.

27-30 Nisan 2019 tarihleri arasinda Kenya/Nairobi’de gerceklestirilen “Nutrient Yonetimi

Klresel Ortakligi ve Kiresel Atiksu Girisimi Ortak Toplantisi” ve “4. Uluslararasi Azot Yonetim
Sistemi Proje Toplantisi”na SUEN tarafindan katilim saglanmistir.

30 Nisan 2019 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen Stirdurilebilir Kalkinma Amaglari SKA 6,
SKA7 ve SKA 13 Calistayina SUEN Personeli tarafindan katilim saglanmistir.

3 Mayis 2019 tarihinde SUEN heyeti, Prof. Dr. Veysel EROGLU Baskanliginda TBMM’de
gerceklestirilen “Irak Calisma Grubu Toplantisi”na katihm saglamistir.

10 Mayis 2019 tarihinde Ankara, DSi Genel Mudiirligi’'nde DSi Barajlar ve HES Dairesi
Baskanhg Yetkilileri ile gerceklestirilen “Dicle Havzasinda 2018-2019 yillarinda yagan kar
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miktarinin ve erimesinin havzadaki akisa ve barajlara etkisinin modellenmesi” konulu teknik
toplantiya SUEN Personeli tarafindan katihm saglanmistir.

10 Mayis 2019 tarihinde SUEN heyeti, Prof. Dr. Veysel EROGLU Baskanliginda TBMM’de
gercgeklestirilen “Irak 3. Calisma Grubu Toplantisi”na katilim saglamistir.

20 Mayis 2019 tarihinde istanbul, Macaristan Kiiltir Merkezi’nde gerceklestirilen su
aritmada yapay zeka kullanimi konulu “Water Scope Toplantisi”na SUEN Personeli tarafindan
katilim saglanmistir.

22-23 Mayis 2019 tarihlerinde Almanya/Berlin’de gergeklestirilen Water JPI Yonetim Kurulu
Toplantisi ve Stratejik Arastirma Gilindemi Glincellenmesi Calistayi'na SUEN tarafindan
katilim saglanmistir.

22-23 Mayis 2019 tarihlerinde SUEN Baskani, Danimarka/Kopenhag'da gergeklestirilen
Avrupa Cevre Ajansi (European Environment Agency-EEA) Bilim Kurulu Toplantisina Bilim
Kurulu Uyesi olarak katilim saglamistir.

13-14 Haziran 2019 Belcika/Briiksel’de gerceklestirilen Akdeniz icin Birlik (AiB) 10. Su
Uzmanlan Grubu Toplantisina Tiirkiye'yi temsilen SUEN adina Su-Gog-istihdam Gérev Giicii
Es Basgkani olarak katilim saglanmistir.

13-18 Haziran 2019 tarihlerinde SUEN Baskani, Macaristan/Budapeste-Balatonfiired’de
gerceklestirilen Budapeste Su Zirvesi 2019, Uluslararasi Program ve Taslak Komitesi
Toplantisi ve Andras Szoll6si-Nagy’i Onurlandirma Konferansi’na katilim saglamistir.

20 Haziran 2019 tarihinde Tarim ve Orman Bakanligi'nda gerceklestirilen “Stirdirulebilir
Kalkinma Amaglari (SKA) Calisma Grubu Toplantisi”na SUEN tarafindan katilim saglanmistir.

Eylil 2013’ten beri OECD Su Yonetisimi Girisimi’nin (OECD WGI) ortagi olan SUEN, 20-21
Haziran 2019 tarihlerinde Almanya/Berlin’de gergeklestirilen OECD Su Yonetisimi Girisimi
(OECD WGI) 12. Toplantisina katilim saglamistir.

20-21 Haziran 2019 tarihlerinde SUEN Baskani, Senegal/Diamniadio’da gergeklestirilen 9.
Diinya Su Forumu Hazirlik Toplantisi’na katilim saglamistir.

25-27 Haziran 2019 tarihleri arasinda SUEN Personeli tarafindan Sanlurfa, GAP Tarimsal
Arastirma Enstitlisi Midurligl, GAP Boélge Kalkinma idaresi Baskanligi ve DSi 15. Bolge
Muadurliga ziyaretleri gerceklestirilmis, 26 Haziran 2019 tarihinde Mardin’de diizenlenen
“Firat-Dicle Havzasi Kuraklik Yonetim Plani Hazirlanmasi Projesi Kapanis Toplantisi” ile Dicle
Alt Havzasi Toplantisi”na katilim saglanmustir.

26-27 Haziran 2019 tarihlerinde ispanya/Murcia’da gerceklestirilen PRIMA WATERMED 4.0
Projesi Acilis Toplantisina SUEN tarafindan katilim saglanmistir.
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Water JPI Stratejik Arastirma ve inovasyon Giindemi (SRIA 3.0) Giincellenmesi Ulusal
Calistayr 7 Mart 2019’da Tiirkiye Su Enstitiisi (SUEN) ev sahipliginde istanbul’da
gerceklestirilmistir. Avrupa genelinde ve Tirkiye’de onimizdeki donemde su alaninda
yuritilecek AR-GE ¢alisma konularinin ve fon dnceliklerinin belirlenmesinde rehber bir belge
olacak Water JPI SRIA 3.0 Avrupa genelinde binlerce paydasa anketler ve ¢alistaylar
aracihgiyla danisilarak hazirlanmaktadir. Tirkiye’de yapilan c¢alistaya akademik ve kamu
kurumlarini temsil eden 18 uzman katilim saglamistir. Calistayda sudaki mikrokirleticilerin
izlenmesi ve giderilmesi ile veri agiginin kapatilmasi ve veriye erisimin yayginlastiriimasi
konulari 6ne gikariimistir.

WaterWorks 2015 ERA-NET Cofund Cagrisi kapsaminda fonlanan “AGRINUPES: Tarimsal
Faaliyetler Sonucu Su Kaynaklarina Karisan Pestisit Kalintilarinin Yerinde Takibine Yonelik
‘Immunoflow’ Benzeri Testlerin Gelistirilmesi, Uygulamasi ve Yonetim Modeli Arastirmasi”
baslikli proje ikinci yilini geride birakti. Bu donemde SUEN, projenin temel ¢iktilari olan sudaki
glibre ve pestisit miktarini tespit etmeye yarayan sensorlerin, cevre ile ilgili ulusal ve AB
mevzuatinin basaril  bir sekilde uygulanmasina nasil katki saglayacagina yonelik
degerlendirme raporunu yayinlamistir. Rapor, sensorlerin Ulkelere gore farklilik gosteren
glibre ve pestisit kalintisi Gst limitlerine goére duyarl hale getirilebilecegini, 6zellikle iyi tarim
uygulamalari kriterlerinin takibini ve giftgilerin tesviklere ulagimini kolaylagtiracagini ortaya
koymustur.

PRIMA 2018 ¢agrisi kapsaminda finanse edilen “WATERMED 4.0: Akdeniz Tariminin Kalitesini
ve Guvenligini Artirmak icin Yari Kurak Alanlarda Uygulanan Akilli Teknolojilerden
Faydalanarak Geleneksel ve Konvansiyonel Olmayan Su Kaynaklarinin Verimli Kullanimi ve
Yonetimi Projesi”nin amaci, Akdeniz tarimi igin “Nesnelerin Interneti” (loT) yaklagimina
dayali, bitlncil bir karar destek sisteminin (DSS) gelistirilmesi ve yayginlastiriimasidir.
WATERMED 4.0, sulama igin geleneksel ve geleneksel olmayan su kaynaklarini bir arada
degerlendirebilecek bitlnlikli bir su donglsiu yonetimini merkeze alacaktir. 2019-2022
yillarini kapsayan projede Cezayir, Almanya, Fas ve ispanya’dan ortaklar ile isbirligi yapan
SUEN, Konya Kapali Havzasi’'nda aritilmis atik sularin sulamada etkin kullanimina odaklanan
bir pilot calisma koordine edecektir. Konya ili gcevresinde yapilacak pilot uygulamada, atiksu
aritma tesisi ve uzaktan algilama araglarindan alinan su ve toprak verileri karar destek
yaziliminda islenerek, toprak ve bitki ihtiyacina gére optimum sulamaya olanak veren akilli
tarim sistemlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. 1 Haziran 2019’da baslayan projenin ilk
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asamasinda SUEN, pilot uygulamanin yapilacagl alanin tayin edilmesi icin calismaya
baslamistir.

(Basvuru Asamasinda)

SUEN, 2019 yilinda ikinci bir PRIMA ¢agrisina basvuru gergeklestirmistir. “WEFace: Suyla ilgili
Tarim ve Ekosistem Hizmetlerinde Yenilik¢i Stratejiler Gelistirilmesi icin Ciftgilerin
Guglendirilmesi” projesi ile ispanya, italya, Tunus ve Tiirkiye’de secilecek pilot alanlarda
tarimsal faaliyetlerin verimliligi ve cevresel etkileri modellenerek iyilestiriimesine yonelik bir
yazilm gelistirilecektir. Modelleme c¢alismalari neticesinde her bolge icin “Yesil-Mavi
Altyapilar” yaklasimiyla iyi uygulama segenekleri tespit edilecektir. Mevzuat ve politika
analizi galigmalari ile desteklenecek proje giktilari tavsiye metinleri olarak yerel ve ulusal
karar vericilerle paylagilacaktir. Ekim ayinda sonuglanmasi beklenen proje basvurusunun
basarili olmasi durumunda SUEN, Antalya Havzasinda pilot ¢alisma faaliyetleri ylritecektir.

“Su ve Kanalizasyon idareleri Mukayeseli Degerlendirme (Benchmarking) Veritabani ve
Yaziliminin Gelistirilmesi, Degerlendirme Sonuglarinin Analizi ve Raporlanmasi Projesi”nin
amaci, Su ve Kanalizasyon idarelerinde (SUKI’ler) 6nem tasiyan performans gostergeleri ile
endekslerin belirlenerek, s6z konusu idarelerin giiclii ve zayif alanlarinin tespit edilmesidir.
Proje kapsaminda, SUKi'lerin farkli acilardan performanslari, gostergeler ve endeksler
yoluyla karsilastirmali sekilde analiz edilerek; idarelerin giiclii/zayif, iyilestirmeye acik, kalite
ve verimlilik agisindan yiiksek performans ve diisiik maliyet saglayacak alanlari belirlenmistir.
“Su ve Kanalizasyon Idareleri Mukayeseli Degerlendirme Raporu” Mayis, 2019’da
yayimlanmigtir.

OCAK-HAZIRAN 2019 DONEMINDE SUEN TARAFINDAN VERILEN
EGITIMLER

Ulusal ve uluslararasi egitimler kapsaminda SUEN, kurulusundan bu yana 3 farkli kitadan,
30’u agkin llkeden ve Glkemizden gelen 1000’e yakin su ve atik su uzmanina yonelik muhtelif
konularda egitim ve kapasite gelistirme programlari diizenlemistir. Bunlar arasinda, Tiirk
isbirligi ve Koordinasyon Ajansi (TiKA) destegiyle Ulkemizin yiiksek &nem verdigi
cografyalardan olan Afrika’ya verilen egitim programlari da yer almaktadir.

14-18 Ocak 2019 tarihleri arasinda, Turkiye'de Yerlesik Suriyeli Mihendislere su sektdriinde

planlama, su ve atiksu yonetimi, aritimi ve teknolojileri, hidroloji, su kalitesi yonetimi, yer alti
sularinin yonetimi ve su hasadi teknolojileri konularinda egitim verilmistir.
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25 Subat 1 Mart 2019 tarihleri arasinda Sudan Cumhuriyeti Hartum Su idaresi’nden gelen su
uzmanlarina su sektoriinde planlama, su ve atiksu yonetimi, aritimi ve teknolojileri, hidroloji,
su kalitesi yonetimi, yer alti sularinin yénetimi ve su hasadi teknolojileri konularinda egitim
verilmigtir.

8-13 Temmuz 2019 tarihleri arasinda Filistin Su idaresi’nden gelen su uzmanlarina su
sektorinde planlama, su sektoriinde kurumsal yapilanma, nehir havzasi yénetim planlamasi,
su sektoriinde ozel sektor katilimi, su sektoriinde kiyaslama (benchmarking) calismalari
konularinda egitim verilmistir.

16-19 Temmuz 2019 tarihleri arasinda Tirkiye'de Yerlesik Suriyeli Mihendislere atiksu
aritma esaslari ve teknolojileri konusunda egitim verilmistir. SUEN, dniimiizdeki donemde
farkh kitalardan gelen heyetlere verdigi su ve atik su sahasindaki kapasite gelistirme
programlarini baska ihtiyac sahibi tilkelere genisleterek devam ettirmeyi hedeflemektedir.

2019 yili Ocak ayi icerisinde istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi (iSKi)’nden gelen uzmanlara
icme suyu aritma tesislerinin dizayni konusunda egitim verilmistir.

8-9 Ocak 2019 tarihlerinde Denizli Su ve Kanalizasyon idaresi (DESKi)’nden gelen uzmanlara
atiksu aritma tesislerinin boyutlandirilmasi konusunda egitim verilmistir.

28 Ocak-1 Subat 2019 tarihleri arasinda muhtelif Su ve Kanalizasyon idareleri (BUSKI, Diizce
Su ve Kanalizasyon Miduirligii, ESKi, KASKi, iSU, KOSKi, OSKi, TiSKi)’nden gelen uzmanlara
icmeuyu aritma tesislerinin isletilmesi konusunda egitim verilmistir.

2019 yili Subat ayi icerisinde istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi (iSKi)’nden gelen su
uzmanlarina icme suyu aritma tesislerinin dizayni (dezenfeksiyon teknolojileri) ve ozonlama
konularinda egitim verilmistir.

TEMMUZ-ARALIK 2019 DONEMINDE YURUTULECEK FAALIYETLER

“Firat-Dicle Havzasinin Yeriistii Su Kalitesinin Modellenmesi ve lyilestirme Senaryolarinin
Olusturulmasi” projesi kapsaminda su kalitesi izleme ¢alismalari tamamlanacaktir.

“WaterWorks 2014 ve WaterWorks 2015”, “AGRINUPES” ve “WATERMED 4.0” Projelerinin
SUEN tarafindan yiritilen asamalari Temmuz-Aralik 2019 déneminde de devam edecektir.

2020 yilinda diizenlenecek 5. istanbul Uluslararasi Su Forumu (IUSF)’nun tematik ve lojistik
calismalari baslatilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi toplantilara uzman, panelist, yonetici, gozlemci vs. seklinde aktif
katilim saglanmaya devam edilecektir.
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SUEN’in bolgesinde lider Su Enstitlisii olma hedefine paralel olarak, halihazirda TiKA isbirligi
ile Afrika Ulkelerine, ihtiyaclarina binaen verilen teknik egitimlerin Tiirki Cumhuriyetler ve
Balkan ulkelerine genisletilmesi ¢alismalari devam edecektir.

Ulusal ve uluslararasi su politikalari gelistirmek maksadiyla yuritilen bilimsel arastirmalar ve
projelerin zamaninda tamamlanmasina yénelik ¢alismalar sirdirilecektir.

Ortadogu’da Mavi Baris Girisimi, suyun catisma kaynagl yerine isbirligi araci olmasi
vizyonuyla boélgesel bir girisim olarak Hindistan’in diisiince kurulusu Stratejik Foresight
Group (SFG) koordinasyonunda 2009 yilindan 2019 yilina kadar devam etmistir. Yeni bir yapi
cercevesinde devam eden girisimin genel koordinasyon goérevi 1 Ocak 2019 itibariyla
«Koordinasyon Merkezi» adi altinda SUEN’e devredilmistir. SUEN, Koordinasyon Merkezi
gorevini 2019-2020 yillari arasinda yiritecektir. SUEN, Koordinasyon Ofisi olarak; Politik
Danisma Kurulu ve Yonetim Kurulu Toplantilarinin Diizenlenmesi, Ortadogu’da Tarimsal Su
Verimliligi Projesinin Yiritilmesi, Tarimsal Su Verimliligi Kapasite Gelistirme Faaliyetlerinin
Gergeklegstirilmesi ile Tarimsal Su Verimliligi Egitim Kitabinin Hazirlanmasi konularinda
faaliyetlerini ylritecektir.

SUEN Baskani, 15-17 Ekim 2019’da gergeklesecek Budapeste Su Zirvesi'nin Uluslararasi
Program ve Hazirlik Komitesi’'nde yer almaktadir. Zirvede gerceklesecek, “Su Stresi ve Kitlesel
Gog - Krizi Onlemenin Bir Yolu Var mi?” baglikh oturumun koordinatérligii ve moderatérliik
gorevi SUEN’e verilmistir. SUEN Baskaninin Moderator olmasi éngoérilen oturumda, Tarim
ve Orman Bakani Sayin Dr. Bekir Pakdemirli'nin agilis konusmacisi olarak yer almasi
planlanmaktadir. Irak Su Kaynaklari ve Tarim Bakanligi’'ndan yiiksek dizeyli bir temsilcinin
acihs konusmacisi olarak yer almasi 6ngorilen “Sinirasan Sular-Riskler Nasil Firsatlara
Donusturulir?” baslikh oturuma Tirkiye’den bir ismin panelist olarak yer almasina
calisilacaktir.

Surdurulebilir su politikalarinin  gelistirilmesi goérevi dogrultusunda karar verici Ust
makamlara stratejik rapor ve makaleler hazirlanmaya devam edilecektir.

Bilhassa Su ve Kanalizasyon idarelerine icme suyu ve atiksu aritma tesisleri projeleri igin
teknik misavirlik destegi verilmeye devam edilecektir.
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V. TEMMUZ-ARALIK 2019 DONEMINE iLiSKiN BEKLENTILER VE HEDEFLER

Grafik-15

Beklenen Personel Giderleri Biitgesi TL
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2019 yili baslangic 6denegi 1.746.000 TL olan Personel Giderlerinin 2019 yili sonu itibariyla
da ayni olacagi 6ngorilmektedir.

Grafik-16
Beklenen Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri Biitcesi TL
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2019 yili baslangic 6denegi 370.000 TL olan Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerinin 2019 yili sonu itibariyla da 370.000 TL olarak gerceklesmesi 6ngdrilmektedir.
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Grafik-17

Beklenen Mal ve Hizmet Alim Giderleri Butgesi TL
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2019 yili baslangi¢c 6denegi 957.000 TL olan Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin 2019 yili sonu
itibariyla da 957.000 TL olarak gerceklesmesi dngoriilmektedir.

Grafik-18

Beklenen Sermaye Giderleri Biitgesi TL
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2019 yili baslangi¢ 6denegi 885.000 TL olan Sermaye Giderlerinin 2019 yili sonu itibariyla da
885.000 TL olarak gerceklesmesi 6ngorilmektedir.

Saydam yonetim anlayisinin geregi ve yasanin emredici hilkmu olarak agiklamamiz gereken
2019 yilinin ilk 6 aylik biitce gergeklesmeleri ve beklentiler raporu kamuoyuna sunulmustur.
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