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BAKAN SUNUSU

Dogal kaynaklarin sinirh oldugu dunya
ekosisteminde tum canlilar icin en &nemli
kaynak olan su, temel ihtiyaclarin yani sira
tasima, tarim, endustri ve enerji gibi bircok
sektdrde kullanilmaktadir. Artan talep nedeniyle
su kaynaklarinin azaldigi ve her gecen yil temiz
su ihtiyacinin arttigi gunumduzde, su ve ener;ji
kaynaklarinin  korunarak surddrulebilir gida
guvenliginin saglanmasi gerekmektedir. Bu
amacla calisan kurumlarin yenilikci politikalar
belirlemeleri, uygulamalari, izlemeleri ve
degerlendirmeleri icin ekonomik kaynaklarini
da en verimli sekilde kullanmalari énem arz
etmektedir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak Uzere, kamu mali
yonetiminin  yapisini  ve isleyisini, kamu
bltcelerinin  hazirlanmasini,  uygulanmasini,
tum mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolu duUzenlemek
amaciyla 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu kabul edilmistir. Bu kanun ile
kurumlardan kaynaklarini ekonomik ve etkili
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bir sekilde kullanmalar ve calismalarini seffaf
ve kontrol edilebilir bir sekilde ortaya koymalari
beklenmektedir.

Bu gaye ile performans esasli butceleme
sistemi temel ydntemlerden biri olarak
uygulanmaktadir. Kurumlarin hazirladigi
Performans Programlari, Stratejik Planlarda
belirlenmis amaclar ve hedefler kapsaminda
yil icerisinde gergeklestiriimesi planlanan
faaliyetler ve idare butceleri arasinda bir denge
olusturmaktadir.  Performans Programinda
tespit edilen faaliyetlere iliskin kaynak ihtiyaclari
dikkate alinarak kaynaklarin verimli bir sekilde
kullanilmasi saglanmis olur.

Turkiye Su Enstitusu (SUEN) faaliyetlerinin
hedef ve gostergelere dayall olarak izlenmesini
ve kamuoyunun bilgilendiriimesini saglayacak
“SUEN 2019 Yili Performans Programi’nin
hazirlanmasinda emegdi gecenlere tesekkur
eder, bu vesileyle Programin Bakanligimiz ve
Ulkemize hayirli olmasini temenni ederim.

Dr. Bekir PAKDEMIRLI
Tarim ve Orman Bakani
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BASKAN SUNUSU

Su  kaynaklarinin  surddrudlebilirliginin
guvence altina alinmasi devletler ve uluslararasi
toplum icin temel hedeflerden biridir. Bilimsel
calismalar ile politik ve yasal uygulamalar
arasindaki baglanti kuresel su guUndemini
sekillendirmektedir. Su kaynaklarinin daha
iyi yonetilmesi, disiplinlerarasi ve uluslararasi
isbirligi ve diyalogun guclendirilmesi ile
mUmkindar. Ulkemiz, Urettigi politikalar ve
bilimsel calismalar ile su alaninda uluslararasi
sahada aktif bir rol almaktadir. SUEN, Turkiye'de
su konusunda bilgi, strateji ve fikir Greterek karar
vericileredanismanlik hizmetisunan birdtstnce
kurulusuna duyulan ihtiyactan hareketle, su
konusunda calisan diger kurumlar ile birlikte
ulusal bir su politikasinin olusturulmasina
katkida bulunmak ve uluslararasi etkinliklerde
bu politikalari savunarak, kuresel su politikalarini
sekillendirme calismalarina Ulkemizin daha
genis ve etkili bir bicimde katilabilmesine
olanak saglamak amaciyla 2 Kasim 2011
tarihinde kurulmustur.

Faaliyetler icin kullanilan kaynaklarin
etkinligini saglamak Uzere performans esasl
blUtceleme sistemi uygulanmakta, Stratejik
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Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlari
olusturulmaktadir. Stratejik planlama ile ilan
edilen temel politika hedefleri ile bunlarin
kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti “Performans
Programl” ile kurulmakta, hedeflerin
gerceklestiriime oranlari ise faaliyet raporlari
aracihgiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

GCerceklestirilecek olan egitim, toplanti
ve benzeri faaliyetler ile ulusal ve uluslararasi su
politikalarinin gelistirilebilmesi icin yapilacak
olan projelere ait butgenin ilani, 2017-2021
dénemi Tarkiye Su Enstitlsu Stratejik Planinda
yer alan amaclar ve hedefler dogrultusunda
hazirlanmis olan “SUEN 2019 Yili Performans
Programi’nda bulunmaktadir.

Tum SUEN mensuplarinin  gayreti
ile basarili bir sekilde gerceklestirilecegine
inandigim 2019 VYili Performans Programinin
hazirlanmasinda emegi gecen calisanlarimiza
tesekkir ediyor, Ulkemize hayirli olmasini
diliyorum.

Prof. Dr. Ahmet Mete SAATCI
SUEN Baskani
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I. GENEL BILGILER

1.1 Tarkiye Su Enstitisunun Temel Vazifesi (Misyonu) ve Ufku (Vizyonu)
Bir dustnce kurulusu olan Turkiye Su EnstitUsunlUn temel vazifesi ve ufku asagida
belirtilmistir.

Turkiye Su Enstitusiinin Temel Vazifesi (Misyonu)

Ulusal ve uluslararasi olgekte yaruttugu projeler, egitimler ve organizasyonlar araciligiyla
ulkemizin surdurulebilir su politikalari ve stratejilerinin gelistirilmesi ve Uretilmesine katki
saglamak.

Turkiye Su Enstitiisiinin Ufku (Vizyonu)
Su konusunda bdélgesinde ve dunyada lider bir dustnce kurulusu olmak.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

658 sayili Turkiye Su Enstitisunun Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararname (KHK) ile kurulan Enstitunun teskilati yapisi ve gorevleri 4 no’lu
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 33. bolumu kapsaminda yeniden duzenlenmistir.

Enstitiiniin Gorevleri;

a) Su ile ilgili, gelecege yodnelik yapilacak calismalarin yéonlendirilmesi, takip edilmesi,
ulkemizin kisa ve uzun dénemli su yonetimi stratejisinin gelistirilmesi, su yonetimi ile ilgili
goérev yapmakta olan kurum ve kuruluslar arasinda esgudum saglanmasina yonelik bilgi
uretmek.

b) Suile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarin calisma, bilgi Uretimi ve istatistik faaliyetleri
ile diger dis gelismeleri takip etmek.

c) Ulusal ve uluslararasi su sektorunun isbirligi icinde calismasi icin gerekli faaliyetleri
yurutmek, calismalariyla ulusal ve uluslararasi su sektorunde temayuz etmis kurum ve
kisiler ile gerektiginde projelerde beraber calismak.

¢) Surduarulebilir su politikalarinin gelistiriimesi ve kUresel su meselelerinin ¢dzulmesi
yonunde stratejiler Uretilmesiicin gerekliimkan ve araclarin gelistirilmesine katki saglamak.
d) Ulusal ve uluslararasi su politikalar gelistirmek amaciyla bilimsel arastirmalar yapmak
ve bunlarin yapilmasini desteklemek.

e) Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve benzeri
faaliyetlere katkida bulunmak.

f) Ulusal ve uluslararasi dUzeyde egitim programlari duzenlemek.

g) Uluslararasi su hukukuna iliskin ¢calismalar yapmak.

g) Su kaynaklarinin suardurulebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji Uretimi amaciyla
kullanilmasi ilkelerinin belirlenmesine yonelik bilgi dretmek.

h) EnstitinUn goérev alanina giren konularda, yabanci kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak.

®
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1.3 Teskilat Yapisi
4 No'lu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 470. maddesi uyarinca belirlenen

gorevleri yerine getirmek gayesiyle olusturulan teskilat, Yonlendirme Komitesi, Yonetim
Kurulu ve Enstitu Baskanligindan olusur (Sekil 1).

Baskan
Yardimcisi

Politika Gelistirme Proje Gelistirme ve Uygulama Idari ve Mali isler
Koordinatorliigii Koordinatorliigii Koordinatorliigii

Sekil 1: Enstiti Baskanligi Teskilat Semasi

2 ¢ SUEN
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Yonlendirme Komitesi, Enstitinun politika, hedef ve stratejileri ile calisma ilkelerini
belirler ve Tarim ve Orman Bakaninin baskanliginda;

o) Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Bakan Yardimcisi,

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Bakan Yardimcisi,

Disisleri Bakanligi Bakan Yardimcisi,

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Bakan Yardimcisi,

icisleri Bakanligi Bakan Yardimcisi,

Saglik Bakanhgi Bakan Yardimcisi,

Devlet Su isleri Genel MUduird,

Su Yonetimi Genel Mudurd,

Meteoroloji Genel Muduru

Tarkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskani,

Tuarkiye Su Enstitlsu Baskani ve

Tarim ve Orman Bakanliginca belirlenecek iki Universite égretim Uyesi veya sivil
toplum kurulusu temsilcisinden olusur.

OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO

Yonetim Kurulu, Tarim ve Orman Bakanligi Bakan Yardimcisinin baskanhgdinda;
Enstitu Baskani,

Enstitu Baskan Yardimcisi,

Politika Gelistirme Koordinatora,

Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatoru,

Cevre ve Sehircilik Bakanlig,

Disisleri Bakanhgi,

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi,

Su Yonetimi Genel Mudurlugua,

Devlet Su isleri Genel Mudurlaga,

Meteoroloji Genel Mudurlugu ve

Tarkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu temsilcilerinden olusur.

OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Yonlendirme Komitesinin belirledigi hedef, strateji ve ilkelere uygun olarak karar almak.
b) Enstitunun idari, mali ve teknik yonden duzenli, verimli ve etkin faaliyette bulunabilmesi
icin gerekli tedbirleri almak.
c) Enstitunun, personel degerlendirme kriterlerini, is tanimlarini, gorevlere karsilik gelen
pozisyonlari goéruserek karara baglamak.
¢) Enstitunun yilhk programini ve butce teklifini onaylamak.
d) Enstitinun yurt icindeki ulusal kuruluslarla isbirligi yapmasi ve bu kuruluslara Uye
olmasi icin karar almak.
e) Enstitundn ilgili mevzuat hukumleri uyarinca yurt disindaki uluslararasi kuruluslara Uye
olmasina, bunlarla ve yurt icindeki kuruluslarla isbirligi yapmasina karar vermek.
f) Enstitu Baskanliginin ve birimlerinin calisma usul ve esaslari, goérev ve yetkilerine iliskin
duzenlemeleri yururlige koymak.
g) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu, Ug ayda bir Enstitu Baskaninin daveti Gzerine toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir.

®
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Enstiti Baskanligi, Enstitinun yuritme organi olup, Baskan ve Baskan Yardimcisi
ile Politika Gelistirme Koordinatdrlugu, Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatorlagu,
idari ve Mali isler Koordinatérligu birimlerinden olusur. Enstitll Baskani, Enstitinun idari
birimlerinin en Ust amiridir.

Enstitu Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Baskanlik hizmetlerini mevzuata, EnstitUnUn amaclarina, stratejik planina, performans
kriterlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yurutmek ve Enstitu organlari ile
Baskanlik arasinda koordinasyon saglamak.
b) Enstituyu temsil etmek.
c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.
¢) Enstitu personelinin atama islemlerini yaratmek.
d) Enstitunun yillik calisma raporu, arastirma ve is programi ile butgesini hazirlamak.
e) Yapilacak bagislari kabul etmek, sponsorluk ile ilgili faaliyetleri yaratmek.
f) Yonetim Kurulu toplantilarinin gundemini belirlemek.
g) Yonetim Kurulu ve Yéonlendirme Komitesi tarafindan verilen benzeri gdrevleri yapmak.
g) Mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.
Baskana yardimci olmak Uzere bir Baskan Yardimcisi atanir. Baskan Yardimcisi,
Baskan tarafindan verilen gérevleri yerine getirir ve Baskana karsi sorumludur.
Yénlendirme Komitesinin ve Yénetim Kurulunun sekretarya isleri Enstitl Baskanligi
tarafindan yaruatalar.

1.4 Fiziki Kaynaklar )
‘ Tarkiye Su Enstitusu, Libadiye Caddesi, No: 54 KucuUkcamlica, 34696 Uskudar
Istanbul adresinde faaliyet gostermektedir.

1.4.1 Tasit Hizmetleri

Hizmet araclarinin yonetim, sevk ve idarelerinde, 237 sayili Tasit Kanunu, 2007/3
sayill Tasarruf Tedbirleri ile ilgili Basbakanlik Genelgesi uygulanmaktadir. Hizmet aracina
dair bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

TASIT ADI BiRIM MIKTAR
Binek Oto (Kiralik) Adet 1

1.4.2 Teknolojik Altyapi
Enstitunun sahip oldugu teknolojik donanim durumu asagidaki tabloda verilmistir.

MALZEMENIN ADI BiRiMi MiKTARI

Telefon Adet 44
Ekranlar Adet 34
Diziistii Bilgisayar Adet 38
Diger Bilgisayarlar Adet 12
Lazer Yazicilar Adet 7
Diger Telefonlar Adet 1
Projeksiyon Cihazi Adet 6
Yedekleme Cihazlar Adet 3
Cep Telefonu Adet 3

4 e SUEN
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1.5 insan Kaynaklan

658 sayili Turkiye Su Enstitisunun Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun HOUkmunde
Kararnamenin ekli (I) sayili listesinde EnstitlU personelinin pozisyon, unvan ve sayilari
belirlenmistir. 2018 yili sonu itibariyle SUEN'in pozisyon doluluk durumu asagida verilmistir.

Dolu / Bos Kadro Cetveli

Dolu Bos Toplam
Bagkan 1 - 1
Baskan Yardimcisi - 1 1
Politika Gelistirme Koordinatorii - 1 1
Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatorii 1* - 1
Idari ve Mali Isler Koordinatorii 1 - 1
Hukuk Miisaviri - 2 2
Uzman 5 27 32
Teknisyen - 1 1
Genel Toplam 8 32 40

Turkiye Su Enstitusunde 7 adedi pozisyon karsiligr sézlesmeli, 13 adedi diger
kamu kurumlarindan gérevlendirme, 10 adedi proje elemani ve 1'i is¢i statusunde digeri
hizmet alimi yoluyla calistirilan 2 destek personeli olmak Uzere toplam 32 personel gorev
yapmaktadir.

Proje Destek

Sozlesmeli

SUEN Personel Durumu (Kadr.) Gorevlendirme Eleman Personeli Toplam
Baskan 1 - - - 1
Koordinator 1 1 - - 2
Uzman 5 2 - - 7
Miihendis - 5 - - 5
Idari ve Mali Isler - 5 - - 5
Gegici Personel - - 10 2 12
TOPLAM 7 13 10 2 32

®
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II. PERFORMANS BILGILERI

2.1 Temel Politika ve Oncelikler
Turkiye Su Enstitusunun 2019 yili Performans Programina temel olan politika ve
oncelikler asagida belirtilmistir.

2.1.1 X. Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler (2014-2018)

1040. iklim degisikligi ile micadele ve uyum calismalari Ulke gercekleri gdzetilerek
“ortak fakat farklilastirilmis sorumluluklar” ile “gdreceli kabiliyetler” ilkeleri dogrultusunda
surdurulecektir.

1047. Su ve toprak kaynaklarinin miktarinin ve kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi
ve talebin en yUksek oldugu tarim sektoru basta olmak Uzere sturdurulebilir kullanimini
saglayacak bir ydnetim sisteminin gelistirilmesi temel amactir.

1048. Su yonetimine iliskin mevzuattaki eksiklik ve belirsizlikler giderilerek
kurumlarin gérev, yetki ve sorumluluklar netlestirilecek, su ydnetimiyle ilgili tum kurum
ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyon gelistirilecektir.

1050. Yeralti ve yerustu su kalitesinin ve miktarinin belirlenmesi, izlenmesi, bilgi
sistemlerinin olusturulmasi; su kaynaklarinin korunmasi, iyilestirilmesi ile kirliliginin
onlenmesi ve kontrolU saglanacaktir.

1052. iklim degisikliginin ve su havzalarindaki tim faaliyetlerin su miktari ve
kalitesine etkileri degerlendirilerek havzalarda su tasarrufu saglama, kuraklikla mucadele
ve kirlilik dnleme basta olmak Uzere gerekli dnlemler alinacaktir.

1118. EAGU'lere yonelik taahht edilen yardimlar, hedef tlkelerde kapasite
gelistirme ve karsilikli uzun vadeli ekonomik ve ticari iligskileri artirma hususlarini
da gdzeten bir strateji cercevesinde kullandirilacak, ayrica bu ulkelerin kalkinmasi
konusunda c¢ok tarafli uluslararasi platformlardaki cabalar artirilacaktir.

1119. Turkiye'nin uluslararasi kuruluslardaki etkinligi artirilacaktir. Bu maksatla
uluslararasi merkezlerdeki Turk misyonlarinin uzman kadrolari guclendirilecek,
uluslararasi kuruluslarda gdrevli vatandaslarimizin sayisinin artirilmasi yonundeki
girisimler hizlandirilacaktir.

1125. Kalkinma isbirligi faaliyetleri, ilgili tlkelerde kurumsal kapasite olusumuna
destek saglayacak bir yapida surdurulecektir.

2.1.2 Orta Vadeli Mali Plan ve Program (2019-2021)

Orta Vadeli Mali Plana dayali olarak hazirlanacak 2019-2021 yillari merkezi
yoénetim butgesi, kaynaklarin belirlenen politika édncelikleri dogrultusunda tahsisini,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini amaclamaktadir. 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde mali saydamligin ve hesap verebilirligin
saglanmasi amaciyla, uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanan Devlet Muhasebe
Standartlarina, muhasebe ydnetmeliklerinin uyumu buyuk oranda saglanmis olup
uyum calismalarina devam edilecektir. Butce giderlerine iliskin temel politikalar
cercevesinde, 2019-2021 déneminde de kamu alimlarinin; Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerine
katki saglayacak, yerlilestirmeyi ve teknoloji transferini tesvik edecek sekilde kullanilmasi
uygulamasina devam edilecektir.

Baskanlhgimiz, Orta Vadeli Program ile Orta Vadeli Mali Planda yer alan politika
oncelikleri, makroekonomik gdstergeleri ve 6denek tavanlarini esas almak suretiyle,

6 e SUEN
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cok yilli butceleme anlayisina uygun olarak 2019, 2020 ve 2021 butcge tekliflerini
hazirlamaktadir. Kaynak kullaniminda etkinligi artirmak ve hesap verebilirligi
guclendirmek amaciyla, harcamalara iliskin karar alma sureclerinde kurumumuz
tarafindan fayda-maliyet analizlerinden yararlanilmakta, verimli olmadigi belirlenen
harcama programlari kaldirilmaktadir. Program doneminde, mali ydonetim ve kontrol
ile ic denetim faaliyetlerinin Baskanligimizda etkin bir sekilde uygulanmasi calismalari
surdurulecektir.

Egitim, saglik, ulastirma, teknoloji, tarim, gida guvenligi, enerji tasarrufu, iklim
degisikligi ve cevre kirliligi ile mucadele konularina agirlik verilecek olan 2019-2021
doéneminde SUEN, icme suyu ve atiksu aritimi ve yonetimi egitimlerine, teknik musavirlik
hizmetlerine, ulusal/uluslararasi ortak projelere ve su alaninda faaliyet gdsteren
uluslararasi kuruluslarin toplantilarinda Ulkemizi temsil etmeye devam edecektir.

2.1.3. 2019 Yili Programi

SUEN, 2019 Yili Programinda yer alan asagidaki tedbirlere katki saglayacaktir:
Tedbir 153. Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi
gelistirmeye yonelik egitim programlari tasarlanacaktir.
Tedbir 397. Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.
Tedbir 417. Su kaynaklarinin etkin kullanimi ve korunmasi icin nehir havzasi yonetim
planlari hazirlanacaktir.
Tedbir 418. Kurum ve kuruluslar arasinda is birligi ve koordinasyonu gelistirmek amaciyla
su verilerinin butunlestirilmesi saglanacaktir.
Tedbir 420. Tarim sektordnun iklim degisikligine uyumu konusunda kabiliyeti ve
kapasitesini artirmaya yonelik calismalar yUrutulecektir.
Tedbir 443. TUrkiye'nin uluslararasi kuruluslardaki etkinligi ve uluslararasi kuruluslarda
gdrev yapan vatandaslarimizin sayisi artirilacaktir.
Tedbir 444. Ulusal oncelikler dogrultusunda BM ve diger cok tarafli kalkinma isbirligi
kuruluslariyla yapilan isbirlikleri gelistirilerek uluslararasi kalkinma calismalarina etkin
katilim saglanacaktir.

®
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2.2 Stratejik Amaclar (SA), Hedefler (SH) ile Performans Hedefleri (PH), Faaliyetler (F)

Stratejik Amaclar (SA), Hedefler (SH) ile Performans Hedefleri (PH), Faaliyetler (F)

S.A.1 Su politikalarinin ve stratejilerinin gelistiriimesine yonelik bilgi ve fikir Gretmek

S.H.1.1 Karar vericilere stratejik danismanlik saglamak

P.H.1 Su gundemini ve teknolojilerini takip ederek su yonetimindeki karar vericilere danismanlk
hizmeti vermek

F.1 Su politikalarina iliskin Gst makamlara raporlar/makaleler hazirlanmasi

F.2 Arastirmalar yapmak ve teknik raporlar hazirlamak suretiyle karar vericilere danismanlik hizmeti
saglanmasi

S.H.1.2 Su konusunda ulusal ve uluslararasi 6lgekte 6nem arz eden konulara yonelik bilimsel
arastirmalar ve analizler yapmak

P.H.2 Sinirasan sular, su yonetisimi, su-gida-enerji bagintisi gibi konularda arastirmalar yapmak, ulusal
su politikalari ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik raporlar hazirlamak

F.3 ilgili kurumlardan elde edilen veriler 1siginda analizler yapilmasi

S.A.2 Su konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, kapasite gelistirme programlari,
isbirlikleri ve bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek

S.H.2.1 Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sesmpozyum ve benzeri
organizasyonlara ev sahipligi yapmak, katkida bulunmak, katilim saglamak

P.H.3 Uluslararasi bir dustnce kurulusu olarak sahip oldugumuz bilgi birikimi ve tecrubeyi diger
Ulkelerle paylasmak

F.4 Ulusal ve uluslararasi su meselelerinin ele alinacagi organizasyonlar dizenlenmesi

S.H.2.2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde su sektorinde faaliyet gésteren kurum ve kisilere yoénelik
egitim programlari diizenlemek

P.H.4 Farkh Glkelerden ve farkli disiplinlerden uzmanlara egitim vermek

F.5 Su ve atiksularin yénetimi ve aritimi konularinda egitim verilmesi

S.H.2.3 Su sektoriinde goérev yapmakta olan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini
gelistirmek

P.H.5 Su konusunda temayUz etmis kurum ve kuruluslar ile isbirligi tesis ederek Ulkemize bilgi
aktarimini saglamak

F.6 Ulusal ve uluslararasi kurumlar ile isbirlikleri kurarak ortak calismalarin ytrGtalmesi

S.H.2.4 Su konusunda ulusal ve uluslararasi projeler yapmak, yapilmasini desteklemek

P.H.6 Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye donuk kestirimler icin bilimsel arastirmalar yapmak
F.7 Ulusal/uluslararasi su kuruluslari arasinda mukayeseli degerlendirme faaliyetlerinin yUrGttlmesi
F.8 Sinirasan su havzalarinda modelleme calismalarinin gerceklestirilmesi

S.A.3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve hizmet kalitesini arttirmak

S.H.3.1 Personelin niteliklerini arttirmaya yonelik hizmet i¢ci egitimler diizenlemek

P.H.7 Kurum calisanlarinin egitim faaliyetlerine ve ilgili konferanslara katilimini saglamak

F.9 Hizmet ici egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

S.H.3.2 insan kaynaklar ve kaynak yénetimi kapsaminda, ihtiya¢ duyulan temin, yenileme ve
gelistirme ¢calismalari yapmak

P.H.8 Kurum ici ihtiyaclarin belirlenmesini saglamak ve optimum dagilimi gerceklestirmek

F.10 Kurum ici ihtiyacglari saglamaya yonelik calismalar yapilmasi
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2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2.3 Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU
Amacg 1 Su politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesine yénelik bilgi ve fikir Uretmek

Hedef 1.1 Karar vericilere stratejik danismanlik saglamak

Performans Su gundemini ve teknolojilerini takip ederek su yonetimindeki karar vericilere
Hedefi 1 danismanlik hizmeti vermek

Dunya genelinde su kaynaklari ile ilgili yapilan calismalar ile Ulkemizin su politikasinin olusturulmasina
etkisi olacak gelismeler takip edilerek Ust makamlara raporlar sunulmaktadir.

Performans Gostergeleri 2019

1 Karar vericilere hazirlanan rapor veya bilgi notu sayisi 12 13 14

2 | Teknik musavirlik saglanan proje sayisi 3 3 3

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Bitce Butce Disi  Toplam

Faaliyetler

Su politikalarina iliskin Ust makamlara raporlar/makaleler

1 hazirlahmasi 270.000 - 270.000
Arastirmalar yapmak ve teknik raporlar hazirlamak suretiyle

2 | Karar vericilere danismanlik hizmeti saglanmasi 270.000 - 270.000

Genel Toplam 540.000 - 540.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU

Su gundemini ve teknolojilerini takip ederek su yonetimindeki karar

Performans Hedefi 1 vericilere danismanlik hizmeti vermek

Faaliyet Adi 1 Su politikalarina iliskin Ust makamlara raporlar/makaleler hazirlanmasi

Sorumlu Harcama

L - : 40.58.00.04 - IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri 200.000
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 40.000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
4 Faiz Giderleri 0
5 | Cari Transferler 0
6 | Sermaye Giderleri 0
7 | Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ Verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt ici 0

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 270.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU

Su gundemini ve teknolojilerini takip ederek su yonetimindeki karar

Performans Hedefi 1 vericilere danismanlik hizmeti vermek

Arastirmalar yapmak ve teknik raporlar hazirlamak suretiyle karar

LGS vericilere danismanlik hizmeti saglanmasi

SO I CEE 40.58.00.04 - IDARI VE MALI iSLER KOORDINATORLUGU
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2019

1 Personel Giderleri 200.000
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 40.000
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
4 | Faiz Giderleri 0
5 | Cari Transferler 0
6 | Sermaye Giderleri 0
7 | Sermaye Transferleri 0
8 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt ici 0
Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 270.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU

Amag 1 Su politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik bilgi ve fikir Gretmek

Su konusunda ulusal ve uluslararasi 6lgekte 6nem arz eden konulara yénelik
bilimsel arastirmalar ve analizler yapmak

Hedef 1.2

Sinirasan sular, su yonetisimi, su-gida-enerji bagintisi gibi konularda arastirmalar
yapmak, ulusal su politikalar ve stratejilerinin gelistirilmesine ydnelik raporlar
hazirlamak

Performans
Hedefi 2

Uluslararasi yayin ve haberler takip edilerek kritik konularda kurumlardan alinan veriler kullaniimakta
ve bilimsel analizler yapilarak yayinlar hazirlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Su politikalar ve stratejilerine iliskin yayinlanan makale sayisi 3 3 4
2 | Su politikalar ve stratejilerine iliskin hazirlanan rapor sayisi 3 4 4

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Blutce Bitce Disi  Toplam

Faaliyetler

ilgili kurumlardan elde edilen veriler 1siginda analizler

3
yapilimasi

270.000 - 270.000

Genel Toplam 270.000 - 270.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU

Sinirasan sular, su yonetisimi, su-gida-enerji bagintisi gibi konularda
Performans Hedefi 2 arastirmalar yapmak, ulusal su politikalari ve stratejilerinin gelistirilmesine
yoénelik raporlar hazirlamak

Faaliyet Adi1 3 ilgili kurumlardan elde edilen veriler 1siginda analizler yapilmasi

Sorumlu Harcama

S " : 40.58.00.04 - IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri 200.000
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 40.000
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
4 | Faiz Giderleri 0
5 | Cari Transferler 0
6 | Sermaye Giderleri 0
7 | Sermaye Transferleri 0
8 | Borg¢ Verme 0
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt ici 0
Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 270.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU

Su konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, kapasite gelistirme
programlari, isbirlikleri ve bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek

Amag 2

Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve benzeri
Hedef 2.1 ; o .
organizasyonlara ev sahipligi yapmak, katkida bulunmak, katilim saglamak

Performans Uluslararasi bir dustnce kurulusu olarak sahip oldugumuz bilgi birikimi ve tecrubeyi
Hedefi 3 diger Ulkelerle paylasmak

Ortadogu’da Mavi Baris (Blue Peace in the Middle East) girisiminin ikinci fazi SUEN'de gerceklesen
toplanti ile baslatilarak, girisimin genel koordinasyon gorevi 1 Ocak 2019 itibariyla SUEN'e verilmistir
(26-27 Subat 2018).

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 SUEN ev sahipliginde dlizenlenen organizasyon sayisi 2 2 2
5 SUEN ev sahipliginde dluzenlenen organizasyonlardaki katilimci 1000 150 150
sayisi
Ulusal ve uluslararasi 6lcekte Bakanlhgimizi temsilen katilim
5 saglanan, desteklenen veya katki verilen organizasyon sayisi 15 15 15
Faaliyet ciktilarina iliskin hazirlanan yayin (makale, bildiri, rapor,
4 kitap, dergi) sayisi 2 2 2
S Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
aaliyetler Butce Bitce Disi  Toplam
4 Ulusal ve uluslararasi su meselelerinin ele alinacagi
organizasyonlar duzenlenmesi 380.000 ) 380.000
Genel Toplam 380.000 - 380.000
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU

Uluslararasi bir dustince kurulusu olarak sahip oldugumuz bilgi birikimi ve

R tecrubeyi diger ulkelerle paylasmak

Ulusal ve uluslararasi su meselelerinin ele alinacagdi organizasyonlar

Faaliyet Adi 4 duzenlenmesi

Sorumlu Harcama

S - . 40.58.00.04 - IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri 150.000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 | Sermaye Giderleri 0
7 | Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye 0
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 380.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU

Su konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, kapasite gelistirme
programlari, isbirlikleri ve bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek

Amacg 2

Ulusal ve uluslararasi duzeyde su sektorinde faaliyet gosteren kurum ve kisilere
Hedef 2.2 AT N
yonelik egitim programlar dizenlemek

Performans . . -
Hedefi & Farkli Ulkelerden ve farkh disiplinlerden uzmanlara egitim vermek

SUEN, ulusal ve uluslararasi duzeyde bir egitim merkezi olarak da hizmet vererek, Turkiye'nin su ve
hifzissihha konusundaki teknik tecribesini yaymaktadir. Kuruldugundan bu yana 3 farkl kitadan, 30'u
askin ulkeden gelen 1000’e yakin su ve atiksu uzmanina yonelik muhtelif konularda egitim ve kapasite
gelistirme programlari duzenlenmistir.

Performans Gostergeleri 2018

Ulusal ve uluslararasi dtzeyde ilgili kurumlara verilen egitim
sayisl

Ulusal ve uluslararasi dtzeyde verilen egitimlere katilan kisi
sayisl

Faalivetl Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
astlyerer Butce Bitce Disi Toplam

5 Su ve atiksularin yénetimi ve aritimi konularinda egitim
verilmesi 270.000 270.000

Genel Toplam 270.000 - 270.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU
Performans Hedefi 4 Farkli Glkelerden ve farkh disiplinlerden uzmanlara egitim vermek
Faaliyet Adi1 5 Su ve atiksularin yonetimi ve aritimi konularinda egitim verilmesi
:‘i’r’i‘r‘n'?:,‘;;a;‘;fimferi 40.58.00.04 - IDARI VE MALI iSLER KOORDINATORLUGU

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 100.000
SGK Devlet Primi Giderleri 20.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

(O RENETONI0) IESIN VNN O
o |0 |0 |Oo |0

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 270.000
Doner Sermaye 0

Diger Yurt ici
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 270.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU

Su konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, kapasite gelistirme
programlari, isbirlikleri ve bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek

Amag 2

Su sektoérunde gorev yapmakta olan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
Hedef 2.3 T .
isbirligini gelistirmek

Performans Su konusunda temayuz etmis kurum ve kuruluslar ile isbirligi tesis ederek Ulkemize
Hedefi 5 bilgi aktarimini saglamak

Enstitimzan isbirligi yaptigr kurumlar arasinda; islam isbirligi Teskilati (iiT), Ortadogu'da Mavi Baris
Girisimi, Gelismekte Olan Sekiz Ulke (D-8), Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu (UNECE),
Tarkiye-Hollanda Su isbirligi Platformu, Uluslararasi Su Kaynaklari Birligi (IWRA), Avrupa Cevre Ajansi
(EEA), Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orglti (OECD), Uluslararasi Su Birligi (IWA), Akdeniz icin Birlik
Su, Gég, Istihdam Gérev Gucu, Kiresel Atiksu Girisimi (GW?21), UN-Habitat GWOPA, Water JPI ve Diinya
Su Konseyi (WWC) bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018
isbirliginde bulunulan uluslararasi kurum sayisi 9 10 11
2 | isbirliginde bulunulan ulusal kurum sayisi 5 6 7

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler Blutce Biitce Disi  Toplam

Ulusal ve uluslararasi kurumlar ile isbirlikleri kurarak ortak

calismalarin yarutulmesi

390.000 100.00 490.000

Genel Toplam 390.000 100.000 490.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU

Su konusunda temayulz etmis kurum ve kuruluslar ile isbirligi tesis ederek

PR S [ EE S Ulkemize bilgi aktarimini saglamak

Faaliyet Adi 6 Ulusal ve uluslararasi kurumlar ile isbirlikleri kurarak ortak calismalarin
yaratdlmesi

Sorumlu Harcama

S " : 40.58.00.04 - IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri 200.000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ Verme 0

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Dbner Sermaye

Diger Yurt ici
Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 100.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 490.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU

Su konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, kapasite gelistirme
programlari, isbirlikleri ve bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek

Amag 2

Hedef 2.4 Su konusunda ulusal ve uluslararasi projeler yapmak, yapilmasini desteklemek

Performans Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye donuk kestirimler icin bilimsel
Hedefi 6 arastirmalar yapmak

Su kaynaklarinin strdurdlebilir kullaniminin saglanmasi maksadiyla, muhtemel su sorunlarinin
¢6zUmune yonelik yonetim planlarini desteklemek Uzere yer Ustu ve yer alti modelleme ile mukayeseli
degerlendirme galismalar yartutilmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 YurGtulen ulusal veya uluslararasi proje sayisi 4 4 5
5 Arastirma ve proje ciktilarina yonelik hazirlanan yayin (makale, 5 6 6

bildiri, rapor, kitap, dergi) sayisi
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

BT Bitce Bitce Disi  Toplam
7 Ulusal/uluslararasi su kuruluslari arasinda mukayeseli
degerlendirme faaliyetlerinin ylratulmesi 250.000 ) 250.000
8 Sinirasan su havzalarinda modelleme ¢alismalarinin
gerceklestirilmesi 1.210.000 - 1.2710.000
Genel Toplam 1.460.000 - 1.460.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU

Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye donuk kestirimler icin bilimsel

Performans Hedefi 6
arastirmalar yapmak

. Ulusal/uluslararasi su kuruluslari arasinda mukayeseli degerlendirme
Faaliyet Adi 7 faaliyetlerinin yUrtGtilmesi

Sorumlu Harcama

S - : 40.58.00.04 - IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri 100.000

2 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000

4 Faiz Giderleri 0

5 Cari Transferler 0

6 Sermaye Giderleri 100.000

7 Sermaye Transferleri 0

8 Bor¢ Verme 0

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000
Ddner Sermaye 0
Diger Yurt ici 0
Yurt Disl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU

Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye donuk kestirimler icin bilimsel

Performans Hedefi 6
arastirmalar yapmak

Faaliyet Adi 8 Sinirasan su havzalarinda modelleme calismalarinin gergeklestiriimesi

Sorumlu Harcama

S " : 40.58.00.04 - IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri 300.000
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 60.000
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 | Faiz Giderleri 0
5 | Cari Transferler 0
6 | Sermaye Giderleri 850.000
7 | Sermaye Transferleri 0
8 | Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt ici 0
Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.210.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU

Amag 3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve hizmet kalitesini arttirmak

Hedef 3.1 Personelin niteliklerini arttirmaya yonelik hizmet ici egitimler dizenlemek

Performans

Hedefi 7 Kurum calisanlarinin egitim faaliyetlerine ve ilgili konferanslara katilimini saglamak

Her yil personelin ihtiyaglari dogrultusunda hizmetici egitim programlari tertip edilmekte, Bakanhgimiz
tarafindan gergeklestirilen egitimlere personelimizin katilimi saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 DuUzenlenen hizmetici egitim sayisi 3 6 6
5 Arastirma ve proje ciktilarina ydnelik hazirlanan yayin (makale, 25 55 25

bildiri, rapor, kitap, dergi) sayisi

Su yénetimi kapsaminda katilim saglanan toplanti, ¢calistay 65 70 70
veya seminer sayisl

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler Bitce Bitce Disi Toplam
9 Hizmet ici egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi 135.000 - 135.000
Genel Toplam 135.000 - 135.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU

Kurum calisanlarinin egitim faaliyetlerine ve ilgili konferanslara katilimini

Performans Hedefi 7 "
saglamak

Faaliyet Adi1 9 Hizmet ici egitim faaliyetlerinin gerceklestiriimesi

Sorumlu Harcama

L o . 40.58.00.04 - IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri 50.000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 | Sermaye Giderleri 0
7 | Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ Verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 135.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU

Amag 3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve hizmet kalitesini arttirmak

insan kaynaklari ve kaynak ydnetimi kapsaminda, ihtiyac duyulan temin, yenileme

Hedef 3.2 L
ve gelistirme calismalari yapmak

Performans
Hedefi 8

Performans Gostergeleri 2017

Kurum ici ihtiyaglarin belirlenmesini saglamak ve optimum dagilimi gerceklestirmek

2018

Personelin kurumsal yapi ve fiziksel altyapiya iliskin 70 70

1 memnuniyet dlzeyi (%) 70

2 | Gerceklestirilen yenileme/glncelleme uygulamalarinin sayisi 1 1 1

Faaliyetler .I.(aynak ir:tiyam 2019 (TL)
Butce Butce Disi  Toplam

10 | Kurum ici ihtiyaclar saglamaya yonelik calismalar yapilmasi 250.000 - 250.000

Genel Toplam 250.000 - 250.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU

Kurum ici ihtiyaclarin belirlenmesini saglamak ve optimum dagilimi

Performans Hedefi 8 .
gerceklestirmek

Faaliyet AdiI 10 Kurum ici ihtiyaclarn saglamaya ydnelik calismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama

S " : 40.58.00.04 - IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri 0
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
4 | Faiz Giderleri 0
5 | Cari Transferler 0
6 | Sermaye Giderleri 150.000
7 | Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000

Performans Programinda bulunan Performans Hedefi Tablolari ve Faaliyet Maliyetleri Tablolari
ile program déneminde gerceklestirilmesi planlanan faaliyetler ile ilgili detayli ve aciklayici bilgiler yer
almaktadir. Performans gostergeleri, tespit edilen performans hedeflerine ne kadar ulasildigini dlcmek,
izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan ve rakamsal olarak ifade edilen araglardir.
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idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

idarenin idari Performans tablosu ve Toplam Kaynak ihtiyaci tablosu asagida verilmistir.

DIGER iDARELERE

_ : GENEL TRANSFER
Ekonomik Kodlar FAALIYET YONETIM. EDILECEK
(1. Diizey) TOPLAMI GiDERLERI KAYNAKLAR OPLA
Personel
1 Giderleri 1.500.000 246.000 - 1.746.000
SCK Devlet
2 Primi Giderleri 300.000 70.000 - 370.000
Mal ve Hizmet
3| Alim Giderleri 795.000 205.000 . 1.000.000
4 | Faiz Giderleri - - - -
5| Cari Transferler - - - -
6| Sermaye 1.100.000 - - 1.100.000
Giderleri
7 Sermaye ) ) B B
Transferleri
8| Bor¢ Verme - - - -
9 Yedek
Odenek i i i i
Toplam Butce 3.695.000 521.000 4216.000
Kaynak ihtiyaci I : i e
Doner Sermaye - - - -
Diger Yurt ici ) ) ]
Kaynaklar )
Yurt Disl 100.000 - - 100.000
Kaynaklar
Toplam Butce Disi 100.000 . i 100.000
Kaynak lhtiyaci
5 i PGt s 3.795.000 521.000 - 4.316.000
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

BUTCE iCi BUTGCE DISI TOPLAM

Hedefi
Faaliyet

(2]
(=
(]
£
=
o
=
(]
o

Su gliindemini ve
teknolojilerini takip
1 ederek su yonetimindeki | g,5000 | 13 0 0 | 540000 | 13
karar vericilere
danismanlik hizmeti
vermek

Su politikalarina iligkin
1 | Ust makamlara raporlar/ 270.000 6 0 0 270.000 6

makaleler hazirlanmasi

Arastirmalar yapmak ve
teknik raporlar hazirlamak
2 | suretiyle karar vericilere 270.000 6 0 0 270.000 6
danismanlik hizmeti
saglanmasi

Sinirasan sular, su
yénetisimi, su-gida-enerji
bagintisi gibi konularda
2 arastirmalar yapmak, 270000 | 6 0 o | 270000 | 6
ulusal su politikalar

ve stratejilerinin
gelistiriimesine yonelik
raporlar hazirlamak

ilgili kurumlardan elde
3 | edilen veriler isiginda 270.000 6 0 0 270.000 6
analizler yapilmasi

Uluslararasi bir diistince
kurulusu olarak sahip
3 oldugumuz bilgi birikimi | 74900 | 17 0 0 | 470.000 | 10
ve tecrubeyi diger
ulkelerle paylasmak

Ulusal ve uluslararasi
4 | SY meselelerinin ele 470000 | 11 0 0 | 470000 | 11
alinacagi organizasyonlar

dlzenlenmesi

Su ve atiksularin yonetimi
5 | ve antimi konularinda 270.000 6 0 0 270.000 6
egitim verilmesi

21
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Faaliyet

Su konusunda temayliz
etmis kurum ve
kuruluslar ile isbirligi
tesis ederek lilkemize
bilgi aktarimini saglamak

390.000

PAY
-

100.000

100

490.000

BUTGE iGi BUTGE DISI TOPLAM

PAY
-

PAY
(%)

Ulusal ve uluslararasi
kurumlar ile isbirlikleri
kurarak ortak calismalarin
yurutulmesi

390.000

100.000

100

490.000

Su kaynaklarinin mevcut
durumu ve ileriye dénuk
kestirimler icin bilimsel
arastirmalar yapmak

1.460.000

35

1.460.000

34

Ulusal/uluslararasi su
kuruluslar arasinda
mukayeseli degerlendirme
faaliyetlerinin yurtttlmesi

250.000

250.000

Sinirasan su havzalarinda
modelleme calismalarinin
gerceklestirilmesi

1.2710.000

29

1.2710.000

28

Kurum calisanlarinin
egitim faaliyetlerine
ve ilgili konferanslara
katilimini saglamak

135.000

135.000

Hizmet ici egitim
faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

135.000

135.000

Kurum igci ihtiyaglarin
belirlenmesini saglamak
ve optimum dagilimi
gerceklestirmek

250.000

250.000

10

Kurum ici ihtiyaclari
saglamaya yonelik
calismalar yapilmasi

250.000

250.000

Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplami

3.695.000

88

100.000

100

3.795.000

88

Genel Yonetim Giderleri

521.000

12

521.000

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

4.216.000

100

100.000

100

4.316.000

100
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2.1 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Performans programi uygulama surecinde faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerinin
net bir sekilde izlenebilmesi icin hazirlanan Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin
tablo asagida verilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

PERFORMANS HEDEFi

Su gundemini ve
teknolojilerini takip ederek
su yonetimindeki karar
vericilere danismanlik
hizmeti vermek

FAALIYETLER

Su politikalarina iliskin Gst
makamlara raporlar/makaleler
hazirlanmasi

Arastirmalar yapmak ve teknik
raporlar hazirlamak suretiyle
karar vericilere danismanlk
hizmeti saglanmasi

SORUMLU BiRIMLER

Proje Gelistirme ve Uygulama
Koordinatorlugu / Idari ve Mali
Isler Koordinatorltgu

Sinirasan sular, su yonetisimi,
su-gida-enerji bagintisi

gibi konularda arastirmalar
yapmak, ulusal su

politikalar ve stratejilerinin
gelistirilmesine yonelik
raporlar hazirlamak

ilgili kurumlardan elde edilen
veriler 1siginda analizler
yapilmasi

Proje Gelistirme ve Uygulama
Koordinatorlugu / Idari ve Mali
Isler Koordinatorltgu

Uluslararasi bir dustnce
kurulusu olarak sahip
oldugumuz bilgi birikimi
ve tecrlbeyi diger Ulkelerle
paylasmak

Ulusal ve uluslararasi su
meselelerinin ele alinacagdi
organizasyonlar dluzenlenmesi

Proje Gelistirme ve Uygulama
Koordinatorlugu / Idari ve Mali
Isler Koordinatorltgu

Farkli ulkelerden ve farkl
disiplinlerden uzmanlara
egitim vermek

Su ve atiksularin yonetimi ve
aritimi konularinda egitim
verilmesi

Proje Gelistirme ve Uygulama
Koordinatorlugu / Idari ve Mali
Isler Koordinatorltgu

Su konusunda temaytiz
etmis kurum ve kuruluslar ile
isbirligi tesis ederek Ulkemize
bilgi aktarimini saglamak

Ulusal ve uluslararasi kurumlar
ile isbirlikleri kurarak ortak
calismalarin yaratulmesi

Proje Gelistirme ve Uygulama
Koordinatérlugu / Idari ve Mali
Isler Koordinatorlugu

Su kaynaklarinin mevcut
durumu ve ileriye dénuk
kestirimler icin bilimsel
arastirmalar yapmak

Ulusal ve uluslararasi su
kuruluslarn arasinda mukayeseli
degerlendirme faaliyetlerinin
yurtatulmesi

Sinirasan su havzalarinda
modelleme calismalarinin
gerceklestirilmesi

Proje Gelistirme ve Uygulama
Koordinatérlugu / Idari ve Mali
Isler Koordinatorligu

Kurum calisanlarinin
egitim faaliyetlerine ve ilgili
konferanslara katilimini
saglamak

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

Proje Gelistirme ve Uygulama
Koordinatorlugu / Idari ve Mali
Isler Koordinatorltgu

Kurum ici ihtiyaclarin
belirlenmesini saglamak
ve optimum dagilimi
gerceklestirmek

Kurum igi ihtiyaclari saglamaya
yonelik calismalar yapilmasi

Proje Gelistirme ve Uygulama
Koordinatorlugu / Idari ve Mali
Isler Koordinatorltgu

SUEN
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