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MISYON

Ulusal ve uluslararasi Olcekte yuruttugu projeler, egitimler ve organizasyonlar araciligiyla
ulkemizin surdurulebilir su politikalar ve stratejilerinin gelistirilmesi ve uretilmesine katki
saglamak

VIZYON

Su konusunda bélgesinde ve dlnyada lider bir dusunce kurulusu olmak
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BAKAN SUNUSU

Su, sadece insanlar icin degil ekosistemi
olusturan tim canlilar icin vazgecilmez bir deder
ve yasamin kaynagidir. Kentlesme, nifus artisi ve
kirlilik gibi insan faaliyetleri sonucunda su kaynaklari
tzerindeki baskinin arttigi, iklim degisikliginin de
etkisiyle suya bagl afetlerin daha sk meydana
geldigi gtntmiizde su kaynaklarinin strdurilebilir
yonetimi gittikce artan bir onem kazanmaktadir.

2020 yilimin baslarinda tim dinyayr etkisi
altna alan Covid-19 salgini, su, sanitasyon,
hijyen ve atiksu y6netiminin ehemmiyetini bir kez
daha ortaya koymustur. Iyi bir su yonetimi icin
gecmiste karsilasilan zorluklar dikkate alinarak
bilimsel calismalar 1siginda su kaynaklarinin planl
bir sekilde gelistirilmesi, dagitiimasi ve kullaniimasi
gerekmektedir. S6z konusu calismalar, gelecekte
yasanabilecek su sorunlarina  karsi  hazirlikls
olmamizi saglamakta, su ile ilgili konularda
isirligini her zamankinden daha da onemli hale
getirmektedir. Su yonetimi stratejilerini kiresel
degisikliklere uyumlastirmak ve su sorunlarina genis
bir perspektiften bakabilmek icin, yeni politikalar
ile kurumsal reformlara, uyum stratejilering, etkin
finansal ve teknolojik yeniliklere ihtiyacimizin oldugu
aciktir. Bu ihtiyaclara istinaden Bakanhgimiz, su
kaynaklarimin -~ korunmasina  ve  sdrdurdlebilir
bir sekilde kullanilmasina yonelik politikalar
olusturmakta, ulusal su yonetimini koordine
etmektedir.

2011 yilindakurulanTarkiye Su Enstitisi (SUEN),
tlkemizin, bélgesinde su alaninda sz sahibi olmasi
icin dinya dzerindeki gelismeleri takip etmekte,
duzenledigi organizasyonlar ve ydriittigi arastirma
projeleri ile su politikalarinin  olusturulmasina
ve ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirliginin
gelistirilmesine katki saglamakta ve gerceklestirdigi
editim faaliyetleri ile bircok disiplinden su uzmaninin
kapasitelerini gelistirmektedir.

SUEN de dahil olmak tzere, butin kamu
kurum ve kuruluslar mali ve kurumsal kaynaklarini
seffaf, hesap verilebilir, dogru ve planli bir sekilde
kullanmalidir.  Bu  dogrultuda hazirlanan  ve
gerceklestirilen calismalara ayrlan  kaynaklarin
stratejik  onceliklere  gore  kullanilmasini,  bu
kaynaklarin aktanldigi faaliyetlerin her yil acik
bir sekilde kamuoyu ile paylasiimasini amaclayan
2020 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyunun takdir
ve bilgisine sunmaktan memnun oldugumu belirtir,
tlkemiz icin hayirli olmasini temenni ederim.

Dr. Bekir PAKDEMIRLI
Tarim ve Orman Bakani
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BASKAN SUNUSU

Suyun  sirddrdlebilirliginin - givence altina
alinmas! tlkeler ve uluslararasi toplum icin temel
hedeflerden biridir. Bilimsel calismalar ile politik
ve yasal uygulamalar arasindaki baglanti kiresel
su gtindemini sekillendirmektedir. Su kaynaklarinin
daha Iyi yonetilmesi, disiplinler arasi isbirligi ve
divalogun giclendirilmesi ile mamkandar. Ulkemiz,
drettigi politikalar ve bilimsel calismalar ile su
alaninda uluslararasi sahada aktif bir rol almaktadir.

Tirkiye Su Enstitist (SUEN), tlkemizde su
konusunda bilgi, strateji ve fikir Greterek karar
vericilere danismanlik hizmeti sunan bir disiince
kurulusuna duyulan ihtiyagtan hareketle, su
konusunda calisan diger kurumlar ile birlikte
ulusal bir su politikasinin olusturulmasina katkida
bulunmak ve uluslararasi etkinliklerde bu politikalari
savunarak, karesel su politikalarini sekillendirme
calismalarina tlkemizin daha genis ve etkili bir
bicimde katilabilmesine olanak saglamak amaciyla
2011 yilinda kurulmustur.

SUEN olarak bugin kurulus gayemize uygun
bicimde, disiplinler arasi bir yaklagimla, su yonetimi
konusunda sosyal bilim ve mihendislik uzmanlarini
bir araya getirerek, tlkemizin dinya dlceginde su
politikalar ve stratejileri tiretmesine katki saglamak,
Tarkiye ve cevresi bolgesinde su konusunda
uluslararasi isbirlikleri  olusturmak, uluslararasi
toplantilara  Tarkiye'den katiimi — artirmak icin
calismaktayiz.

Kiresel pandemikrizi, tim dinyada temel ihtiyac
olan su ve sanitasyon hizmetlerine ulasabilmenin
onemini bir kez daha gostermistir. SUEN, Covid-19
salgini ile micadele kapsaminda virtisiin atiksularda
varligi ve olasi olumsuz etkileri ile ilgili cesitli
bilimsel arastirmalar da yiritmektedir. Ulkemiz
bu calismalarla, atiksularda Covid-19 taramasini
yapabilen ilk dlkeler arasinda yerini almigtir.

SUEN,  sirdardlebilir -~ su  yonetimi,  su
politikalarinin gelistiriimesi, sardardlebilir enerji ile
yerel ve kiiresel su sorunlarinin ¢oziimii icin kapasite
gelistirme gibi konularda ulusal ve uluslararasi
kurumlarla yakin isbirligi icinde calismaktadir.
Kurumumuz, performanslarini - somut hedefler
iceren stratejik yonetim ilkeleri dogrultusunda
degerlendirmekte ve ydnlendirmekte, bdylece uzun
vadeli ve gelecege donik bakis acisiyla calismalarini
strdtrmektedir. 2020 Yili Faaliyet Raporu da bu
yonetim anlayisi icerisinde, mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugu bilinciyle hazirlanmistir.

Enstitimizin 2020 Yili Faaliyet Raporunun
hazirlanmasinda emegi gecen calisanlarimiza en
icten tesekkdrlerimi sunarim.

Prof. Dr. Ahmet Mete SAATCI
Tiirkiye Su Enstitiisii Bagkani
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1. GENEL BiLGILER
1.1. Misyon ve Vizyon

“Ulusalve uluslararasi Olcekte yurtttlgu projeler, egitimler ve organizasyonlar araciigiyla

MiSYON Ulkemizin strdurulebilir su politikalari ve stratejilerinin gelistirilmesi ve Uretilmesine katki
saglamak”
VIiZYON ““Su konusunda bélgesinde ve diinyada lider bir diistince kurulusu olmak”

TEMEL iLKE VE DEGERLER

o Degisim ve yeniliklere acik olma o Klresel sorumluluk

o Dinamizm ve esneklik o Stratejik bakis acisi

o Surdurulebilirlik o Guvenilirlik ve tarafsizlik
o Seffaflk ve hesap verebilirlik o Bilimsellik

o Etkin calisma ve verimlilik o Katiimcilik

o iletisim ve koordinasyon

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

658 sayili Turkiye Su Enstittstnun Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname (KHK) ile 2
Kasim 2011 tarihinde kurulan Enstitunun teskilat yapisi ve gorevleri 4 Sayilil Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
33. BolumU kapsaminda yeniden duzenlenmis olup, Enstitt 15 Temmuz 2018 tarihinden itibaren Tarim ve
Orman Bakanligina bagli olarak hizmetlerini yGrutmektedir.

MADDE 470 - (1) Enstituntun gorevleri sunlardir:
a) Suileilgili, gelecege yonelik yapilacak calismalarin yonlendirilmesi, takip edilmesi, Glkemizin kisa ve uzun
donemli su yonetimi stratgjisinin gelistirilmesi, su yonetimi ile ilgili gorev yapmakta olan kurum ve kuruluslar

arasinda esgudum saglanmasina yonelik bilgi Uretmek.

b) Su ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarin calisma, bilgi Gretimi ve istatistik faaliyetleri ile diger dis
gelismeleri takip etmek.

c) Ulusal ve uluslararasi su sektorunun isbirligi icinde calismasi icin gerekli faaliyetleri yurttmek,
calismalariyla ulusal ve uluslararasi su sektérunde temayuz etmis kurum ve kisiler ile gerektiginde projelerde
beraber calismak.

¢) Surdurulebilir su politikalarinin gelistirilmesi ve kuresel su meselelerinin ¢cdzulmesi yonunde stratejiler
uretilmesi icin gerekli imkan ve araclarin gelistirilmesine katki saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi su politikalari gelistirmek amaciyla bilimsel arastirmalar yapmak ve bunlarin
yapilmasini desteklemek.

e) Su konusundaki uluslararasi ve bilimsel gelismelerin takibi, bilgi Gretimi ve paylasimi, bu sahadaki
uzmanlarin yetistirilebilmesi gibi maksatlarla ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum, kurs, konferans ve
benzeri faaliyetler ve belge ile degerlendirilecek teorik ve/veya uygulamali egitim ve 6gretim programlarini
duzenlemek, uygulamak veya bunlara katki saglamak.

f) Enstitunun goérev alanina giren konularda Turkce veya yabanci dillerde sureli ve suresiz yayinlar ¢cikarmak.

@) Uluslararasi su hukukuna iliskin calismalar yapmak.

@) Su kaynaklarinin surdurulebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji Uretimi amaciyla kullanilmasi ilkelerinin
belirlenmesine yonelik bilgi uretmek.

h) Enstitintn goérev alanina giren konularda, yabanci kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

SUEN IDARE FAALIYET RAPORU 2020
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1.3. idareye iliskin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yapi

Tlrkiye Su Enstitiist, Libadiye Cad. No: 54 Uskidar, istanbul adresinde, DSI 14. Bélge Mudirlugune ait
yerleskeden 6.000 m?'lik bélumunun kuruma tahsis olunan ve iki kattan mutesekkil kapali alanda merkezi

teskilat olarak hizmet vermektedir.

Mevcut

Arac

Tablo 1: Tasit Durumu

Binek
Otomobil

Turkiye Su Enstittisti (SUEN) Hizmet Binasi

Kiralanmis

Arac

1.3.2. Teskilat Yapisi

Yoénlendirme
Komitesi

Baskan Yardimcisi

Politika Gelistirme  Proje Gelistirme ve Uygulama Egitim ve Yayin idari ve Mali isler
Koordinatorlagu Koordinatorlugu Koordinatorltgu Koordinatorligu

Sekil 1: SUEN Teskilat Semasi

SUEN IDARE FAALIYET RAPORU 2020
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1.3.3. Teknolojik Altyap

Tablo 2: Teknik Donanim Durumu

Kaynaklar Donanim Araglari Arac Sayisi

Kisisel bilgisayar 6

Bilgisayar

DizUstl bilgisayar 50

Terminal bilgisayar -

Yazici (Cok Fonksiyonlu) 1
Tarayicl -
Belge Geger (Faks Cihazi) -
Diger Donanim
Yansi Cihazi (Projeksiyon) 6
Televizyon 8
Fotokopi makinesi 4
Plotter -
Sunucular 20
Klima 1
Kesintisiz gui¢c kaynagi 5
Sistem Odasi Yénlendirmeler 9
Ag anahtarlan 6
Telefon 1

Santral il

1.3.4. insan Kaynaklari

Grafik 1: Personelin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

13 Kisi; %45
16 Kisi; %55

M Kadin M Erkek

Tablo 3: Personelin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 16
Erkek 13
Toplam 29

Tablo 4: Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Araligi Personel Sayisi

18-25 1
26-32 3
33-39 10
40-49 12
50-59 2
60-65 1

SUEN IDARE FAALIYET RAPORU 2020
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Personelin Yasa Gore Dagilimi Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

12 12
10 10
8 8
6 6
4 4
2 . 2 . .
oL ) :
18-25 26-32 33-39 40-49 50-59 60-65 Lise On Lisans Lisans YUksek Lisans Doktora
Grafik 2: Personelin Yasa Gére Dagilimi Grafik 3: Personel Egitim Durumu
o . X i . . o
§ Tablo 5: Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi Tablo 7: Personelin Hizmet Siniflarina Goére Dagilimi §
% istihdam Sekli Personel Sayisi Personel Sayisi %
= =
§ Sozlesmeli Strekli Personel Genel idare hizmetleri %
(S8 (S8
58] [=S]
% Proje ve Yardimci Proje Elemanlari 9 (6+3) Teknik hizmetler 19 %
= 2
5 . . . 5
- Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan Gorevlendirmeler 12 Tablo 8: Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi a
0 ~
Isci 1 Yil Araligi Personel Sayisi
Toplam 29 B
Tablo 6: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi 6-10 11
Mezuniyet durumu Personel Sayisi 11-15 3
Lise 3 16-20 o
On lisans 3 21-25 4
Lisans 7 26-30 1
Yuksek lisans 13 31yilve iizeri 3

Doktora 3
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Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30  31yilve Uzeri

Grafik 4: Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilimi

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Tarm ve Orman Bakanligina bagli kamu ve tuzel kisiligini haiz, ézel butceli bir kurum olarak 658 sayili
Kanun Hukmunde Kararname ile kurulmus olan Turkiye Su Enstitust (SUEN) tegkilatl yapisi ve gorevleri 4
Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 33. Bolumu kapsaminda yeniden duzenlenmistir. SUEN, ulusal su
politikalar gelistiren, karar vericilere danismanlik yapan, kurum ve kuruluslar arasinda esgudum saglayan,
bilimsel arastirma ve stratejik fikir gelistirmeye yonelik ulusal bir dustnce kurulusu olup, strdurulebilir su
yonetimi, su politikalarinin gelistirilmesi, surdurulebilir enerji ile yerel ve klresel su sorunlarinin ¢coézumu igin
kapasite gelistirme gibi konularda ulusal ve uluslararasi kurumlarla yakin isbirligi icinde calismaktadir.

1.3.6 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Turkiye Su Enstitlsu Baskanligl, Enstitintn yurutme organi olup, Baskan ve Baskan Yardimcisi ile Politika
Gelistirme Koordinatérlugu, Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatorlugu, Egitim ve Yayin Koordinatérlugu,
idari ve Mali isler Koordinatérliigu birimlerinden olusur. Enstit(l Baskani, Enstitinin idari birimlerinin en
ust amiridir. Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatérligu Enstitunun teknik anlamda is ve isleyislerini
yurutmektedir. Politika Gelistirme Koordinatérligu ulusal ve uluslararasi toplantilar, bilimsel arastirmalar vb.
gibi faaliyetlerin ciktilarinin strdurdlebilir su politikalarina dénusturilmesini saglamaktadir. Egitim ve Yayin
Koordinatérligu Enstitlinun gérev alanina giren konularla alakall ulusal ve uluslararasi duzeyde egitim
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi calismalari ile Enstitu personelinin yetistirilmesi, egditilmesi
ve bilgi duzeylerinin yUkseltilmesi icin gerekli hizmet ici egitim programlarin planlanmasi, gelistirilmesi ve
uygulanmasi ile yukumladdr. idari ve Mali isler Koordinatérliigu ise Enstitiintin strateji gelistirme, personel
isleri, bilgi islem ve diger idari ve mali islerini yurutmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER

Idarenin Amag ve Hedefleri
SUEN'in 2019-2023 donemi Stratejik Planinda yer alan amac ve hedefleri asagidaki sekildedir:

Amac 1: Su politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik bilgi ve fikir Gretmek

Hedef 1.1 Karar vericilere stratejik danismanlik saglamak
Hedef 1.2 Su konusunda ulusal ve uluslararasi dlgekte dnem arz eden konulara yonelik bilimsel arastirmalar
ve analizler yapmak

Amag 2: Su konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, kapasite gelistirme programlari, isbirlikleri
ve bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek

Hedef 2.1 Ulusalve uluslararasiforum, konferans, toplanti, seminer, sempozyumve benzeriorganizasyonlara
ev sahipligi yapmak, katkida bulunmak, katiim saglamak

Hedef 2.2 Ulusal ve uluslararasi duzeyde su sektorunde faaliyet gosteren kurum ve kisilere yoénelik egitim
programlari duzenlemek

Hedef 2.3 Su sektérinde gorev yapmakta olan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini
gelistirmek

Hedef 2.4 Su konusunda ulusal ve uluslararasi projeler yapmak, yapilmasini desteklemek

Amac 3: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve hizmet kalitesini artirmak

Hedef 3.1 Personelin niteliklerini artirmaya yonelik hizmet ici egitimler duzenlemek
Hedef 3.2 Insan kaynaklar ve kaynak yonetimi kapsaminda, ihtiya¢ duyulan temin, yenileme ve gelistirme
calismalari yapmak

2.2. Temel Politika ve Oncelikler
SUEN 2020 yili Performans Programina temel olan politika ve dncelikler asagida belirtilmistir.

Onbirinci Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

« Akl tarim teknolojileri basta olmak Uzere konusu platformlarda girisimlerde bulunulacak,
yenilikci ve cevreci Uretim teknikleri gelistirilecek  Ulkemizin  uluslararasi  kuruluslarin  bélgesel
ve desteklenecektir. ofislerine ev sahipligi yapmasi saglanacak ve bu
itibarla ikili ve cok tarafl isbirligi mekanizmalari
Basta AB Ulkeleriyle olmak Uzere Ar-Ge daha aktif kullanilacaktir.
faaliyetleri, arastirma altyapilari ve arastirmaci

insan gucu bakimindan bodlgesel ve kuresel
duzeyde isbirlikleri gelistirilecektir.

+ Go¢ alaninda edinilen tecrube yabanci dilde
icerik Uretimi, etkinlik dtzenlenmesi, ulusal uzman
degisimi gibi yollarla uluslararasi platformlarda
paylasilacaktir.

- icmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve
standartlara uygun sekilde sunulmasi saglanacak,
sorumlu kurumlarin isletme performansi ve yatirm
verimliligi iyilestirilecektir.

« Turkiye'nin kalkinma tecrubesinin diger Ulkelere
aktarilmasini  teminen icerik uretimi, etkinlik
duzenlenmesi gibi farkindalk artirici faaliyetler
yUrUtulecektir.

+ BM, G20 ve OECD gibi uluslararasi platformlarin
klresel gundemdeki problemlere iliskin etkin
cozUm Onerileri Uretebilmesini teminen, s6z

- Geleneksel ve yeni medya araclariyla yurttulen
kamu  diplomasisi  faaliyetleri;  uluslararasi
kamuoyunda etki uyandiracak seminer, konferans
ve forum gibi etkinlikler vasitasiyla surdurtlecek,
Turkiye'nin tanitimina katki saglayacak uluslararasi
nitelikteki organizasyonlara katiim saglanacak
ve dijital diplomasi kanallarinin genisletilmesi
vasitasiyla s6z konusu faaliyetlerin  etkinligi
artirilacaktir.

Uluslararasi kamuoyu Uzerinde etkili olan
ve Turkiye ile ilgili calismalar yapan kurum ve
kuruluslar, Universiteler, STK'lar ve Kkisiler ile
uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, bu kapsamda
Turkiye'nin tanitimina yoénelik arastirmalar ve
projeler gerceklestirilecektir.

- Turkiye hakkindaki olumlu ve olumsuz tim
propaganda faaliyetleri yakindan izlenecek,
degerlendirilecek ve bu cercevede karar vericilere
etkin bir sekilde anlik bilgi akisi saglanacaktir.

SUEN IDARE FAALIYET RAPORU 2020
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Orta Vadeli Mali Plan (2021-2023)

Orta Vadeli Mali Plana dayali olarak hazirlanacak 2021-2023 yillari merkezi yonetim butcesi, kaynaklarin
belirlenen politika oncelikleri dogrultusunda tahsisini, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanitmasini
amaclamaktadir. Mali Plan dénemi boyunca, Covid-19 salgini ile mucadele nedeniyle ekonomide ortaya
cikan etkiyi bertaraf etmek icin alinan kamu maliyesi tedbirleri gecici sureyle uygulanacak, ekonomide kalic
toparlanmayla butce dengesinde kademeli iyilesme saglanacaktir. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu cercevesinde mali saydamligin ve hesap verebilirligin saglanmasi amaciyla, uluslararasi standartlara
uygun olarak hazirlanan Devlet Muhasebe Standartlarina, muhasebe yonetmeliklerinin uyumu saglanmistir.

Kurumumugz, Orta Vadeli Program ile Orta Vadeli Mali Planda yer alan politika dncelikleri, makroekonomik
gostergeleri ve 6denek tavanlarini esas almak suretiyle, cok yilli butceleme anlayisina uygun olarak 2021,
2022 ve 2023 butce tekliflerini hazirlamaktadir.

Kaynak kullaniminda etkinligi artirmak ve hesap verebilirligi guclendirmek amaciyla, harcamalara iliskin
karar alma sureclerinde kurumumuz tarafindan fayda maliyet analizlerinden yararlanilmakta, verimli olmadigi
belirlenen harcama programlari kaldirilmaktadir. Program déneminde, mali yonetim ve kontrol ile i¢ denetim
faaliyetlerinin Baskanlgimizda etkin bir sekilde uygulanmasi calismalari surdurulecektir.

Mali Plan donemi boyunca, Covid-19 salginiile mucadele nedeniyle ekonomide ortaya ¢ikan etkiyi bertaraf
etmek icin alinan kamu maliyesi tedbirleri gecici sureyle uygulanacak, ekonomide kalici toparlanmayla butce
dengesinde kademeli iyilesme saglanacaktir. Covid-19 salgini ile birlikte 6nemi daha da artan yeni kuresel
yatirm egilimleri analiz edilerek klresel yatinrm pastasindan ulkemizin daha fazla pay almasi i¢in Turkiye'nin
Uluslararasi Dogrudan Yatinm Stratejisi hazirlanacaktir,. Bu kapsamda SUEN, ulkemizin bélgesindeki
pozisyonunu guglendirecek ve ekonomik buyumesine destek verecek teknoloji ve Ar-Ge yogun buyuk
Olcekli yatinmlarin ulkemize kazandirilmasi icin gerceklestirilecek calismalara katki saglamak amaciyla su ve
Covid-19 ile ilgili bilimsel projelere devam edecektir.

Egitim, saglk, Ar-Ge, dijitallesme, tarimda Uretim ve verimlilik artisi, enerji tasarrufu konularina agirlik
verilecek olan 2021-2023 doneminde SUEN, icme suyu ve atiksu antimi ve yonetimi egitimlerine, teknik
musavirlik hizmetlerine, ulusal/uluslararasi ortak projelere ve su alaninda faaliyet gosteren uluslararasi
kuruluslarin toplantilarinda ulkemizi temsil etmeyi strdurecektir.

2020 Yili Programi
SUEN, 2020 Yili Programinda yer alan asagidaki tedbirlere katki saglamistir:

Tedbir 406.4. Tarimsal kaynakl su kirliligine yonelik tedbirler yayginlastirilacaktir.

Tedbir 411.6. iklim degisikligine uyum saglamak (izere tarimda Grlin desen degisimi senaryolari olusturulacaktir.
Tedbir 643.3. Turkiye'nin bilimsel ve akademik birikimi yurt disinda tanitilacaktir.

Tedbir 697.2. Aritilmis atiksularin basta tarim olmak Uzere yeniden kullanilmasi icin havza bazinda planlama
yapilacak ve su kaynaklari Uzerindeki baski azaltilacaktir.

Tedbir 698.4. Atiksu aritma tesislerinin etkin sekilde calistirilmasi icin KOI modeli yayginlastinlacak, atiksuya
iliskin denetim, teknik bilgi eksikligi ve kapasite gibi mevcut engellerin hizli ve etkin sekilde Ustesinden
gelinecektir.

Tedbir 820.6. BM ve diger uluslararasi platformlarda insani yardim konularinda duzenlenen toplantilara
aktif katilm saglanarak ulkemizin bu alandaki faaliyetleri hakkinda uluslararasi topluma yonelik duzenli
bilgilendirme yapilacaktir.

Tedbir 829.4. Ulkemizin KEi ve D-8 kapsaminda yuritilen faaliyetlerden azami fayda elde etmesi amaciyla
stratejiler gelistirilecektir.

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler
3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari ve Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 9: 2018-2019-2020 Villari Odenek ve Harcama Tutarlar

- Odenek TL Harcama Orani (%)

2018 4.688.000 4.002.235
2019 4.078.000 3.996.988 08
2020 4.228.000 3.714.310 88

2020 yilinda Turkiye Su Enstitlsune 4.228.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, bunun %88'i harcanmistir.

Tablo 10: 2020 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflandirmaya Gore Dagilimi

Ekonomik Sinif Odenek TL Harcama Orani (%)

Personel Giderleri 1.902.000 1.758.169
Sermaye Giderleri 885.000 565.220 64
Malve H_izmet Allmlarl 1.040.000 1.027.510 99
Giderleri
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet 401.000 363.411 o1
Primi Giderleri
Genel Toplam 4.228.000 3.714.310 88

SUEN IDARE FAALIYET RAPORU 2020
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3.2. Performans Bilgileri
3.2.1. Proje ve Faaliyet Bilgileri
3.2.1.1. Projeler

D
o
I Personel Giderleri '

W Sermaye Giderleri
["1Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri

§ [ Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri §
N N
% Grafik 5: 2020 Yili Harcamalarinin Toplam Harcamaya Gore Dagilimi %
% SUEN harcamalari ekonomik siniflandirmaya gére incelendiginde, toplam harcama icerisindeki payin %
E %47 ile en fazla personel giderlerinin oldugu, bunu %28 ile mal ve hizmet alimlari giderlerinin takip ettigi E
% goérulmektedir. %
o Tablo 11: 2020 Yili Harcamalarinin Fonksiyonel Dagilimi o
= Ekonomik Siniflar Odenek TL Harcama Orani (%) =
: 2
‘& Genel Kamu Hizmetleri - - - o

Savunma Hizmetleri - = -

Kamu Dulzeni ve
Guvenlik Hizmetleri

Bor¢c Verme - - -

Ekonomik isler ve

- 4.228.000 3.714.310 88
Hizmetler

Mal ve Hizmet Alimlari
Giderleri

Cevre Koruma
Hizmetleri

3.1.2. Mali Denetim Sonuclari

Turkiye Su Enstitusuntn 2020 yili denetimi Sayistay Baskanliginca henuz tamamlanmamis olup, 2019
denetim sonuclarina gore 2019 yil mali rapor ve tablolarinin tum dnemli yonleriyle dogru ve guvenilir bilgi
icerdigi; gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve islemlerinin kanun ve diger hukuki dizenlemelere uygun
oldugu kanaatine varilmistir.
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2015 ERA-NET Cofund
Cagrisi kapsaminda fonlanan
AGRINUPES Projesi ile tarimda
gereginden fazla glbre
kullaniminin éntine gecilmesi ve
yerustu su kaynaklarinda pestisit
tayinine yonelik biyosensorlerin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Projenin Turkiye ortaklarindan
SUEN, Konya Kapali Havzasi'nda
yurutulecek pilot uygulama ve

saha calismasinin koordinasyonu,

su kalitesi takibi faaliyetleri ve
bu faaliyetlere halkin katiimi ile
ilgili mevzuat analizi calismasi
ve calisma sonuclarinin

politika yapicilara aktarilmasi
faaliyetlerinde gorev alacaktir.
Proje ekibi, 5 Ulkeden (Portekiz,
isvec, Hollanda, ispanya ve
Turkiye) 8 farkl kurumun
katkilaryla olusturulmustur.
AGRINUPES projesi suresince
iki temel tranun laboratuvar
asamasinda gelistirilmesi ve
pilot duzeyde kullanilabilir hale
getirilmesi hedeflenmektedir. Bu
aranler:

» Bitki besin maddesi (NPK)
tayin sensort: NPK sensorleri
sayesinde topraga ihtiyac
duyulandan fazla besin maddesi

(Azot N, Fosfor P, Potasyum

K) uygulanmasinin énlenmesi
amaclanmaktadir. Sensor
sayesinde sulamadan dénen
drenaj suyunun toplanarak
yeniden kullanildigr durumlarda
da, yeniden kullanilacak sudaki
gubre miktarinin tespit edilmesi
ve bu dogrultuda takviye
edilecek gubre miktarina karar
verilmesi mumkun olacaktir.

- Pestisit tayin sensoéru
(Biyosensor): Sulama sonrasi
alici ortama karisacak olan
drenaj suyundaki ya da alic
ortamdaki toplam su kutlesindeki
pestisitlerin tespit edilmesine
olanak saglayacaktir. Bu teknoloji
ile, sudaki pestisit miktarinin
sahada surekli ve anlik tespiti
saglanacaktir. Boylece, uzun
laboratuvar analizlerine alternatif,
herkes tarafindan kolaylikla
kullanilabilecek bir sistem
gelistirilmis olacaktir.

SUEN, yUrutmekte oldugu
6. is paketi dahilinde, "D 6.3_
Policy guideline report on the
utilization of AGRINUPES tools”
ve "D 6.4_Report on Konya
Basin field application results”
baslikli raporlari hazirlamistir.
Bunlara ek olarak, diger is
paketlerinde de ilgili raporlara
katkilarini sunmustur. Projenin
kapanis toplantisi, 4 Aralik 2020
tarihinde video konferans yoluyla
gerceklestirilmistir. Toplantida,
projede pilot bolge secilen
Konya'daki vaka ¢calismasi proje
paydaslariyla paylasitmistir.

66

2018 yilinda acilan PRIMA
cagrisina Almanya, Cezayir,
Fas, ispanya ve Turkiye'den
arastirma kurumlarindan
olusan ekip, WATERMED 4.0
proje onerisi ile basvurarak
arastirma fonu almaya hak
kazanmistir. Proje 2019-2022
yillart arasinda yurutulecektir.
Proje kapsaminda 3 Ulkede saha
calismalari ve pilot uygulamalar
gerceklestirilecektir. Turkiye'deki
saha calismasi icin Konya
Kapali Havzasi tercih edilmistir.
Proje dahilinde pilot arazide
topraktaki nemlilik, tuzluluk,
bitki deseni gibi veriler uzaktan
algilama sistemleri ile takip
edilecek ve olusturulacak veri
tabaninda depolanacaktir.
Ayrica atiksu artirma
tesisinden cikan (ve tarimda
kullanilacak) suyun kalite ve
miktari, gelistirilecek sensorler
kullanilarak takip edilecektir.

Sensérler yardimiyla toplanan
su miktari ve kalitesi verileri ile
uzaktan algilama sitemleriyle
toplanan toprak ve urtin yapisina
yonelik veriler, karar destek
mekanizmasi (DST) ile bir araya
getirilecek ve analiz edilerek
karar vericiler icin sulama
senaryolari olusturulacaktir.
Projenin ilerleyen asamalarinda
sosyo-ekonomik etki analizi
yapilarak, bu yeni uygulamalarin
saglayacagl katma deger ve
atiksuyun tarimda kullanimi
hakkinda algi/kabul dizeyi
olculecektir.

Projenin acilis toplantisi
26-27 Haziran 2019 tarihlerinde
Ispanya'da gerceklestirilmis
olup, ikinci toplanti 19-20 Kasim
2019 tarihlerinde Cezayirde
dizenlenmistir. Projenin 2020 yili
icinde istanbulda diizenlenecek
olan toplantisi Covid-19 salgini
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nedeniyle iptal edilmistir. Saha
calismalari da bu durumdan
etkilenmis olup, 2021 yilina
ertelenmistir. SUEN, yUratmekle
yUukumll oldugu 7. is paketi
(Dissemination, Communication
and Exploitation) kapsaminda,
‘D.7.2 Intermediate Report on
Dissemination, Exploitation

and Standardisation Activities
reports on activities and plans
for dissemination, exploitation
and standardisation” raporunu
Aralik 2020'de tamamlayarak
proje koordinatériine (ispanya)
teslim etmistir. Halihazirda, Mart-
Nisan 2021'de baslayacak olan
saha calismasi (Konya Kapali
Havzasi) ve 7. is paketi dahilinde
duzenlenecek olan calistay/
seminerler icin gerekli hazirliklar
surdurulmektedir.
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Covid-19 Yayiliminin Atiksularda SARS-CoV-2 Analizleri ile Rutin Takibi

Projenin ana gayesi, ulkemizin tum cografi bolgelerinde belirlenen pilot illerdeki
atiksu noktalarinda yapilan SARS-CoV-2 virus olcumleri ile Covid-19 salgininin
ulkemizdeki dagilimi ve seyri hakkinda bilgi edinmek ve elde edilen bilgi ve

bulgular neticesinde gerekli tedbirleri almaktadir. SUEN koordinasyonundave

Bakanligimiza bagli Devlet Su isleri Genel Mudirligu, Gida ve Kontrol Genel

MUdirliigi ve Su Yénetimi Genel MUdirliigii ile Marmara Universitesi Cevre
Muhendisligi Bolumu ve belediyelerin destek ve katkilariyla yurutulen proje
ile, belirlenen bolgeler icin rutin olarak hesaplanmakta olan virus yuklerinin
bolgesel Covid-19 vaka yayiiminda takibi mumkun olmaktadir. Bu takip,
vaka artis ve azalislarinin en az 4-5 gun dncesinden tespitine olanak vererek,
ilgili makamlar icin 6énleyici bir erken uyari araci saglayacaktir. Calismalar

kapsaminda uluslararasi duzeyde dort adet makale yayimlanmistir.
o
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Akdeniz

Firat-Dicle Havzasi’'nin Yeriistii Su Kalitesinin Modellenmesi ve lyilestirme
Senaryolarinin Olusturulmasi Projesi

2017 yiinda tamamlanan “Firat-Dicle Havzasinda
Yuksek Coézunurlukll Hidrometeorolojik, Hidrolojik
ve Su Kalitesi Modellemesi ve Hidroekonomik Analiz
Projesi"nde kurulan su kalitesi modelinin calistirilmasi
ve su kalitesinin iyilestirilmesine yonelik senaryolarin
olusturulmasl  amaciyla  "Firat-Dicle  Havzasinin
Yerlstl Su Kalitesinin Modellenmesi ve lyilestirme
Senaryolarinin  Olusturulmasi Projesi® Mart 2018'de
baslatilmistir.  Nisan 2021de tamamlanacak olan
projenin amaci; ulkemizin en énemli su kaynaklarindan
olan Firat-Dicle Havzasi'nin yerustl su kalitesinin
modellenmesi  ve belirlenecek kalite iyilestirme
senaryolarinin test edilerek, havza yénetimi icin karar
destek sistemi araci olarak kullaniminin saglanmasidir.
Projede, Firat-Dicle Havzasinin Turkiye sinirlar
icerisinde kalan kisminda su kalitesi analizi calismalari,
model iyilestirme calismalari ile iyilestirme senaryolari
gerceklestirilmektedir. 2020 yili sonu itibariyle havzada
su kalitesi izleme ve su kalitesi modellemesi calismalari
tamamlanmistir.  Su  kalite lyilestirme senaryolari
calismalari ve kapasite gelistirme faaliyetlerinin 2021
yilinin ilk ceyreginde tamamlanmasi planlanmaktadir.

FIRAT-DICLE HAVZASI
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Suriye Firat-Dicle Havzasinda Su Kalitesi Durumu, Nufus ve Su Talep Tahminlerive
Acil Yatirim lhtiyaclarinin Degerlendirilmesi ve Raporlanmasi Projesi

Proje kapsaminda, sinir asan Firat-Dicle Nehir Havzasinin kiyidas ulkelerinden Suriye'nin su sektortundeki
oncelikli ihtiyaclart ve su kaynaklarinin kalitesine etki eden faktorler ortaya konulmustur. Ayrica, Ulkenin
havzadaki su kaynaklarinin surdurulebilirligine yonelik acil ve dncelikli yatirnm ve kapasite gelisim ihtiyaclari

ortaya konulmustur.

Ortadogu’'da Mavi Baris Projesi
TR

nual to support
ng in agricultural
efficienr

Ortadoguda Mavi Bars  Girisimi,
suyun isbirligi araci olmasi vizyonuyla
bolgesel bir girisim olarak 2009 yilindan
itibaren devam etmektedir. Yeni bir yapi
cercevesinde devam eden girisimin
koordinasyon gorevi, 1 Ocak 2019 itibariyla
“Koordinasyon Ofisi” adi altinda SUEN'e
devredilmistir.  SUEN, Koordinasyon

, Ofisi gorevini 2022 yili sonuna kadar
surdurecektir.

Koordinasyon Ofisi olarak SUEN,
2020 yilinda girisimin  Yénetim Kurulu

| toplantilarini - dlzenlemis, Ortadogu'da

Tarimda Su Verimliligi Raporu icin mevcut
durum degerlendirme ve GZFT (SWOT)
calismalarini tamamlamisve Gye Ulkelerin
uzmanlarinin  katiimiyla tarimda  su
verimliligi egitim faaliyetleri yUratmustur.
2021 yilinda ise Ortadogu'da Tarimda Su
Verimliligi  Raporunun tamamlanmasi,
kapasite gelistirme faaliyetlerinin
devam ettirilmesi, Yénetim Kurulu ve
Politika Danisma Kurulu toplantilarinin
duzenlenmesi planlanmaktadir.

Il selamiber 'rinshoundany wiler iR smeEl
-

WA 4 bores o [ | armwn tribetur

yecember 2021)
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3.2.1.2. Uluslararasi Faaliyetler
Su Diplomasisi Faaliyetleri
Su Diplomasisi Gorev Giicii Koordinasyonu

Tarm ve Orman Bakanlgr Su Diplomasisi
Gorev Gucul, uluslararasi su muzakerelerine
katki saglanmasi, su diplomasisi alaninda rol ve
sorumluluk Ustlenmesi amaciyla bir istisare
mekanizmasl ve tavsiye organi olarak
Bakanlik Makaminin 13 Ekim 2020 tarihli
T T s S AL Oluru ile kurulmustur. Goérev Gucu,
3 T e | Turkiye Su Enstitust Baskanligl, Devlet
f‘l SR e e ' Su Isleri Genel Mudurliiga, Su Yoénetimi
Genel Mudurltgu ve Avrupa Birligi ve Dis
: W - lliskiler Genel Mudirlugii temsilcilerinden
v g ' £ L3N olusmaktadir. Gérev Gucu'nun calismalarinda
' o yeknesaklk saglanmasl adina Gorev GUcUnun
koordinasyonu Turkiye Su Enstitusu
Baskanligrnca yUrutulmekte olup, Gorev Glcl
sorumlusu da Turkiye Su Enstitist'ndendir. Gorev
Gucu Sorumlusu, calismalarin koordinasyonundan
ve tum Uyelerin gelismelerden ve faaliyetlerden
haberdar edilmesinden sorumludur.

)

Su Diplomasisi Gorev Gucu ik toplantisini 23
Kasim 2020 tarihinde SUEN baskanliginda cevrimici
olarak duzenlenmistir. 27 Kasim 2020 tarihinde ise;
su alaninda Irak ile iliskilerimizdeki guncel gelismeler
ozel gundemi cercevesinde ilk toplantinin devami
niteliginde ikinci bir cevrimici toplanti duzenlenmistir.
Su Diplomasisi Gorev Gucu ikinci olagan toplantisini

Aralik 2020 gunu SUEN baskanliginda c¢evrimici

eklestirmisti. Bu toplantilarda  Su
orev Gucu tarafindan alinan kararlar
amirlerine arz edilmistir.

IDARE FAALIYET RAPORU 2020
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Diplomasisi Gorev Gucu, Gorev Gucu Calisma

e Esaslarl uyarinca, su diplomasisi alaninda

uzerinde yasanan gelismeler dahil olmak

e ulkemizi ilgilendiren hususlarda yasanan

gelismeleri ve yapmis olduklari calismalari, tavsiye

ve onerileriyle birlikte ilgili birim amirlerine ve

Bakanlik ust yonetimine uger aylik donemler halinde

ihai hali koordinasyon birimince verilecek sekilde-
porlayacaktir.

- Ekim-Kasim-Aralk 2020 donemine ait ilk rapor,
orev Gucu tarafindan SUEN koordinasyonunda
zirlanmistir. Raporda, 2020 yilinin son ¢eyreginde
ta sinirasan havzalarmiz ve uluslararasi kuruluslar
ilgiligelismeler olmak Uzere, su diplomasisi alanina
giren konularda kronolojik bir 6zet sunulmus, dnemli
gelismelere iliskin Gorev Gucu'nun degerlendirme
ve tavsiyelerine yer verilmistir. Raporda ayrica,
Bakanligimiz  tarafindan  yUrutulen uluslararasi
girisimler, projeler ve gerceklestirilen egitim
programlarinin yani sira dunyadaki su diplomasisi
gundeminde 6ne cikan konular ele alinmistir.
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Irak ile ikili iliskiler

teknik veriler 1siginda aktif katki saglanmaktadir. Cumhurbaskanligi Irak Ozel Temsilcisi Prof. Dr. Veysel
Eroglu'nun baskanligindaki heyet tarafindan hazirlanarak 31 Temmuz 2019 tarihinde Irak makamlarina
sunulan ve su konusundaki alti baslikta Ulkemizin isbirligi tekliflerimizi iceren “Turkiye-Irak Su Alaninda isbirligi
Eylem Plani” uyarinca yurUtulen sUrecte, Irak Calisma Grubu'nun koordinasyon gorevi SUEN tarafindan
yurutulmektedir.

SUEN, Bakanlik Makaminin Irak makamlari ile gorusmelerinin hazirlik sureclerinde rol almaktadir.

Azerbaycan ile ikili iliskiler

Son iki yilda yasanan kuraklik sonucunda, 2020 yilinda su konusu, Azerbaycan'da dnemli bir gindem
maddesi olmustur. SUEN, Ermenistan’inisgalinden kurtarilan Yukari Karabag ve civarindaki topraklarin yeniden
imari ve sorunlarin ¢cézumu icin yapilacak calismalar kapsaminda, Azerbaycan ile su alanindaki diplomatik
iliskilerimiz konusundaki calismalarini surdtrmektedir.

G20 Ulkeleri Tarim ve Su Bakanlan Bildirisi Miizakere Toplantilari

G20 2020 Suudi Arabistan
Donem Baskanligi'nda “su” itk
kez dnemli bir baslik olarak
one cilkmistir. Su konusundaki
metinlerin mizakereleri,
Bakanligimizin ilgili birimlerinin
yani sira Hazine ve Maliye
Bakanligr ile Disisleri Bakanlgi
temsilcilerinin de dahil oldugu
SUEN baskanligindaki heyetimiz
tarafindan yuratulmauastur.

26-27 Ocak 2020 tarihlerinde
G20 Tarim Bakanlari Toplantisi
éncesi “Tarim Ust Diizey
Gorevliler 1. Toplantisi'na SUEN
tarafindan katilm saglanmustir.
Toplantida, G20 Su Alaninda
YUksek Duzeyli Temsilciler
toplantisinda ele alinacak
belgeler Uzerinde Ulkemizin
degisiklik 6nerileri belirlenmistir.
Bu toplantiyi takip eden
toplantilar cevrimici olarak
gerceklestirilmistir.

12 Mayis 2020 tarihinde,
heyetimiz G20 Suudi Arabistan
Doénem Sekretaryasi ile, iletisim
Grubu Uyeleri Toplantisi
gerceklestirmistir. Toplantida,
Su Alaninda Yuksek Duzeyli
Temsilciler Toplantisi ncesinde
Bakanlar Bildirisi taslak metni

uzerindeki gorusler paylasilmistir.

13 Mayis 2020 tarihinde G20
Ulkeleri ile Su Alaninda Yiksek
Dlzeyli Temsilciler Toplantisina
Ulkemizi temsilen SUEN
tarafindan katilm saglanmustir.
G20 ulkelerinin su konularinin

gundeme getirildigi toplantida,
Bakanlar Bildirisi metni ile

ilgili G20 Ulkelerinin gorusleri
paylasilmistir. 10 Temmuz 2020
tarihinde, G20 Ulkeleri ile Su
Alaninda 2. Yuksek Duzeyli
Temsilciler Toplantisi'nda Ulkemiz
temsil edilmistir.

SUEN'in teklifi sonucunda,
G20 ulkelerinin Covid-19
konusunda tecrube alisverisinde
bulunmasi 6n plana ¢cikmistir.
24 Agustos 2020 tarihinde, G20
Ulkeleri Su Diyalogu Toplantisi
gerceklestirilmis olup, SUEN
koordinasyonunda yurutulen
Atiksularda Covid-19 Taramasi
projesi en iyi uygulama érnegi
olarak sunulmustur.

Suudi Arabistan Sekretaryasi
tarafindan hazirlanan Bakanlar
Bildirisi ile diger su konulu
metinler yogun bir mizakere
sureci sonunda Ulkemizin
menfaatlerine uygun hale
getirilmistir. Bu surecte,
Sekretarya ve Uye Ulkeler ile
SUEN'in heyet baskanlginda
cok sayida ikili ve ¢coklu gorusme
gerceklestirilmis, ulkemizin
metinler hakkindaki gorusleri
taraflara basariyla anlatilmis ve
degisiklik taleplerimiz iletilmistir.

7 Eylul 2020 tarihinde, G20 Su
Temsilcileri Kapali Oturumuna
(G20 Water Delegates Mini
Drafting Session), 9 Eylul
2020 tarihinde, 2. G20 Tarim

ve Su Temsilcileri Toplantisi
oncesi gerceklestirilen Hazirlik
Toplantisina katiim saglanmistir.

10-11 Eylul 2020 tarihlerinde,
G20 Tarim ve Su Yuksek Duzeyli
Temsilcileri Toplantisina ve 12
Eylll 2020 tarihinde, G20 Tarm
ve Su Bakanlari Toplantisina
Sayin Bakanimiz ile birlikte SUEN
tarafindan katiim saglanmustir.
ABD'nin G20 Tarim ve Su
Bakanlari Bildirisinde yer alan
Paris iklim Anlasmasi'na ve iklim
degisikligine yonelik ifadelerin
metnin icinde yer almamasi
konusundaki tutumu Uzerine,
Bakanlar Toplantisindan 6nce
Bakanlar Bildirisi Uzerinde
uzlasma saglanamamistir. Bildiriyi
yeniden gorusmek Uzere 16
Kasim 2020 tarihinde yapilan
G20 Tarim ve Su Bakanlari
Bildirisi MUzakere Toplantisinda
Ulkemiz, SUEN tarafindan temsil
edilmistir. Bakanlar Bildirisi'nin
nihai hali Gzerinde uzlasi saglanan
bu toplantrile G20 2020 Suudi
Arabistan Donem Baskanligi
Donemi'nde yurutulen su
muzakereleri, ilgili birimlerimizin
SUEN baskanligindaki
ortak calismasi ile basaryla
sonuclanmistir.

Akdeniz icin Birlik (AiB)

Akdeniz icin Birlik (AiB), 13 Temmuz 2008
tarihinde Paris'te duzenlenen Devlet ve Hukumet
Baskanlari Zirvesi'nde kurulmustur. 2010 yilinda
faaliyete gecen kurulusun sekretaryasi Barselona'da
bulunmaktadir. Ulkemiz, s6z konusu stirecin devami
olan AiB'e kuruldugu 2008 yilindan bu yana tyedir.
“Su ve Cevre", Akdeniz icin Birligin calisma alanlari
icerisinde yer almaktadir.

AiB'in 2017 yilinda kabul ettigi Su konulu Bakanlar
Deklarasyonu cercevesinde, AiB Su Gundemi'nin
uygulanmasi icin dort tematik alan belirlenmis
ve bu tematik alanlari calismak Uzere Su-Gida-
Enerji-Ekosistem Bagintisi, Su ve iklim Degisimi
Adaptasyonu, Su-istihdam-Géc Bagintisi ve Su-
Sanitasyon-Hijyen gorev gucleri olusturulmustur.
SUEN, Su-istihdam-Géc Bagintisi gdrev gliclinde
Turkiye'yi temsilen es baskanlik yapmaktadir.

27 Nisan 2020 tarihinde Akdeniz Su Enstitusu
ve Akdeniz icin Birlik (AiB) tarafindan dluzenlenen
“Su, Sanitasyon ve Covid-19" toplantisina SUEN
tarafindan katilm saglanmistir. 9-10 Haziran
2020 tarihlerinde, Akdeniz icin Birlik (AiB) Goérev
GuUcleri, Proje Ortaklar ve Su Uzmanlari Grubu ile
duzenlenen “SKA 6 ve Yesil Anlasma Baglaminda
AiB Su Gundemi ve Finansal Stratejisi: Covid-19
Sonrasi Politika Eylemleri, Ekonomik Yanitlar ve
ilerleme Yollar" baslikli istisare toplantisina SUEN,
Turkiye'yi temsilen es baskanlik sifatiyla katilm
saglamistir. 24 Temmuz 2020 tarihinde, Akdeniz
icin Birlik, Su-istihdam-Goc (5. toplant) ve Su-
Enerji-Gida-Ekosistem (4. toplanti) gérev glcleri
toplantisina katiim saglanmistir. 19 Kasim 2020
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tarihinde, Covid-19 baglaminda, Su, Sanitasyon ve
Hijyen (WASH) Politikasi Uzerine Akdeniz icin Birlik
(AiB) tarafindan baslatilan bir calisma cercevesinde,
Akdeniz Su EnstitGsu (IME) tarafindan tertip edilen
Akdenizde Su ve Halk Sagligr: “Covid-19 baglaminda
Su Temini, Sanitasyon ve Hijyen (WASH) Politikasina
Dogru” video konferansina SUEN tarafindan katiim
saglanmistir. 9 Aralik 2020 tarihinde, bolgesel
kurumlar ve paydaslarla Akdeniz icin Birlik, AiB

Su Gundemi ve Finansal Strateji (UfM Water
Agenda & Financial Strategy) istisare Toplantis
gerceklestirilmis olup, SUEN toplantiya katiim
saglamistir.

Ufivi WEFE Nexus Regional Framework Programme

The more synergies, the most impacts — A modular approach
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Diger Uluslararasi Faaliyetler

Ortadogu'da Mavi Baris Girisimi (Blue Peace in the Middle East)

Ortadogu'da Mavi Baris Girisimi, suyun isbirligi
aracl olmasi vizyonuyla bélgesel bir girisim olarak
2009 yilindan itibaren devam etmektedir. Yeni bir yapi
cercevesinde devam eden girisimin koordinasyon
gorevi, 1 Ocak 2019 itibariyla "Koordinasyon Ofisi” adl
altinda SUEN'e devredilmistir. SUEN, Koordinasyon
Ofisi gdrevini 2022 yili sonuna kadar surdurecektir.

SUEN, 28-29 Ocak 2020 tarihlerinde Ortadogu'da
Mavi Baris 2. Yonetim Kurulu toplantisini Istanbul'da
gerceklestirmistir.

17-18 Subat 2020 tarihlerinde ingiltere/Londra'da
gerceklestirilen Mavi Baris Onuncu Yil Konferansina
SUEN Baskani tarafindan katilm saglanmistir. 21
Ekim 2020 tarihinde, Urdiin Prensi Hassan Bin Talal
baskanliginda gerceklestirilen Ortadoguda Mavi
Baris istisare toplantisina katiim saglanmistir.

17-19 Kasim 2020 tarihlerinde Irak, Lubnan,
Suriye, Tlrkiye ve Urdinden 35 uzmana, "Orta
Doguda Tarmsal Sulama Kullanim Verimliligini ve
Etkinligini Artirmaya Yoénelik Modern Yaklasimlar”
temall bir egitim duzenlenmistir. Egitim kapsaminda
katiimcilara asagidaki konu basliklarinda detayli
bilgilendirmeler yapilmistir:

- Urlin, toprak ve su etkilesimleri ve sulama
planlamasi

+ Modern sulama teknolojileri ve uygulamalar:
yuUzeysel, yagmurlama ve damla sulama

- BUyuk sulama yapilarinin yonetimi

- Katiimcei sulama yonetimi

+ Gelecegin sulama sistemlerinin planlanmasi,
tasarimi ve yonetimi icin kapasite gelisimi

Karsilikli bilgi ve gorus alisverisinin saglanmasi
amaclyla uzmanlar ayrica, Ulkelerindeki sulama
yonetimi ve iyi uygulamalar ile ilgili diger ulke
uzmanlarina bilgilendirmelerde bulunmustur.

Modern approaches to

improving irrigation water use

efficiency and productivity in
the Middle East

Course Lead:

Melvyn Kay

Irrigation consultant m

s

5 Kasim 2020 tarihinde, Ortadogu'da Mavi Baris
Politika Danisma Kurulu 1. Toplantisina Hazirlik
Toplantisi SUEN tarafindan diuzenlenmistir.

9. Diinya Su Forumu Hazirlik Toplantilari

Dunya Su Forumumun Q'uncusu 2022 yilinin Mart ayinda Senegalde duzenlenecektir (Covid-19 salgini
sebebiyle 2021 yilindan 2022 yilina ertelenmistir). Forumun ana temasi “Baris ve Kalkinma icin Su Guvenligi“dir.
Ana tema altinda ise 4 ana 6ncelik alani bulunmaktadir.

1. Su Guvenligi ve Sanitasyon

2. Kirsal Kalkinma icin Su

3. Isbirligi

4. Arag ve Yontemler (finans, yonetisim, inovasyon, bilgi yénetimi)

Oncelik alanlar altinda, Strdarilebilir Kalkinma Amaclarina katki saglayacak sekilde eylemler (actions)
tanimlanmistir. SUEN, Covid-19 temali Eylem Grubunun (Action Group) liderligini Ustlenmistir. SUEN, bu eylem
grubu kapsaminda bircok uluslararasi kurum ve kurulusla temas halindedir.

SUEN, ayrica asagidaki Eylem Gruplarinda (Action Group) Uye olarak forum hazirlik surecine aktif bir sekilde
katiim saglamaktadir.

1. C - Sudan Kaynakl Hastaliklar ve Olimlerin Azaltilmasi
2. F - Gocun Azaltilmast icin Kentsel ve Kirsal Ayinmimin Uyumlastirlmasi
3. B - Catismalarin Onlenmesi ve Barisin Gelistirilmesi icin Sinirasan Isbirliklerin Uygulanmasi

Bunun yaninda asagidaki Eylemde Danisma Kurulunda (Consultative Group) yer alinmaktadir.
3. C - Barisin Gliclendirilmesi icin Uluslararasi isbirlikleri ve Kapasite Gelistirmenin Genisletilmesi

7 Nisan 2020 tarihinde, Eylem Grubu 1.C. Sudan Kaynakli Hastaliklar ve Oliimlerin Azaltilmasi video
konferansina katiim saglanmistir. 20 Mayis 2020 tarihinde, Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu
(UNECE) tarafindan duzenlenen Eylem Grubu 3.B. Catismalarin Onlenmesi ve Barisin Gelistirilmesi icin
Sinirasan isbirliklerin Uygulanmasi 2. toplantisina katilim saglanmistir. 3 Haziran 2020 tarihinde, Diinya Saglik
Orgut (WHO) tarafindan dizenlenen Eylem Grubu 1.C. Sudan Kaynakli Hastaliklar ve Oliimlerin Azaltilmas|
Eylem Grubu 2. toplantisina SUEN tarafindan katiim saglanmistir. 23 Haziran 2020 tarihinde, 9. Dunya Su
Forumu isbirligi Eylem Plani Hazirlik Toplantisina katiim saglanmistir. 27 Temmuz 2020 tarihinde, 9. Diinya
Su Forumuna hazirlik amaciyla islam Isbirligi Teskilati (OIC) bunyesindeki islami Egitim, Bilim ve Kultar
Organizasyonu (ICESCO) tarafindan dlzenlenen “Baris ve Kalkinma icin Su Guvenligi® Toplantisina katiim
saglanmistir. 7 Eyltl 2020 tarihinde, 9. Dunya Su Forumu icin Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu
(UNECE) tarafindan duzenlenen Eylem Grubu 3.B. Takip Toplantisina katiim saglanmistir.

Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) Su Yonetisimi Girisimi

OECD Su Yonetisimi Girisimi su sektérunde iyi yonetisimi desteklemek amaciyla gelistirilen reformlari,
projeleri ve iyi drnekleri dikkate alarak, uygulanabilir iyi yonetisim ilkelerini belirlemek ve sonrasinda kullanilir
hale getirmek icin olusturulmus 100+ paydasli bir isbirligi agidir. SUEN, 2013 yilinda ¢alismalarina baslayan
OECD Su Yonetisimi Girisimi'nin paydaslarindan biridir. Ulusal duzeyde, havza duzeyinde veya yerel duzeyde
su yonetisimi sistemlerinin verimli calisip caismadigini anlamaya yonelik bir cerceve sunan 12 Su Yonetisimi
ilkesi 2015 yilinda OECD Bakanlar Konseyi karart ile yayinlanmistir.

2019 yilinda Su Yénetisimi Girisimi kapsaminda, ilkelerin uygulanmasi ve takibine yonelik "Gostergeler” ve
su yonetisiminin anlatilmasi ve dogru uygulanmasi icin kapasite gelistirme faaliyetlerini tasarlamaya yonelik
“Kapasite Gelistirme™ adli iki calisma grubu olusturulmus ve bu gruplar calismalarini 2020 yilinda da devam
ettirmistir.

9-10 Ocak 2020 tarihlerinde Paris'te gerceklestirilen OECD Su Yoénetisimi Girisimi (OECD WGI) 13.
Toplantis'nda, Kapasite Gelistirme calisma grubunda iyi su yonetisimini temel alan kapasite gelistirme
yontemlerinin  belirlenmesi konusunda yapilan calismalara SUEN tarafindan aktif katki saglanmistir.
SUEN'in yuruattugu kapasite gelistirme calismalari anlatilarak, su yénetisimi konusundaki kapasite gelistirme
calismalarinda bélgesinde alabilecegi rol degerlendirilmistir.
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2020 yilinda, Ulkelerin su yoénetisimi

gostergelerini

kullanarak su yodnetisimi duzeylerini nasil
degerlendirebileceklerini anlatan 10 adimlk bir metodoloji gelistiritmistir. Bu metodolojinin anlatildigi bir rehber
(A Capacity Development Toolkit for Self-Assessment at Basin, Local and National Level) hazirlanmistir. Bu
rehberde su ydnetisiminin islerlik duzeyini dlcmek icin sorulabilecek 106 soruluk bir listeye de yer verilmistir.

Ayrica Su Yonetisimi itkelerinin etkilerini ele alan bir calisma belgesi taslagi hazirlanmistir.

OECD Su Yoénetisimi Girisimi (OECD WGI) 14. Toplantisi 2-3 Kasim 2020 tarihinde cevrimici olarak
gerceklestirilmistir. Toplantida, OECD Su Yénetisimi ilkelerinin yayimlanmasinin besinci yilinda yapilan
calismalar ele alinmis ve 9. Dunya Su Forumu calismalari hakkinda bilgi paylasilmistir. SUEN tarafindan takip
edilen Kapasite Gelistirme ve Gostergeler calisma gruplarina ézel oturumlarda 2020 yilinda hazirlanan taslak

belgeler incelenmis ve degerlendirilmistir.
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Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) Toplantilari

31 Mart-2 Nisan 2020 tarihlerinde, OECD ve
IEA (Uluslararasl Enerji Ajansi tarafindan ortaklasa
yuritilen iklim Degisikligi Uzman Grubu (CCXG)-
Cevre ve iklim Degisikligi Kuresel Forumuna ve iklim
Degisikligi Uzman Grubu (CCXG) Toplantisina katiim
saglanmistir. 2 Haziran 2020 tarihinde, OECD ve IEA
iklim Degisikligi Uzman Grubu (CCXG) tarafindan
gerceklestirilen Cevre ve Iklim Degisikligi Uzerine
Kuresel Forum 1. Toplantisina ve 4 Haziran 2020
tarihinde gerceklestirilen Cevre ve Iklim Degisikligi
Uzerine Kuresel Forum 2. Toplantisina katilim
saglanmistir. 30 Haziran 2020 tarihinde, OECD Cevre
Politikalari Komitesi (EPOC) altinda gérev yapan
“iklim, Yatirnm ve Kalkinma Calisma Grubu" (WPCID)
Sekretaryasi'nin calisma grubunun goérev alanina
giren konularin Covid-19 ile ilgili baglantilarini ele alan
6zel oturuma SUEN tarafindan katiim saglanmistir. 6
Temmuz 2020 tarihinde, Yuksek Seviyeli Diyaloglar
kapsaminda, OECD, Dunya Dogayl Koruma Vakfi
(WWF), Cevre Savunma Fonu (EDF) ile Dunya Bankasi
(World Bank Group) isbirligiyle gerceklestirilen “insan
Sagligr ve Dayanikli Gida Sistemleri” konferansina
katiim saglanmistir.

4 Eylul 2020 tarihinde, OECD tarafindan
gerceklestirilen  “ikim  Degisikligi:  Varsayimlar,
Belirsizlikler ve Surprizler” adli calistaya katilm
saglanmistir. 15-16 Eylul 2020 tarihlerinde, OECD ve
IEA tarafindan diizenlenen iklim Degisikligi Uzmanlar
Grubu (CCXG) Cevre ve Iklim Degisikligi Kuresel
Forumuna SUEN tarafindan katilm saglanmistir. 27
Ekim 2020 tarihinde, OECD Tarim ve Cevre Ortak
Calsma Grubu (JWPAE-the Joint Working Party
on Agriculture and the Environment) toplantisinin
"Su ve Tarm” oturumuna SUEN tarafindan katiim
saglanmistir. 9 Aralik 2020 tarihinde, OECD Ticaret

ve Tarim Direktérligu tarafindan  duzenlenen
“Turkiye icin Dogal Afetlere Karsi Tarimsal Esnekligin
Olusturulmasi® baslikli vaka calismasi seminerine
katiim saglanmistir.

9-10-11 Aralik 2020 tarihlerinde, Dunya Bankasi
(WB), Birlesmis Milletler Gida ve Tarm Orgitd
(FAO), Uluslararasi Tarimsal Kalkinma Fonu (IFAD),
Alman Uluslararasi isbirligi  Kurumu (GI2) ve
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ile is
birliginde gerceklestirilen seminer serilerine katilm
saglanmistir.
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Birlesmis Milletler insan Yerlesimleri
Programi  (UN-Habitat) Kapsaminda
Kiiresel Su idareleri Ortakliklan ittifaki
(GWOPA)

11Agustos2020tarihinde, UN-GWOPAtarafindan
duzenlenen "COVID-19 Salgininin Su ve Atiksu
idarelerine Mali Etkileri ve Tedbirler" konulu video
konferansa SUEN, panelist olarak katiim saglamistir.
16 Haziran 2020 tarihinde gerceklestirilen UN-
GWOPA ve UN-HABITAT'In dlzenledigi "“COVID-19
ve Atiksu” video konferansina katiim saglanmistir.

Avrupa Cevre Ajansi (European
Environment Agency-EEA) Bilim Kurulu
Toplantilari

SUEN Baskani 21 Nisan 2020 tarihinde, Avrupa
Cevre Ajansi (EEA) Bilim Kurulu Toplantisina
Ulkemizi temsilen Bilim Kurulu Uyesi olarak
katilmis olup, toplantida SUEN'in COVID-19'un
atiksularda kantitatif tespiti ile ilgili calismalarini
paylasmistir. 5 Haziran 2020 tarihinde Avrupa Cevre
Ajansi (EEA) Toplantisima SUEN Baskani katilm
saglamis, toplantida yuritilmekte olan “"Ulkemizde
Atiksularda SARS-CoV-2  Virlsinin  izlenmesi
Projesi” ile ilgili bir sunum gerceklestirmistir. 21
Ekim 2020 tarihinde, Avrupa Cevre Ajansi (ACA)
tarafindan 5 yilda bir yayinlanan Avrupa Cevre
Durum Raporunun en sonuncusu olan SOER
2020'nin  Turkiye tanitim toplantisina  katiim
saglanmistir. 28-29 Ekim 2020 tarihlerinde ve 30
Kasim 2020 tarihinde, Avrupa Cevre Ajansi (EEA)
Toplantisina Bilim Kurulu Uyesi olarak Turkiye'yi
temsilen katilm saglanmistir.

Birlesmis Milletler BatiAsya Ekonomikve
Sosyal Komisyonu (ESCWA) Toplantilar

14-15 Ocak 2020 tarihlerinde Lubnan/
Beyrut'ta gerceklestirilen Birlesmis Milletler Bati
Asya Ekonomik ve Sosyal Komisyonu (ESCWA)
Toplantisina katilm saglanmistir. 1-3 Aralk 2020
tarihlerinde, Birlesmis Milletler Bati Asya Ekonomik
ve Sosyal Komisyonu'nun (ESCWA) Dunya Bankasi
ile gerceklestirdigi "Masrek Bolgesinde iklim
Degisikligi ve Su Kituginin Ekonomik Etkileri” konulu
calistaya katilm saglanmustir.

islam  Ulkeleri Su  Kaynaklarinin
Gelistirilmesi ve Yonetimi Iletisim Agi
(INWRDM)

9-10 Subat 2020 tarihlerinde gerceklestirilen
INWRDAM 11. Yonetim Kurulu Toplantisinin “Su
Krizi Sinir Tanimaz” temali sempozyumuna SUEN
tarafindan katilm saglanmustir.

5. Uluslararasi Ahlak

Sempozyumu

Cevre Vve

24 EylUl 2020 tarihinde, 5. Uluslararasi Cevre
ve Ahlak Sempozyumu (ISEM) kapsaminda
duzenlenen “Sehirlesme, Goc ve Cevre Etkilesimi®
paneliSUEN moderatérlugunde gerceklestirilmistir.
25 EylUl 2020 tarihinde, sempozyum kapsaminda
duzenlenen “Cevre Bilincinin  Gelistirilmesinde
STK'larin Rolu ve Isbirligi" paneline SUEN Baskan
Yardimcisi  konusmaci olarak  katilmistir. 25
Eylul 2020 tarihinde, sempozyum kapsaminda
duizenlenen "iklim Degisikligi ve Géc” oturumunda,
‘Su Kaynaklarinin Savas ve Catismalarda Silah
Olarak Kullanilmasi (Water Resources as a \Weapon
in Conflicts and Wars)" baslkl bir bildiri SUEN
tarafindan sunulmustur.

Diinya Su Konseyi (World Water Council)
Guvernorler Toplantisi

Su meseleleri konusunda kuresel toplumda
artan endiseye bir yanit olarak énde gelen su
uzmanlarl ve uluslararasi kuruluslarin girisimiyle
1996 yilinda Fransa'nin Marsilya sehrinde kurulan
Dlnya Su Konseyi, cok paydasli uluslararasi bir
platformdur. 2009 yilinda dtzenlenen 5. Dlnya Su
Forumu ile Turkiye ve DUnya Su Konseyi arasindaki
isbirligi istikrarli bir sekilde ilerlemis ve gelismistir.
5. Dlnya Su Forumu Sekretaryasinin bilgi ve
tecrlbesi Uzerine insa edilen SUEN bugun Dunya
Su Konseyi'nin bir Gyesidir. SUEN Baskani, Dinya Su
Konseyi Guverndrler Kurulu toplantilarina Guvernoér
sifatiyla duizenli olarak katiim saglamaktadir.

4-6 Subat 2020 tarihlerinde SUEN Baskani,
Belcika/Liege'de gerceklestirilen Dunya Su Konseyi
71. Yonetim Kurulu Toplantisina Guvernér olarak
Ulkemizi temsilen katiim saglamistir. 16 Nisan 2020
ve 17 Haziran 2020 tarihlerinde gerceklestirilen
Dlnya Su Konseyi Guvernérler Toplantilarina SUEN
Baskani Ulkemizi temsilen katilim saglamistir. SUEN
tarafindan yurutulen “Atiksularda SARS-CoV-2
Virtstnlin izlenmesi Projesi” ile ilgili bir sunum
gerceklestirilmistir. 30 Temmuz 2020, 12 Ekim 2020
ve 26 Ekim 2020 tarihlerinde, Dunya Su Konseyi
Guvernérler Toplantisina guvernér sifatiyla tlkemizi
temsilen SUEN tarafindan katiim saglanmistir. 27
Ekim 2020 tarihinde, Dlnya Su Konseyi 72. Yonetim
Kurulu Toplantisina guverndr sifatiyla Ulkemizi
temsilen SUEN tarafindan katilim saglanmis
olup, SUEN tarafindan yurutilen “Atiksularda
SARS-CoV-2 taranmas!” adli calismanin sunumu
gerceklestirilmistir. 17 Kasim 2020 ve 8 Aralk
2020 tarihlerinde, Dunya Su Konseyi Guvernérler
Toplantisina guverndr sifatiyla Ulkemizi temsilen
katilm saglanmustir.

Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP)
Kiiresel Atiksu Girisimi (GW?21)

27 Mayis 2020 tarihinde, Birlesmis Milletler Cevre
Programi Kuresel Atiksu Girisimi'nin (GW2l) Yurttme
Kurulu Toplantisi, Gyelerin katiimiyla gerceklestirilmis
olup, SUEN, Kuresel Atiksu Girisimi Baskani sifatiyla
katilm saglamustir. Toplantida, girisimin dnumuzdeki
dénem icin hedefledikleri calismalar tartisilarak,
Ozellikle atiksu ve COVID-19 konusuna yodnelik
faaliyetleri ele alinmistir. 11 Haziran 2020 tarihinde
duzenlenen GW?2| ve Gida Yonetimi Kuresel Ortaklig
(GPNM) 2. toplantisina katiim saglanmistir. 8 Temmuz
2020 tarihinde, Klresel GW?2| *Kuresel Atiksu Girisiminin
Etkinligi-Takip Toplantisi” gerceklestirilmistir. GW?I
toplantisi, SUEN baskanliginda, GW?2l uyelerinin
katiimiyla gerceklestirilmistir. 30 Eylul 2020 tarihinde,
GW?2| tarafindan duzenlenen, "Atiksu ve COVID-19:
Gercekleri Dogru Anlamak™ baslikli seminere katiim
saglanmistir.

Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP)

20 Mayis 2020 tarihinde, Birlesmis Milletler
Cevre Programi (UNEP), Afrika Ofisi, Enerji Birimi ve
Ekosistemler Bolumu tarafindan gerceklestirilen Su-
Enerji-Gida Bagintisi: Gida Perspektifi Toplantisina
SUEN tarafindan katilim saglanmistir. 8 Temmuz
2020 tarihinde, UNEP, Afrika Ofisi, Enerji Birimi ve
Deniz Ortaminin Kara Faaliyetlerinden Korunmasi
icin Olusturulan Kuresel Eylem Programi tarafindan
gerceklestirilen "Su-Enerji-Gida Bagintisi” toplantisi
gerceklestirilmistir. 3 Aralk 2020 tarihinde, UNEP
tarafindan duzenlenen “Doga Temelli Cozumler:
Surdurulebilir Atk Su Yonetimi icin Yesil Altyapilar”
cevrimici etkinlige katiim saglanmistir.

Uluslararasi Su Kaynaklari Dernegi (IWRA)

Uluslararasi Su Kaynaklar Birligi (IM/RA) egitim,
arastirma ve Uulkeler ve disiplinler arasi bilgi
alisverisi ile su konularinda anlayisin gelistirilmesi
ve genisletilmesini amaclayan, ¢cok disiplinli bir su
uzmanlarr agidir.

27 Mayis 2020 tarihinde, Uluslararasi Su
Kaynaklari Dernegi (IW/RA) tarafindan gerceklestirilen
“Su  Sektorunde Kadinlar ve Dayanikllk® konulu
konferansa, 17 Haziran 2020 tarihinde, IWRA tarafindan
duzenlenen “Dongusel Ekonomide Suyun Yeniden
Kullanimi” konulu konferansa, 26 Agustos 2020
tarihinde, IWRA tarafindan gerceklestirilen “Gug ve Su
Diplomasisi”konulukonferansa, 24 Eyltl2020tarihinde,
IWRA tarafindan duzenlenen “Kurak Boélgelerde
Muhendislik Mudahaleli Nehirlerin Surdurulebilirligi”
konulu konferansa katiim saglanmistir. 28 Ekim 2020
tarihinde, IWRA ve Uluslararasi Su Jeologlari Birligi
(IAH) isbirligiyle gerceklestirilen “iklim degisikligi etkisi
altinda yeralti sularinin direnci® temali konferansa
katilim saglanmistir.

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kiltar Orgiitii (UNESCO)

28 Mayis 2020 tarihinde, Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kultir Orgitt (UNESCO) tarafindan
gerceklestirilen, “‘UNESCO-Suyun Gelecegi
Kamuoyu Tartisma Serisi: COVID-19 Caginda Su
Guvenligi" konferansina SUEN tarafindan katiim
saglanmistir. 23 Temmuz 2020 tarihinde UNESCO
tarafindan  duzenlenen “Covid-19  Salgininin
Mega Kentlerde Su Yonetimine Etkisi® konulu
video konferansa katilim saglanmistir. 8 Eylul
2020 tarihinde, UNESCO Uluslararasi Hidroloji
Programi (IHP) Konseyi Uyeleri ve Gézlemcileri
Gayri Resmi Toplantisina katilm saglanmistir. 23
Eylil 2020 tarihinde gerceklestirilen UNESCO
Tahran Kentsel Su Yénetimi Boélgesel Merkezi
Yénetim Kurulu Toplantisina katiim saglanmustir.
30 Kasim-1 Aralk 2020 tarihlerinde, UNESCO
Uluslararasi Hidroloji Programi (IHP) tarafindan
gerceklestirilen  HUkumetlerarasi  Konseyi 2.
Olaganustu Toplantisina katilim saglanmistir.

Stockholm Uluslararasi Su Enstitiisit
(SIWI) Diinya Su Haftasi Toplantilari

25 Agustos 2020 tarihinde, SIWI Dunya Su
Haftasi kapsaminda duzenlenen “Sektorler
ve Sinirlar Arasinda  Zincirleri  Kirmak:  iklim
Degisikligine ve COVID-19'a Yanit Vermek” konulu
toplantiya, 26 Agustos 2020 tarihinde duzenlenen
“Yeraltt Suyu Kuresel Surdurulebilirlik Beyani-
Dayaniklilik icin Eylem Cagrisi” konulu toplantiya
ve 28 Adustos 2020 tarihinde, "iklim Kaynakli Su
Anlasmazliklarinin  Risklerini  Azaltmak” konulu
toplantiya katiim saglanmistir.

BM Gida ve Tarim Orgiitii (FAO)
Toplantilari

16 Eylul 2020 tarihinde, Birlesmis Milletler Gida
ve Tarim Orglitl (FAO) Elden Ele Cografi Platformu
ve Google Earth isbirligi Toplantisina katiim
saglanmistir. 29 Eylul 2020 tarihinde, FAO Genel
Merkezi'nin organizasyonu altinda gerceklestirilen,
Sayin Bakanimiz Dr. Bekir Pakdemirlinin de
konusmaci olarak katildigi ve “Gidani Koru-
Sofrana Sahip Cik” kampanyamizi dunyaya tanittigi
“Uluslararasi Gida Kaybi ve israfi Farkindalik GUnu
Etkinligi"ne katiim saglanmistir.
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BM Avrupa Ekonomik Komisyonu (UNECE) Toplantilari

12 Mayis 2020 ve 4 Haziran 2020 tarihlerinde, SurdurUlebilir Kalkinma Amaci (SKA) 6.5.2 (Su isbirligi icin
operasyonel bir dizenleme bulunan sinirasan havza alaninin orani) kapsaminda hazirlanacak 2. rapor icin ulusal
raporlari hazirlayacak olan ulkeleri desteklemek amaciyla Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu
(UNECE) ve Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultir Orgiitt (UNESCO) tarafindan ortaklasa olarak organize
edilen toplantilara katiim saglanmistir. 2 Ekim 2020 tarihinde, UNECE Entegre Su Kaynaklari Yéonetimi Calisma
Grubunun 15. toplantisina katiim saglanmistir. 5-6 Ekim 2020 tarihlerinde, UNECE tarafindan duzenlenen
"Hakga ve Surdurilebilir Su Tahsisine iliskin Bdlgesel Calistay"a katiim saglanmistir. 20 Ekim 2020 tarihinde
UNECE tarafindan diizenlenen “Sinirasan Akiferlerde izleme Stratejileri: Hedefler, Yontemler ve Araclar” konulu
toplantiya ve 16-17 Aralik 2020 tarihlerinde diizenlenen “Sinirasan Su Isbirligi ve Havza Gelisimi Finansmani

Calistayi'na katilm saglanmustir.

Katilim ve Katki Saglanan Diger Uluslararasi Etkinlikler

12-13 Subat 2020 tarihlerinde Bonn'da merkezi
olan Dogu Ortaklginda Uygulamali Arastirma
Merkezi (CARPO-Center for Applied Research in
Partnership with the Orient) ve Brukselde merkezi
bulunan Dogu-Bati Enstitust (EastWest Institute),
Avrupa Birligi tarafindan fonlanan projeleri icin
Ankarada “lrak ve Komsular® baslikli bir calistay
duzenlemis olup, katilm saglanmistir. 22 Aralik 2020
tarihinde Dogu-Bati Enstitusu, Dogu Ortakliginda
Uygulamali Arastirma Merkezi ile Avrupa Birligi
isbirliginde duzenlenen “lrak Merkezli Bati Asya
Bolgesel Cok Tarafuliginda Diyalogu ve Bélgesel
Entegrasyonu Gelistirmek: Firsatlar ve Engeller”
konulu konferansa katilm saglanmistir.

4 Mayis 2020 tarihinde, Avrupa-Akdeniz Calisma
Komisyonu (EuroMeSCo) tarafindan duzenlenen
“Orta Doguda Su Guvenligi'nin Saglanmasi: Politika
Uygulamalari” baslikl toplantiya katiim saglanmistir.

5 Haziran 2020 tarihinde gerceklestirilen
WAITRO (Dunya Endustri ve Teknolojik Arastirma
Kurumlari Organizasyonu) inovasyon Oduld Basvuru
Toplantisina “Su Fakiri Ulkeler icin DUsUK Maliyetli
Dezenfeksiyon Projesi” ile katiim saglanmistir.

12 Haziran 2020 tarihinde, Doga icin Hareket
Klresel Forumu kapsaminda duzenlenen Doga
icin Gengligin Sesi: Covid-19 Doneminde Cevresel
Yénetim ("Act for Nature Global Online Forum"-Youth
Voices for Nature: Environmental Governance in the
Time of Covid-19) adli panele katilm saglanmistir.

15 Haziran 2020 tarihinde, ISDB (islami Kalkinma
Bankasi) tarafindan Su Sektoért Politikasi (WSP)
"Herkes icin  Dayanikli ve Suardurulebilir  Su”
kapsaminda duzenlenen istisare calistayina ve 16
Haziran 2020'de duzenlenen Asya odakl istisare
calistayina katiim saglanmistir.

9 Temmuz 2020 tarihinde, 2020 YUksek Seviyell
Politik Forum Ozel Oturumu "Surdurilebilir Kalkinma
Amaci 6 (SDG 6) Kluresel Hizlandirma Cergevesinin
Resmi Lansmani” gerceklestirilmis olup, etkinlige
SUEN tarafindan katiim saglanmistir.

10 Temmuz 2020 tarihinde, Cok Disiplinli Dijital
Yayincilik Enstitusu (MDPI) tarafindan dlzenlenen
‘Erken Salgin Uyari Araci Olarak Kanalizasyon
Taramasi ve Sucul Ortamlarda SARS-CoV-2”
toplantisina katiim saglanmistir.

10 Temmuz 2020 tarihinde, UNESCO Turkiye
Milli Komisyonu (UTMK) tarafindan duzenlenen
‘Pandemi Doneminde Turkiyede Su ve Sulak
Alanlarin Durumu; 2020 Su ve Iklim Degisikligi
Raporu Cercevesinde Degerlendirmeler” baslikl
video konferansa katiim saglanmistir.

17 Temmuz 2020 tarihinde, Portekiz Su ve
Atiksu Hizmetleri Birligi tarafindan gerceklestirilen
“Sanitasyon ve atiksu camurlarinda SARS-CoV-2”
video konferansina katiim saglanmistir.

23-24 Temmuz 2020 tarihlerinde, “Covid-19
Pandemisi-Sulama ve Cevresel Ihtiyag icin
Yeniden Kullanilacak Atiksularin  Aritilmasi  ve
izlenmesi” konulu cevrimici TAIEX (Teknik Destek
ve Bilgi Degisim Mekanizmasl) Calistayina katilim
saglanmustir.

22 Eylul 2020 tarihinde, Akdeniz iklim ve Cevre
Degisikligi Uzmanlari (MedECC) Agi tarafindan
hazirlanan Birinci Akdeniz Degerlendirme
Raporu'nun (MAR1) Karar Vericiler icin Taslak Ozeti
(SPM) Uzerine gerceklestirilen genel danisma
toplantisina katiim saglanmistir.

30 Eylul 2020 tarihinde, SUEN ev sahipliginde,
“Turkiye, Azerbaycan ve Gurcistan Arasinda Kura
Nehri Havzasinin Su Rezervlerinin Korunmasi ve
Surdurilebilir Kullanimi isbirligi Anlasmas!” video
konferansi duzenlenmistir.

30 Eylul 2020 tarihinde, Bolgesel ve Uluslararasi
Calismalar Enstitusu (IRIS) tarafindan dlzenlenen
‘Bolgesel Gerginliklerin - Ortasinda  Irak-TUrkiye
iliskileri (Iraq-Turkey Relations Amidst Regional
Tensions)" konulu toplantiya katilm saglanmustir.

30 Eylul 2020 tarihinde, Klresel Cevre Fonu (GEF)
tarafindan desteklenen, Tarmsal Arastirmalar ve
Politikalar Genel Mudurlugu (TAGEM) ve Birlesmis
Milletler Sinai Kalkinma Teskilati (UNIDO)'nun
yUrdtucusu oldugu “Turkiye'nin Ekonomisinin Yesil
BuyUmeye Dogru Gelismesine Yardimcr Olmak
icin  Biyolojik Kitlenin  Surdurtlebilir - Kullanimi
Projesi’nin faaliyetleri kapsaminda karar vericilere
yonelik farkindalk egitimleri gerceklestirilmekte
olup. "Biyoekonomi ve Tarim” konulu egitime katilim
saglanmistir.

14 Ekim 2020 tarihinde, Tahran Kentsel Su
Yénetimi Bolgesel Merkezi tarafindan duzenlenen
toplantida kurumumuz tarafindan hazirlanmis
olan "COVID-19 Salgininin Su Hizmetlerine Etkileri”
baslikli yayinin sunumu gerceklestirilmistir.

3 Kasim 2020 tarihinde, Cenevre Su Merkezi
(Geneva Water Hub) tarafindan duzenlenen “Su
ve Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri: Hedef: 6.5"
toplantisina ve 3 Aralik 2020 tarihinde, Cenevre Su
Merkezi tarafindan duzenlenen “Uluslararasi Su
Hukuku ve Sinirasan igbirligi“ cevrimici etkinlige
katilim saglanmistir.

10-12 Kasim 2020 tarihlerinde, Su Diplomasisi
Merkezi, Urdiin Bilim ve Teknoloji Universitesi, Dogu
Anglia Universitesi ve isvicre Kalkinma ve isbirligi
Ajansi (SDC) isbirligiyle gerceklestirilen “Sinirasan
Su-Yoénetisimi ve SDG 6 (Surdurulebilir Kalkinma
Hedefi 6)" konulu galistaya katiim saglanmustir.

12 Kasim 2020 tarihinde, Afrika Su Birligi (AfWA/
AAE) tarafindan gerceklestirilen “Saglk Krizlerinin
Zorluklariyla Karsilasan Yerel Yénetim ve Su ve
Sanitasyonda Butunluk™ konulu konferansa katilm
saglanmistir.

18 Kasim 2020 tarihinde, Uluslararasi Su Birligi
(IWA) tarafindan duizenlenen “Toplanti Muzakereleri:
Icme Suyu ve Yeniden Kullanim” konulu konferansa
katiim saglanmistir.

23 Kasim 2020 tarihinde, IHP (Uluslararasi
Hidroloji Programi) Konseyi 24. Oturumu Grup-|
Hazirlik Toplantisina katilm saglanmustir.

1 Aralik 2020 tarihinde, Avrupa Birligi CASCADES
Projesi kapsaminda Almanya'da Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme Kurumu olan Adelphiden bir ekiple
gerceklesen toplantiya katiim saglanmustir.

2 Arallk 2020 tarihinde, Avrupa Birligi Bilim
Merkezi (EU Science Hub) tarafindan duzenlenen
“Kanalizasyonlarda SARS-CoV-2 Takibi 3. Belediyeler
Toplantisi'na katilm saglanmistir.

8 Aralk 2020 tarihinde, Su ve Afetler Uzerine
16. YUksek Seviyeli Uzmanlar ve Liderler Paneline
(HELP) DuUnya Su Konseyi Uyesi sifatiyla SUEN
tarafindan katilm saglanmis olup, SUEN Baskani
panelde “Atiksularda yeni tip koronavirtsun (SARS-
CoV-2) taranmasi” calismalariyla ilgili olarak bir
sunum gerceklestirmistir.

10 Aralik 2020 tarihinde, Kore Cevre Bakanligi
ev sahipliginde, Kore Su Forumu ve Dunya Su
Konseyi tarafindan organize edilen etkinlige SUEN
Baskani, “Basit Yerel Ekipman Kullanarak Su Aritimi
ve Dezenfeksiyonu” konulu sunumuyla katiim
saglamistir.

10 Aralk 2020 tarihinde, Hollanda IHE Delft
Enstitist  tarafindan  verilen “Sinirasan  Sular
Diplomasisi Uzaktan Egitim Programi’na katilim
saglanmistir.

jennifer sara
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Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Egitim Programlari

SUEN kuruldugundan bu yana 3 farkl kitadan, 32 ulkeden gelen 1200'den fazla su ve atik su uzmanina,
muhtelif konularda egitim ve kapasite gelistirme programlar duzenlemistir. Bunlar arasinda, Bakantgimizin
yuksek 6nem verdigi cografyalardan olan Afrika’ya verilen egitim programlari da yer almaktadir. Bu kapsamda,
su sektérinde planlama, havza ydnetimi, icme suyu ve atiksu aritma tesislerinin tasarimi ve isletilmesi, yeralti
sularinin idaresi, icme suyu ve atik su sebekelerinin yonetimi gibi gesitli konularda egitimler verilmistir. 2020
yill sonuna kadar asagidaki ulkelerden gelen uzmanlara yonelik kisa kurslar seklinde egitim programlari

duzenlenmistir.

Egitim Verilen Ulkeler:

Afganistan
Azerbaycan
Banglades
Botsvana
Brezilya
Cibuti

Cad
Etiyopya
Fas

Filistin
Fransa
Gambiya
Gana
Guney Sudan
Irak

Kenya

SUEN onumuzdeki dénemde farkli kitalardan gelen heyetlere verdigi su ve atik su sahasindaki egitim
programlarini baska ihtiyac sahibi Ulkelere genisleterek devam ettirmeyi hedeflemektedir.

Malavi

Misir

Nijerya
Pakistan
Ruanda
Senegal
Somali

Sudan

Suriye

Suudi Arabistan

Tanzanya
Tunus
Uganda
Urdiin
Vietnam
Zambiya

SUEN 6numuzdeki dénemde farkli kitalardan gelen heyetlere verdigi su ve atik su sahasindaki egitim
programlarini baska ihtiyac¢ sahibi Ulkelere genisleterek devam ettirmeyi hedeflemektedir.

2020 Yilinda Diizenlenen Uluslararasi Egitim Programlari

Turkiye'de Yerlesik Suriyeli Mihendisler

Tarihler: 6-10 Ocak 2020, 10-14 Subat 2020, 9-13 Mart 2020, 8-12 Haziran 2020, 14-18 Haziran 2020

Katilimci sayisi: 119 Suriye asili muhendis

Konular: Atiksu aritma tesislerinin tasarmi, icmesuyu sebekelerinin projelendirilmesi, tarimsal sulama
sebekelerinin tasarimi ve isletilmesi, atiksu sebekelerinin projelendirilmesi, yeralti sularinin  ydnetimi,
yagmursuyu hasadi

Somali (Somali Puntland Eyaleti Cevre, Tarim ve iklim Degisikligi Bakanlig)
Tarihler: 2-6 Mart 2020
Katilimci sayisi: 8 uzman
Konular: Su sektortnun kurumsal cercevesi, butunlesik su kaynaklari yénetimi, su ve atiksu yonetimi, aritimi

ve teknolojileri

Irak, Libnan, Suriye, Urdiin (Tarimsal Sulama Uzmanlari)
Tarihler: 17-19 Kasim 2020
Katilimci sayisi: 35 uzman

Konular: Tarimsal sulama verimliligi

Grafik 6: SUEN Tarafindan 2012-2020 Yillarinda Duzenlenen Ulusal ve Uluslararasi Egitim

491; 40%‘

Uluslararasi Egitimler

734; 60%

Ulusal Egitimler

Programlarinin Dagilimi
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g _ = g o 3.2.3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
— © _ — _ =z
§§ 2 £ kS 2 kS g 5 Performans programi, bes yil icin hazirlanan stratejik planin yillk uygulama dilimlerini olusturur. Kamu
83 = @ I = Z &v idareleri, performans programlarini stratejik planlarina gore hazirlamaktadir. Performans gostergesi, belirlenen
8 > g S performans hedefine ulasilip ulasitmadigini veya ne kadar ulasildigini 6lcmek, izlemek ve degerlendirmek icin
€O kullanilir ve sayisal olarak ifade edilir. Kurumumuzda performans hedef ve gostergeleri tcer aylik déonemler
@ % o) halinde izlenmistir. Yilsonu gerceklesmeleri ile elde edilen ¢iktilar, amag¢ ve hedeflere ulasmada ne olcude
E._ €9 basari saglandigini gostermektedir.
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£a =5 2020 Vil Performans Programinda uygulamaya konulan ve butceyle iliskilendirilen 6 adet performans
° cc gostergesi belirlenmistir. 2020 yili sonunda bu goéstergelerden %67'si belirlenen hedef degerlerini asmis,
% E %33'U ise hedef degerlerine tam olarak ulasmustir.
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5§25 N 3 o . o 22 3.2.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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§§ a = 23 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, mali yonetim ve kontrol sistemini, mali saydamlk ve
o 3 % _ hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasiamaciyla
2 %gﬂ performans yénetimi anlayisini getirmektedir. Performans yoénetimi; stratejik planlama, performans esasli
s € butceleme, performans degerlendirmesi ve faaliyet raporlarinin birbirini takip ettigi déngutsel bir yonetim
g g 0 i g @ g g seklidir. Performans yénetiminin en dnemli bilesenlerinden birisi performans degerlendirmesidir. Performans
- < < < < 85T degerlendirmesi yoluyla kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniip kullanilmadigs
& B ? & incelenerek saydamlik ve hesap verilebilirligin saglanmasi amaclanmaktadir.
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g ? g 2 % E B g %gg Performans degerlendirmesi, kamu idarelerinin belirledikleri stratejik amac¢ ve hedeflere ulasmak icin
= o o 5 5 geog @ 5 c >2% izledikleriyolun, performans hedeflerine ulasmak Uzere kullanilan yontemlerile ylrutulen faaliyet ve projelerin - ©
o _ z .o |28 = 9= =79 i < e idi < i S
& O P=) Z 2828 2032 2 22 £ 2 2 ve bunlarin sonucunda elde edilen cikti ve sonuglarin degerlendirilmesidir. Performans degerlendirmesi, &
= % = z £5 £S 0 é S 2 £e ¢ o g 3 yurutulen faaliyet ve projelerin etkinliginin arastinldigi bir geri bildirim mekanizmasidir. =
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% % ‘2 ﬁ = % = % % = gg é S %%’% g L; a Performans bilgi sistemide, idarelerin performansini l¢mek tzere bilginin dizenli olarak toplanmasi, analiz %
E Jol LU g 5 g 5 5 LDES § T 25 L O edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik kurulan sistemdir. Bu itibarla, Turkiye Su EnstitGsunun E
% O =) = |=% g k. S5 § §§ £ coa performans gostergelerinin sistematik sekilde izlenmesi ve analiz edilmesi amaciyla bir raporlama sistemi 3
. % v 8% 8§§ %8% = EE g TED g § kurulmustur. Idari ve Mali Isler Koordinatorluglnce performans gostergelerinden sorumlu birimlerden &
% %’ g s periyodik sekilde temin edilen degerler raporlama sistemiyle kontrol edilerek ve degerlendirilerek Ust %
g L k2 . _ - 3 % é yonetime dénemsel olarak raporlanmaktadir. a
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2 < E=) =S85 = (XS% ggé Kamu idareleri belirlenen usul ve esaslar cercevesinde, stratejik planin izleme ve dederlendirme 2
3 lr_c L I S % = ? g c B © calismalarini yapmak ve yine performans programlarini da bu stratejik planlarina uygun olarak hazirlanmakla '
s} 2 ;»% 5 € ok | i) E’ = 2 o yukumltdurler. Performans programi, bes yilicin hazirlanan stratejik planin yillik uygulama dilimlerini olusturur.
S, e % g %mu = % £ = ;% 3c$s Bu kapsamda 2020 Yili Performans Programi yayimlanmis, uygulanmasi izlenmis ve raporlanmistir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiin Yonler

-Koklu kuruluslari olan bir Bakanliga bagli olmasi

-Yeniliklere acik ve dinamik bir yapiya sahip olmasi

-Su konusuna iliskin ulusal ve uluslararasi organizasyonlardaki yetkinligi

-Su diplomasisi faaliyetleri ve uluslararasi projelerden elde edilen girdi ve deneyimler

-Sinirasan sular hususunda ilgili Bakanliklar arasinda isbirligi ve teknik veri destegi saglanmasi
-Personelin farkli mesleki disiplinlere sahip, yeniliklere acik ve yabanci dil yeterliligine sahip olmasi
-Enstitintn su yoénetimi konusunda uluslararasi standartlarda teorik ve pratik olarak egitim verecek
kapasitede olmasi

-Suile ilgili yapilmakta olan ve yapilacak calismalara iliskin, uluslararasi kurumlar arasinda surec ve sonug
odakli koordinasyon saglamasi

-Bakanliklar ve bagli kurumlar ile Universite ve arastirma kuruluslari arasinda kdpru gorevi Ustlenmesi

4.2. Zayif Yonler

-Veri erisiminde yasanilan guglukler

-Kurumsallasmanin “dustunce kurulusu” olarak yeterince tamamlanmamis olmasi

-Kamu isleyisi ile dusunce kurulusu isleyisinin farklliklar géstermesi

-Personel sayisinin yetersizligi

-Dustnce kurulusu kapsaminda Uretilen calismalarin katma degere dénusim surecinin uzun olmasi
sebebiyle sonuclarin hizli elde edilememesi

-iletisim ve tanitim faaliyetlerinin yetersiz kalmasi

4.3. Firsatlar

-AB Uyum sureci kapsaminda su kaynaklarinin korunmasina yonelik gelistirilen politikalar (SCD)

-Enstitt merkezinin istanbul'da olmasi

-Su konusunda farkindaligin artmasi

-Su konusunda calisan yetkin uzmanlarin artmasi

-Bilgi teknolojilerindeki gelismeler; su kaynaklarina yénelik modelleme ve senaryo analizi calismalarinin
yuratulmesi

-Su kaynaklarinin verimli kullanilmasina yonelik calismalara ihtiyac duyulmasi

-Surdurulebilir su politika ve strategjilerine bolgesel acidan ihtiyacin duyulmasi

-Ulkemizin, bilhassa sinirasan sular konusuna iliskin stratejik ve kilit bir noktada bulunmasi sebebiyle
katma deger yaratacak calismalara ihtiyac duyulmasi

-Su yoénetimi konusunda Turkiye'nin su konusundaki yetkinliginin artmasi ve buna bagli olarak uluslararasi
duzeyde isbirligi bilgi paylasimina gereksinim duyulmasi

‘Teorik ve pratik acidan su ile ilgili ulusal ve uluslararasi egitimlere ihtiyac duyulmasi

4.4. Tehditler

-Enstitu faaliyetlerinin yerine getirilmesi icin gerekli butce imkanlarinin saglanamamasi

-Jeopolitik acidan su konusundaki olasi gerginlikler

-Su konusuna sosyal, bilimsel ve politik agidan yeterli dnem ve onceligin verilmemesi

‘Nufus artisi ve iklim degisikliginin su kaynaklari Uzerindeki etkilerine bagli olarak gelecekte ortaya
cikabilecek su kitligi problemi

‘Yeterli imkan saglanamamasi nedeniyle profesyonel calisan ve egitimcilerden geregince
faydalanilamamasi

‘Kurumun ihtiyac duydugu ve duyacagl mevzuat duzenlemelerin zamaninda ve yeterince
gerceklesmemesi
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5. GENEL DEGERLENDIRME

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Turkiye Su Enstitist (SUEN)nun mali faaliyetlerinin
yasal dayanak noktasini olusturmaktadir. Bu kanunla kamu maliyesinde “stratejik yonetim anlayisi” kurumlar
icin zorunlu hale getirilmistir. Bahse konu kanun kapsamindaki ikincil mevzuata gére hazirlanan faaliyet
raporunda belirtilen kurumsalyapive buyapricerisinde yapilan faaliyetlerde Gstunluklerimizin bizi destekledidi,
zayiflklarin ise is basariminda guclukler meydana getirdigi dustuntlmektedir.

lyi bir su yénetimi icin kisa ve uzun dénemli stratejiler ve ulusal politikalar Uretmeye yénelik bir distince
kurulusu olan SUEN; surdurulebilir su yonetimi, su politikalarinin gelistirilmesi, sGrdurulebilir eneriji ile yerel
ve kuresel su sorunlarinin ¢c6zumu icin kapasite gelistirme gibi konularda ulusal ve uluslararasi kurumlarla
yakin isbirligi icinde calismaktadir. insan kaynagi acisindan bakildiginda ise, SUEN bulinyesinde geng. dinamik,
donanimli ve yenilikci personelin calisiyor olmasi faaliyetlerinin yurutilmesinde dnemli bir unsur olarak éne
cikmaktadir. Ancak meslekiacidan farklialanlarda calisacak daha fazla uzman personele ihtiyag duyulmaktadir.
SUEN'in dokuz yillik bir gecmisi oldugundan, entelekttel sermaye birikiminin kurumsallasmasinin saglanmasi
onem arz etmektedir.

SUEN'in faaliyet ve projelerinin izlenmesi ve performans analizlerinin yapilmasinda, stratejik planda yer
alan gaye, hedef ve faaliyetler butce ve yatinmlarla birlikte degerlendirilmelidir.

Butln bu degerlendirmeler 1siginda, Enstitl olarak Ustln ve zayif yanlarimizi bilmek, stratejik gaye
ve hedeflerimizi bu dogrultuda belirlemek uluslararasi bir kurum olan SUEN'in gelecek faaliyetlerine yon
verecek, boylelikle SUEN'in su sektorundeki roll daha da guclenecektir.

6. ONERI VE TEDBIRLER

Su konusunda bilimsel arastirma ve stratejik fikir gelistirmeye yonelik ulusal bir dustnce
kurulusu olarak faaliyetlerini  surduren SUEN, surdurulebilir  su  yoénetimi, su  politikalarinin
gelistirilmesi, surdurtlebilir enerji ile yerel ve kiresel su sorunlarinin ¢ozumu igin  kapasite
gelistirme gibi konularda ulusal ve uluslararasi kurumlarla vyakin isbirligi icinde calismaktadir.

Enstitinun kamu diplomasisi kapsaminda kapasite gelistirme faaliyetleri dahil olarak yurtttugu “su
diplomasisi” faaliyetlerinin genisletilerek devam ettirilmesi ve 06zellikle dis kaynakli olan proje sayisinin
artinlmasi temel hedefler arasinda yer almaktadir. Bunun yaninda, kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve kaynak
yonetimini iyilestirmek gayesiyle; su diplomasisi, politikalari ve teknolojileri konularinda personeli yetistirmek
ve niteliklerini yUkseltmek icin hizmet ici egitim faaliyetlerinin yurttulmesi, kurum risklerinin tanimlanarak risk
onleme planlarinin belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi, bilisim sistemleri de dahil olmak Uzere ihtiyac
duyulan temin, yenileme ve gelistirme calismalarinin yapilmasi, boylelikle kurum ici kaynak dagiiminin butce,
personel ve zaman bazinda efektif bir sekilde yonetilmesi hedeflenmektedir.
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MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yurutaldugunu,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢c kontrol
sUreclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dustnce ve énerilerimin zamaninda Ust
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “3.1-Mali Bilgiler" bélimiinde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve
dogru oldugunu temin ederim.

Istanbul, Subat, 2021
Imzalanmistir

~ Mustafa Salih SARIKAYA
Idari ve Mali Isler Koordinatoru

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin tam ve glvenilir oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler
icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallk ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontrollnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic denetci raporlari
ile sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Istanbul, Subat 2021
Imzalanmistir

Prof. Dr. Ahmet Mete SAATCI
Turkiye Su Enstitust Baskani
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TURKISH WATER INSTITUTE

SYSUEN

TURKIYE SU ENSTITUSU

Tiirkiye Su Enstitiisii - Turkish Water Institute

Libadiye Caddesi No:54
Kiigitkcamlica Uskiidar 34696 Istanbul
T: +90 216 325 4992 | F: +90 216 428 0992

www.suen.gov.tr



