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MISYON ViZYON

Ulusal ve uluslararasi 6lgekte yuratttgu projeler, egitimler ve organizasyonlar araciligiyla Su konusunda bélgesinde ve dinyada lider bir distnce kurulusu olmak
Ulkemizin surdurudlebilir su politikalari ve stratgjilerinin gelistirilmesi ve Uretilmesine katki
saglamak



BAKAN SUNUSU

Yerytziindeki canli yasaminin devamliliginin
saglanmasinda kritik 6neme sahip olan su; hizli
nifus artisi ve kentlesme, iklim degisikliginin
olumsuz etkileri, tarmda kullanilan modern
olmayan sulama yoéntemleri ve bunlara bagl
olarak gida arz givenliginde yasanan giiclikler
karsisinda giderek artan bir tehdit altindadir.
Bunlara ilaveten son yillarda tim danyayr etkisi
altina alan salgin hastaliklar; su, sanitasyon,
hijyen ve atiksu hizmetlerinin ehemmiyetini bir
kez daha ortaya ¢ikarmigtir.

lcme suyu ihtiyacinin yani sira tasima,
tanm, ormancilik, saglik, endistri, madencilik
ve enerji gibi bircok sektérde kullanilan suyun
verimli ve sdrdardlebilir yonetimi, gelecekte
yasanabilecek su problemlerine karsi hazirlikl
olmamzi sagjlamaktadir. lyi bir su yonetimi icin
gecmiste karsilasilan zorluklar dikkate alinarak
bilimsel calismalar ve arastirmalar isijinda, su
kaynaklarinin planli bir sekilde gelistirilmesi,
dagrtiimasi ve kullanilmasi gerekmektedir. Soz
konusu calismalar, su ile ilgili konularda ulusal ve
uluslararasi diizeyde isbirligini her zamankinden
daha da 6nemli hale getirmektedir.

Su yonetimi stratejilerini kiresel degisikliklere
uyumlastirmak ve su sorunlarina multidisipliner
bir perspekiften yaklasmak igin, yeni politikalar
ile kurumsal reformlara, uyum stratejilerine, etkin
finansal ve teknolojik yeniliklere ihtiyacimiz her
zamankinden daha fazladir. Bu ihtiyaclara binaen
Bakanlgimiz, su kaynaklarinin korunmasina ve
surdardlebilir bir sekilde kullaniimasina yonelik
politikalar ve stratejiler olusturmakta, ulusal su
yonetimini koordine etmektedir.

2011 yilinda kurulan Tarkiye Su Enstitisi
(SUEN); tlkemizin, bélgesinde su alaninda soz
sahibi olmasi icin diinya Gzerindeki gtindem
ve gelismeleri takip etmekte, dizenledigi
organizasyonlar ve yarattaga bilimsel arastirma
projeleri ile su politikalarinin olusturulmasina
ve ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirliginin
gelistiriimesine katki saglamakta, gerceklestirdigi
editim faaliyetleri ile bircok farkli disiplinden su
uzmaninin - kapasitelerini - gelistirmekte ve su
diplomasisi faaliyetleriyle tlkemizi uluslararasi
platformda temsil etmektedir.

Bitin kamu kurum ve kuruluslar mali ve
kurumsal kaynaklarini seffaf, hesap verilebilir,
dogru ve planh bir sekilde kullanmali, faaliyetlerini
belirledikleri misyon, vizyon, amac ve hedefler
cercevesinde  ydratmelidir.  Bu  dogrultuda
gerceklestirilen calismalara ayrilan kaynaklarin
stratejik onceliklere gore kullanilmasini ve bu
kaynaklarin aktanldigi faaliyetlerin her yil agik
bir sekilde kamuoyu ile paylagiimasini amaclayan
SUEN 2021 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyunun
takdir ve bilgisine sunmaktan memnun oldugumu
belirtir, dlkemiz icin hayirl olmasini temenni
ederim.

Dr. Bekir PAKDEMIRLI
Tarim ve Orman Bakani




4

S
=)
S
S
e
2
:
48]

a4

BASKAN SUNUSU

Hayati yasam kaynagmiz olan suyun
strddrilebilirliginin giivence altina alinmasi tlkeler
ve uluslararasi toplum icin temel hedeflerden biridir.
Tim diinyada gerceklestirilen bilimsel arastirmalar
ile politik, stratejik ve yasal uygulamalar arasindaki
baglanti kiresel su giindemini sekillendirmektedir.
Su kaynaklarinin daha iyi yonetilmesi, disiplinler
arasi isbirligi ve diyalogun giclendirimesi ile
mimkindar. Ulkemiz, arettigi politikalar ve bilimsel
ve teknolojik calismalar ile su alaninda uluslararas
sahada aktif rol almaktadir.

Ulusal ve kiresel dlcekte bilimsel arastirmaya
dayanan su politikalarinin gelistiriimesine katkida
bulunmak maksadiyla bir dtstince kurulusu olarak
kurulan Tarkiye Su Enstitisi (SUEN), Glkemizde
ve dinyada su meselelerine iliskin dneriler
sunmakta, su alaninda gerceklestirilen proje ve
yatinmlar i¢in teknik yonlendirme, bilgi ve destek
saglamaktadir. SUEN ayrica, ulusal ve uluslararasi
egitim programlari  diizenlemekte, kiiresel su
gndeminin ele alinacagi bir platform olusturulmasi
ve su meselelerine ¢ozimler dretilmesi amaciyla
gerceklestirilen toplantilara ev sahipligi yapmakta,
kurumlar  arasinda  esgidim  saglamakta,
karar vericilere danmismanlik hizmeti vermekte,
bilimsel projeler ytriitmekte, makale ve yayinlar
hazirlamaktadir.

Bugiin  kurulus gayemize uygun bicimde,
disiplinler arasi bir yaklasimla, su yonetimi
konusunda sosyal bilim ve mihendislik uzmanlarini
bir araya getirerek, Glkemizin diinya olceginde
su politikalar ve stratejileri Gretmesine katk
saglamak, Tirkiye ve cevresinde su konusunda
uluslararasi ishirlikleri olusturmak, uluslararasi
platformda dlkemizden katilimi artirmak icin on
yildir var gticiimzle calismaktayiz.

Kiiresel pandemi krizi, tim dinyada temel
ihtiyac olan su ve sanitasyon hizmetlerinin dnemini
bir kez daha gdstermistir. SUEN, Covid-19 salgini ile
miicadele kapsaminda cesitli bilimsel arastirmalar
yuritmekte, Glkemizi uluslararasi sahada temsil
etmekte, bu calismalariyla tlkemiz dinyada 6nci
tlkeler arasinda yer almaktadir.

SUEN, sirddrdlebilir su yonetimi ve su
politikalarinin - gelistiriimesi ile yerel ve kiresel
su sorunlannin ¢dzimi icin kapasite gelistirme
gibi konularda ulusal ve uluslararasi kurumlarla
yakin ishirligi icinde calismaktadir.  SUEN,
performanslarini somut hedefler iceren stratejik
yonetim ilkeleri dogrultusunda degerlendirmekte ve
yonlendirmekte, boylece uzun vadeli ve gelecege
donik bakis acisiyla calismalarini sirdirmektedir.
2021 Yil Faaliyet Raporu da bu yonetim anlayigi
dogrultusunda, mali saydamlk ve hesap verme
sorumlulugu bilinciyle hazirlanmigtir.

SUEN'in - 2021 Yl Faaliyet Raporunun
hazirlanmasinda emedi gecen calisanlarimiza en
icten tesekkdrlerimi sunarim.

Prof. Dr. Ahmet Mete SAATCI
Tiirkiye Su Enstitiisii Bagkani
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1. GENEL BiLGILER
1.1. Misyon ve Vizyon

“Ulusal ve uluslararasi dlgekte yuruttugu projeler, egitimler ve organizasyonlar araciligiyla

MISYON Ulkemizin surdurulebilir su politikalari ve stratejilerinin gelistirilmesi ve Uretilmesine katki
saglamak”
ViZYON ““Su konusunda bolgesinde ve dinyada lider bir distince kurulusu olmak”

TEMEL iLKE VE DEGERLER

o Degisim ve yeniliklere acik olma o Kuresel sorumluluk

o Dinamizm ve esneklik o Stratejik bakis acisi

o Surdurulebilirlik o Guvenilirlik ve tarafsizlik
o Seffaflik ve hesap verebilirlik o Bilimsellik

o Etkin calisma ve verimlilik o Katilimcilik

o iletisim ve koordinasyon

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

658 sayili Turkiye Su Enstitustnun Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hukmuinde Kararname (KHK) ile 2
Kasim 2011 tarihinde kurulan Enstitinin teskilat yapisi ve gérevleri 4 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
33. Bé6lumU kapsaminda yeniden duzenlenmis olup, Enstitt 15 Temmuz 2018 tarihinden itibaren Tarm ve
Orman Bakanligina bagli olarak hizmetlerini yarutmektedir.

MADDE 470 - (1) Enstitunun gorevleri sunlardir:
a) Suileilgili, gelecege yonelik yapilacak ¢calismalarin yénlendirilmesi, takip edilmesi, tlkemizin kisa ve uzun
dénemli su yonetimi stratejisinin gelistirilmesi, su yonetimi ile ilgili gérev yapmakta olan kurum ve kuruluslar

arasinda esgudim saglanmasina yénelik bilgi tretmek.

b) Su ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarin calisma, bilgi Uretimi ve istatistik faaliyetleri ile diger dis
gelismeleri takip etmek.

c) Ulusal ve uluslararasl su sektortnin isbirligi icinde calismasi icin gerekli faaliyetleri yurttmek,
calismalariyla ulusal ve uluslararasi su sektérinde temayuz etmis kurum ve kisiler ile gerektiginde projelerde
beraber calismak.

¢) Surdurulebilir su politikalarinin gelistirilmesi ve kUresel su meselelerinin ¢dzulmesi ydninde stratejiler
dretilmesi icin gerekli imkan ve araclarin gelistirilmesine katki saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi su politikalar gelistirmek amaciyla bilimsel arastirmalar yapmak ve bunlarin
yapilmasini desteklemek.

e) Su konusundaki uluslararasl ve bilimsel gelismelerin takibi, bilgi uretimi ve paylasimi, bu sahadaki
uzmanlarin yetistirilebilmesi gibi maksatlarla ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum, kurs, konferans ve
benzeri faaliyetler ve belge ile degerlendirilecek teorik ve/veya uygulamali egitim ve 6gretim programlarini
duzenlemek, uygulamak veya bunlara katki saglamak.

f) Enstitiiniin gérev alanina giren konularda Turkce veya yabanci dillerde sureli ve suresiz yayinlar cikarmak.

@) Uluslararasi su hukukuna iliskin calismalar yapmak.

@) Su kaynaklarinin surdurulebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji tretimi amaciyla kullanilmasi ilkelerinin
belirlenmesine yénelik bilgi uretmek.

h) Enstitintn goérev alanina giren konularda, yabanci kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.
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1.3. idareye iligkin Bilgiler 1.3.2. Teskilat Yapisi
1.3.1. Fiziksel Yapi

Yonlendirme
Komitesi
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Turkiye Su Enstitust (SUEN) Hizmet Binasi

Baskan Yardimcisi

Turkiye Su Enstitist, Libadiye Cad. No: 54 Uskldar, istanbul adresinde, DSI 14. Bélge Mudurlagine ait
yerleskeden 6.000 m?lik bolumunun kuruma tahsis olunan ve iki kattan mutesekkil kapall alanda merkezi
teskilat olarak hizmet vermektedir.

Tablo 1: Tasit Durumu

Arac Arac Kiralanmis
Tardu Sayisi Arac

Binek
Otomobil

1 1

Mevcut
Arac

Politika Gelistirme Proje Gelistirme ve Uygulama Egitim ve Yayin idari ve Mali isler
Koordinatorlagu Koordinatorlagu Koordinatorlugu Koordinatorligu

Sekil 1: SUEN Teskilat Semasi



1.3.3. Teknolojik Altyapi 1.3.4. insan Kaynaklarn

Tablo 2: Teknik Donanim Durumu

Grafik 1: Personelin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi
Donanim Araclari Arac Sayisi

Kaynaklar
. . . . 8 u ]
Kisisel bilgisayar 12 K1§1; %44
Bilgisayar ettt il . .
Dizustl bilgisayar 57 15 K1§1; %56
Terminal bilgisayar - M Kadin M Erkek
Yazici (Cok Fonksiyonlu) 6
Tarayici _ Tablo 3: Personelin Cinsiyetlerine Goére Dagilimi
Belge Gecer (Faks Cihaz) ) Personelin Cinsiyeti | Personel Sayisi
Diger Donanim el
. Yansi Cihazi (Projeksiyon) 6 acin S .
5 Erkek 12 A
g Televizyon 8 =
e Fotokopi makinesi 4 Toplam 27 5
% Plotter - Tablo 4: Personelin Yasa Gére Dagilim %
= A
& Sunucular 20 . Z
2 Yas Araligi Personel Sayisi 2
2 2
Klima 1 26-32 2
Kesintisiz gu¢ kaynagi 5 33-39 9
Sistem Odasi Yonlendirmeler 9 40-49 11
Ag anahtarlar 6 50-59 4
Telefon 1 60-65 1

Santral 1




Personelin Yasa Gére Dagilimi Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

12
12
10
10
8
8
5 6
4 4
2 i 2 ﬂ ﬁ
0 n 0
26-32 33-39 40-49 50-59 60-65 Lise On Lisans Lisans Yiksek Lisans ~ Doktora ve
sonrasi
Grafik 2: Personelin Yasa Gore Dagilimi Grafik 3: Personel Egjitim Durumu
Tablo 5: Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi Tablo 7: Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi
= N
o Istihdam Sekli Personel Sayisi Personel Sayisi g
O O
% Sozlesmeli Surekli Personel Genel idare hizmetleri %
= =
% Proje ve Yardimci Proje Elemanlari 8 (5+3) Teknik hizmetler 17 %
2 2
2 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan Gérevlendirmeler 11 Tablo 8: Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilimi -E
2 . . 2
s Isci 1 Yil Araligi Personel Sayisi S
Toplam 27 0-5
Tablo 6: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi 6-10 12
Mezuniyet durumu Personel Sayisi 11-15 2
Lise 3 16-20 o
On lisans 3 21-25 5
Lisans 7 26-30 1

Yuksek lisans 11 31 yilve Uzeri 2

Doktora 3



SUEN IDARE FAALIYET RAPORU 2021

8

Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30  31yilve Uzeri

Grafik 4: Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilimi

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Tarm ve Orman Bakanligina bagl kamu ve tuzel kisiligini haiz, 6zel butgeli bir kurum olarak 658 sayili
Kanun Hukmunde Kararname ile kurulmus olan Turkiye Su Enstitlst (SUEN) teskilati yapisi ve gorevleri 4
Sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 33. Bolumu kapsaminda yeniden duzenlenmistir. SUEN, ulusal su
politikalar gelistiren, karar vericilere danismanlik yapan, kurum ve kuruluslar arasinda esgudim saglayan,
bilimsel arastirma ve strategjik fikir gelistirmeye yonelik ulusal bir dustnce kurulusu olup, strdurulebilir su
yonetimi, su politikalarinin gelistirilmesi, yerel ve kuresel su sorunlarinin ¢ézumu icin kapasite gelistirme gibi
konularda ulusal ve uluslararasi kurumlarla yakin isbirligi icinde calismaktadir.

1.3.6 Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Turkiye Su Enstittsu Baskanligl, Enstitintn yuratme organi olup, Baskan ve Baskan Yardimcisi ile Politika
Gelistirme Koordinatérlugu, Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatorlagu, Egitim ve Yayin Koordinatérlagu,
idari ve Mali isler Koordinatérlugu birimlerinden olusur. Enstiti Baskani, Enstitunun idari birimlerinin en
ust amiridir. Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatérligu Enstitunidn teknik anlamda is ve isleyislerini
yurutmektedir. Politika Gelistirme Koordinatérligu ulusal ve uluslararasi toplantilar, bilimsel arastirmalar vb.
gibi faaliyetlerin ciktilarinin strdurdlebilir su politikalarina dénusturtlmesini saglamaktadir. Egitim ve Yayin
Koordinatérligu Enstitinun gérev alanina giren konularla alakali ulusal ve uluslararasi duzeyde egitim
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi ¢alismalari ile Enstith personelinin yetistirilmesi, editilmesi ve
bilgi duzeylerinin yukseltilmesi icin gerekli hizmet icin egitim programlarin planlanmasi, gelistirilmesi ve
uygulanmasi ile yUkimluddr. idari ve Mali isler Koordinatérliigui ise Enstitiinlin strateji gelistirme., personel
isleri, bilgi islem ve diger idari ve mali islerini yurutmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER

idarenin Amag ve Hedefleri
SUEN'in 2019-2023 dénemi Stratejik Planinda yer alan amac ve hedefleri asagidaki sekildedir:

Amacg 1: Su politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik bilgi ve fikir Gretmek

Hedef 1.1 Karar vericilere stratejik danismanlik saglamak
Hedef 1.2 Su konusunda ulusal ve uluslararasi 6lgekte dnem arz eden konulara yénelik bilimsel arastirmalar
ve analizler yapmak

Amacg 2: Su konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, kapasite gelistirme programlari, isbirlikleri
ve bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek

Hedef2.1Ulusalve uluslararasiforum, konferans, toplanti, seminer, sempozyumyve benzeriorganizasyonlara
ev sahipligi yapmak, katkida bulunmak, katiim saglamak

Hedef 2.2 Ulusal ve uluslararasi dUzeyde su sektorunde faaliyet gosteren kurum ve kisilere yonelik egitim
programlari duzenlemek

Hedef 2.3 Su sektdériunde gérev yapmakta olan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini
gelistirmek

Hedef 2.4 Su konusunda ulusal ve uluslararasi projeler yapmak, yapilmasini desteklemek

Amacg 3: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve hizmet kalitesini artirmak

Hedef 3.1 Personelin niteliklerini artirmaya yénelik hizmet ici egitimler duzenlemek
Hedef 3.2 Insan kaynaklari ve kaynak yonetimi kapsaminda, ihtiyag¢ duyulan temin, yenileme ve gelistirme
calismalari yapmak

2.2. Temel Politika ve Oncelikler
SUEN 2021 yili Performans Programina temel olan politika ve dncelikler asagida belirtilmistir.

Onbirinci Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

Akill  tarm  teknolojileri basta olmak Ulkemizin uluslararasi kuruluslarin  bolgesel
Uzere vyenilikgi ve cevreci uretim teknikleri ofislerine ev sahipligi yapmasi saglanacak ve bu
gelistirilecek ve desteklenecektir. itibarla ikili ve ¢ok tarafli isbirligi mekanizmalari

daha aktif kullanilacaktir.
- Basta AB ulkeleriyle olmak Uzere Ar-Ge
faaliyetleri, arastirma altyapilar ve arastirmaci - Geleneksel ve yeni medya araclaryla
insan gucu bakimindan bolgesel ve kuresel yurutulen kamu diplomasisi  faaliyetleri;
dizeyde isbirlikleri gelistirilecektir. uluslararasi kamuoyunda etki uyandiracak
seminer, konferans ve forum gibi etkinlikler
- Gog alaninda edinilen tecrtbe yabanci dilde vasitasiyla surdUrulecek, Turkiye'nin tanitimina
icerik Uretimi, etkinlik duzenlenmesi, ulusal katki saglayacak uluslararasi nitelikteki
uzman degisimi gibi yollarla uluslararasi organizasyonlara katiim saglanacak ve dijital
platformlarda paylasilacaktir. diplomasi kanallarinin genisletilmesi vasitasiyla
so6z konusu faaliyetlerin etkinligi artinlacaktir.
- Icme suyu ve atiksu hizmetlerinin verimli,
yeterli ve standartlara uygun sekilde - Uluslararasi kamuoyu Uzerinde etkili olan
sunulmasi saglanacak, sorumlu kurumlarin ve Turkiye ile ilgili calismalar yapan kurum
isletme performansi ve vyatirm verimliligi ve kuruluslar, Universiteler, STK'lar ve Kkisiler
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iyilestirilecektir. ile uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, bu

Turkiye'nin  kalkinma tecrubesinin  diger
Ulkelere aktarilmasini teminen icerik Uretimi,
etkinlik dtzenlenmesi gibi farkindalik artiric
faaliyetler yurutulecektir.

-BM, G2ove OECD gibi uluslararasi platformlarin
kuresel glndemdeki problemlere iliskin etkin
cozUm onerileri Uretebilmesini teminen, so6z
konusu platformlarda girisimlerde bulunulacak,

kapsamda Turkiye'nin  tanitmina  yonelik
arastirmalar ve projeler gerceklestirilecektir.

- Turkiye hakkindaki olumlu ve olumsuz tum
propaganda faaliyetleri yakindan izlenecek,
degerlendirilecek ve bu cercevede karar
vericilere etkin bir sekilde anlk bilgi akisi
saglanacaktir.
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Orta Vadeli Mali Plan (2021-2023)

Orta Vadeli Mali Plana dayali olarak hazirlanacak 2021-2023 yillart merkezi yénetim butgesi, kaynaklarin
belirlenen politika 6ncelikleri dogrultusunda tahsisini, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanitmasini
amaclamaktadir. Beseri sermayenin guclendirilmesi, kapsayici buytme yaklasiminin belirgin bir bicimde hayata
gegirilmesi ve refahin toplumun tim kesimlerine yayginlastirilmasina yonelik politikalarin uygulanmasina
devam edilecektir.

Covid-19 salgini ile tum dlnyada sosyal ve ekonomik hayatin isleyisi Snemli él¢tde degisime ugramis olup,
davranis ve tercihler yeniden bigcimlenmis, bu durum yeni normal, olarak ifade edilmeye baslanmistir. Yeni
normale uyumla birlikte, yeni dengelenme saglanarak ekonomimizde istikrar guclendirilecektir. Bu kapsamda,
yenilikci, yuksek katma degerli, inracata dayali, insan odakli ve kapsayici bir kalkinma modeli uygulanacaktir.

Kurumumuz, Orta Vadeli Program ile Orta Vadeli Mali Planda yer alan politika dncelikleri, makroekonomik
gostergeleri ve ddenek tavanlarini esas almak suretiyle, cok yilli butceleme anlayisina uygun olarak butce
tekliflerini hazirlamaktadir. Kaynak kullaniminda etkinligi artirmak ve hesap verebilirligi guglendirmek
amaciyla, harcamalara iliskin karar alma sureclerinde kurumumuz tarafindan fayda-maliyet analizlerinden
yararlanilmakta, verimli olmadigi belirlenen harcama programlari kaldirilmaktadir. Program déneminde, mali
yonetim ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin kurumumuzda etkin bir sekilde uygulanmasi calismalari
surdurtlecektir.

Egitim, turizm, saglik, isglcl ve istihdam, teknoloji ve Ar-Ge, e-ticaret, yesil ekonomi ve surdurulebilir cevre,
tarimda Uretim ve verimlilik artisi, gida ve su guvenligi, yerli ve yenilenebilir enerjiile iklim degisikligi konularina
agirlik verilecek olan 2021-2023 déneminde SUEN, icme suyu ve atiksu aritimi ve yénetimi egitimlerine, teknik
musavirlik hizmetlerine, ulusal/uluslararasi ortak bilimsel projelere ve su alaninda uluslararasi platformlarda
ulkemizi temsil etmeye devam edecektir.

2021 Yili Cumhurbaskanligi Yillk Programi

SUEN, 2021 Yili Programinda yer alan asagidaki tedbirlere katki saglamistir:

Tedbir 406.4. Tarmsal kaynakli su kirliligine yénelik tedbirler yayginlastirilacaktir.

Tedbir 411.6. iklim degisikligine uyum saglamak (izere tarmda Grlin desen degisimi senaryolari olusturulacaktir.
Tedbir 820.6. BM ve diger uluslararasi platformlarda insani yardm konularinda dlzenlenen toplantilara
aktif katilm saglanarak Ulkemizin bu alandaki faaliyetleri hakkinda uluslararasi topluma ydénelik duzenli
bilgilendirme yapilacaktir.

Tedbir 829.4. Ulkemizin KEi ve D-8 kapsaminda yuritiilen faaliyetlerden azami fayda elde etmesi amaciyla
stratejiler gelistirilecektir.

Tedbir 839.2. Geleneksel ve yeni medya araglariyla yuritilen kamu diplomasisi faaliyetleri; uluslararasi
kamuoyunda etki uyandiracak seminer, konferans ve forum gibi etkinlikler vasitasiyla surdtrilecek, Turkiye'nin
tanitimina katki saglayacak uluslararasi nitelikteki organizasyonlara katiim saglanacak ve dijital diplomasi
kanallarinin genisletilmesi vasitasiyla s6z konusu faaliyetlerin etkinligi artirlacaktir.

Tedbir 839.3. Uluslararasi kamuoyu Uzerinde etkili olan ve Turkiye ile ilgili calismalar yapan kurum ve
kuruluslar, universiteler, STK'lar ve Kisiler ile uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, bu kapsamda Turkiye'nin
tanitimina yonelik arastirmalar ve projeler gerceklestirilecektir.

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. Mali Bilgiler
3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari ve Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 9: 2019-2020-2021 Yillart Odenek ve Harcama Tutarlar

- Odenek TL Harcama Orani (%)

2019 4.078.000 3.996.988
2020 4.228.000 3.714.310 88
2021 4.247.000 4.549.704 107

Tablo 10: 2021 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflandirmaya Gére Dagiimi

Ekonomik Sinif Odenek TL Harcama Orani (%)

Personel Giderleri 2.064.000 2.327.292
Sosyal Guvenlik

Kurumlarina Devlet 440.000 485.595 110

Primi Giderleri
Malve H_izmet _Allmlarl 1.143.000 1.136.817 99
Giderleri

Sermaye Giderleri 600.000 600.000 100

Genel Toplam 4.247.000 4.549.704 107

2021 yiinda Turkiye Su EnstitUsune 4.247.000 TL édenek tahsis edilmis olup bunun %107'si harcanmistir.
Baslangic 6denedi Ustu harcama personel giderlerinde beklenenden yuksek gerceklesmenin olmasi
sebebiyledir.
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2.327.292; 51% m °
1136.817; 25% -.

600.000: 13%

485.505; 11% I

M Personel Giderleri
M Sermaye Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Grafik 5: 2021 Yili Harcamalarinin Toplam Harcamaya Gére Dagilimi

SUEN harcamalarn ekonomik siniflandirmaya gére incelendiginde, toplam harcama igerisindeki payin
%51 ile en fazla personel giderlerinin oldugu, bunu %25 ile mal ve hizmet alimlar giderlerinin takip ettigi
gorulmektedir.

Tablo 11: 2021 Yili Harcamalarinin Fonksiyonel Dagilimi

Ekonomik Siniflar Odenek TL Harcama Orani (%)

Genel Kamu Hizmetleri

Savunma Hizmetleri = - -

Kamu Duzeni ve
Guvenlik Hizmetleri

Borc Verme - - -

Ekonomik isler ve

. 4.247.000 4.549.704 107
Hizmetler

Mal ve Hizmet Alimlari
Giderleri

Cevre Koruma
Hizmetleri

3.1.2. Mali Denetim Sonuclari

Turkiye Su Enstitusu Baskanligrnin 2021 yili denetimi Sayistay Baskanliginca henuz tamamlanmamis olup,
2020 denetim sonuclarina gére 2020 yili mali rapor ve tablolarinin ttm dnemli yénleriyle dogru ve guvenilir
bilgi icerdigi; gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve islemlerinin kanun ve diger hukuki duzenlemelere uygun
oldugu kanaatine varilmistir.

3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Proje ve Faaliyet Bilgileri
3.2.1.1. Projeler

e

ater..

72015

Works

— o

Water Works 2015
(Ortak Su Programlama Girisimine
Destek icin Su Faaliyetleri 2016-2020)

ater JPI bunyesinde gelistirilen Stratejik

Arastirma ve Yenilik Stratgjisi (SRIA) ile

belirlenen AB genelinde su alaninda

oncelikli alanlarda ¢c6zUm  dretmek

gayesiyle 2015 yilinda "Su dagitimi, takibi,
atiksu yénetimi ve yeniden kullanimi, desalinasyon, taskinlar
ve kuraklk alaninda AB politikalarinin gelistirilmesi® baslig
altinda AB capinda bir proje ¢cagrisi yapilmistir. Ortak proje
cagrilan ile farkli Ulkelerde yer alan arastirma kurumlari
arasindaki iletisim guclendirilerek, ileride gerceklestirilmesi
planlanan projelerde tekrardan kacinilmasi hedeflenmistir.
Proje kapsaminda, Stratejik Arastirma ve Yenilik Gundemi
guncelleme calismalari (SRIA 3.0) tamamlanmistir. 30 Haziran
2021 ve 14 Aralk 2021 tarihlerinde projedeki ilerlemeler
hakkinda Yurutme Kurulu Toplantilar yapilmustir.

SN DT
ALY FERAN A g
LA g

SUEN IDARE FAALIVET RAPORU 2021

13



SUEN IDARE FAALIYET RAPORU 2021

14

66

66

olusturulmaktadir. Projenin
ilerleyen asamalarinda
sosyo-ekonomik etki
analizi yapilarak bu yeni
uygulamalarin saglayacagi
katma deger ve atiksuyun
tarimda kullanimi hakkinda
algl ve kabul duzeyi
olculecektir.

edilmektedir. Sensorler
yardimiyla toplanan su
miktari ve kalitesi verileri ile
uzaktan algilama sitemleriyle
elde edilen toprak ve Grun
yapisina yoénelik veriler, karar
destek mekanizmasi (DST)
ile bir araya getirilmekte

ve akabinde analiz

edilerek karar vericiler

icin sulama senaryolari

2018 yilinda acilan PRIMA
cagrisina Almanya, Cezayir,
Fas, ispanya ve Turkiye'deki
arastirma kurumlarindan
olusan ekip, WATERMED 4.0
proje énerisi ile basvurarak
arastirma fonu almaya hak
kazanmistir. Proje 2019-2022
yillar arasinda yUrUtulecektir.
Proje kapsaminda 3
ulkede saha calismalari
ve pilot uygulamalar
gerceklestirilmektedir.
Turkiye'deki saha calismasi
icin Konya Kapall Havzasi
tercih edilmistir. Proje
dahilinde pilot arazide
topraktaki nemlilik, tuzluluk,
bitki deseni gibi veriler
uzaktan algilama sistemleri
ile takip edilmekte ve
olusturulan veri tabaninda
depolanmaktadir. Ayrica
atiksu artirma tesisinden
clkan (ve tarimda
kullanilacak) suyun kalite
ve miktari gelistirilen
sensorler kullanilarak takip

24 Mayis 2021 tarihinde
uluslararasi bir cevrimici
seminer dlzenlenerek
\WATERMED projesi ve
hedefleri proje ekibi
tarafindan ilgili paydaslara
sunulmustur. Mart 2021'de
baslayan Konya saha
calismasi Kasim 2021 sonunda
misir ve seker pancarinin
basarili bir sekilde hasat
edilmesiyle sonlandiritmistir.
Calismanin ikinci etabi, 2022
yilinin Mart-Nisan aylarinda
baslayacaktir. 21 Aralik
2021de Konya'da ciftgilerle
bir araya gelinerek, saha
calismasindan elde edilen
sonuglar paylasilmis ve proje
tanitilmistir. Benzer bir calistay
yerel/merkezi ydnetim
yetkilileri ile &nUmuzdeki
aylar icinde tekrarlanacaktir.
Ayrica, projenin tanitimi ve
ilk ciktilarin paylasilmasi
amaciyla SUEN tarafindan
19 Mayis 2021 tarihinde
Uluslararasi SUWANU
EUROPE Konferansina,

28 Eylul 2021 tarihinde
Uluslararasi WEFE

Nexus Science Advances
Konferansina,

2 Kasim 2021 tarihinde
Uluslararasi Amsterdam Su
Haftasina ve 7 Aralik 2021

PRIMA

tarihinde Tarim ve Orman

Bakanligi Ulusal Kirsal
Kalkinma Sempozyumuna
cevrimici katiim saglanmistir.

8 Aralik 2021 tarihinde,
Malta'da 4. Akdeniz Su
Forumu kapsaminda
duzenlenen WATERMED
Projesinin “Su ydnetimi
¢dzUmleri ve yanitlarinin
merkezi olarak Akdeniz: Su
ve sanitasyon hizmetlerinin
optimize yénetimine dogru”
konulu 1. Oturumuna SUEN
tarafindan katilm saglanmistir.

Proje kapsaminda, 2021
yili icerisinde calistaylar ve
egitim seminerleri ile birlikte

Research and Innovation
in the Mediterranean Area

Nihai Konferans Raporu
ile Egitim Oturumlar icerik
Raporu SUEN tarafindan
tamamlanmistir.
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Tiirkiye Genelinde Covid-19 Yayiiminin Atiksularda SARS-CoV-2
Analizleri ile Rutin Takibi Projesi

Projenin ana gayesi, ulkemizin tum cografi bolgelerinde belirlenen pilot illerdeki atiksu
noktalarinda yapilan SARS-CoV-2 virus olgumleri ile Covid-19 salgininin tlkemizdeki dagilimi
ve seyri hakkinda bilgi edinmek ve elde edilen bilgi ve bulgular neticesinde gerekli
tedbirleri almaktadir. SUEN koordinasyonunda ve Bakanligimiza bagli Devlet Su isleri
Genel Mudurlugu ve Gida ve Kontrol Genel Mudurltgu ile
Marmara Universitesi Cevre Muhendisligi BSlumu BENE S i

ve belediyelerin destek ve katkilanyla yaratalen - o & &
proje ile, belirlenen bolgeler icin rutin olarak
hesaplanmakta olan virUs yuklerinin boélgesel
Covid-19 vaka yayiiminda takibi mumkun
olmaktadir. Butakip, vakaartis ve azalislarinin
en az birkag gln 6ncesinden tespitine olanak
vererek, ilgili makamlar icin onleyici bir erken
uyari aracl saglamaktadir.

Calismalar kapsaminda uluslararasi duzeyde dort adet makale
yayimlanmistir.  Proje ¢iktilar, covidig.tarimorman.gov.tr web
adresinde yayimlanmaktadir. Ayrica atiksu bazli epidemiyoloji
kavramini tanitmak ve bu kapsamda yuruttlen projenin metodolojisi
ve edinilen bilgi ve tecrUbeyi yerli ve yabanci uzmanlarla paylasmak

§) Uzere Atiksularda SARS-CoV-2 Analizleri ile Rutin Takibi Rehber
g DokUmani hazirlanmistir.
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Firat-Dicle Havzasr'nin Yeriistii Su Kalitesinin Modellenmesi ve iyilestirme
Senaryolarinin Olusturulmasi Projesi

Projenin amacit; Turkiye'nin en dnemli su kaynaklarindan biri olan Firat-Dicle Havzasinin ylzeysel (yertstu)
su kalitesinin modellenmesi ve belirlenecek ¢esitli kalite iyilestirme senaryolarinin test edilerek havza ydnetimi
icin karar destek sistemi araci olarak kullaniminin saglanmasidir.
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2021 yiinda tamamlanan proje kapsaminda, Firat-Dicle Havzasinin tlkemiz sinirlarinda kalan kisminda ana
kol, depolamalar ve yan kollarda proje kapsaminda yapilacak tamamlayici su kalitesi analiz calismalarinin su
kalitesi modellemesi ile birlestirilmesi, uzun donemde havzadaki mevcut Atiksu Aritma Tesisleri (AAT) icin
temeliyilestirme prensipleri dnerilerek AB Su Cerceve Direktifi ve Kentsel Atiksu Aritma Direktifi standartlarinda
surdurulebilir bir su yonetim sistemi olusturulmasi hedeflenmistir.
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Su ve Kanalizasyon idareleri Mukayeseli Performans Degerlendirme Uygulamasinin
Gelistirilmesi ve Degerlendirme Sonuclarinin Raporlanmasi Projesi

Mukayeseli degerlendirme (benchmarking), sistematik arastirma ve ideal olan uygulamalara adaptasyon
yoluyla performans iyilestirme amaciyla kullanilan bir aractir. Mukayeseli degerlendirme calismalarini
basariyla uygulayabilen kurumlar, eksiklerini ve iyilestirmeye acik alanlarini tespit ederek, kalite ve verimlilik
acisindan yuksek performans ve dustk maliyeti saglayabilmek amaciyla en iyi uygulamalar kendi sureclerine
uyarlamaya daha yatkin hale gelirler.

6360 Sayili Kanun ile 14 yeni BuyuUksehir Belediyesi kurulmus olup, mevcut durumda toplam Buyuksehir
Su ve Kanalizasyon idaresi (SUKI) sayisi 30'a ulasmistir. Proje ile; SUKI'lerin gérev ve sorumluluk sahasi
kapsamindaki icme suyu hizmetleri, kanalizasyon hizmetleri, mtsteri hizmetleri, mali durum, cevre yonetimi,
enerji verimliligi basliklan altinda belirlenen performans gostergelerinin kiyaslamali sekilde analizi ve
raporlanmasi yapilmaktadir. 2021 yilinda, analizlere altlk olusturacak degiskenlerin/verilerin merkezi veri
tabanina aktarilmasi, kontrolu ve analizi surecleri tamamlanmis olup, ayrintil degerlendirme sonuclarini
paylasmak Uizere "Su ve Kanalizasyon idareleri arasinda Mukayeseli Performans Degerlendirmesi Raporu"nun
2022 yilinin ilk yarisinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

MUSTERI ICMESUYU
HIZMETLERI HIZMETLERI

- idari - Altyapi
-lcme Suyu - Su Kalitesi
- Atiksu - Su Kayiplari

PERFORMANS

EKONOMIK ve KANALIZASYON

FINANSAL HiZMETLERI
-Idari - Altyapi

™ GOSTERGELERI -
BASLIKLARI

CEVRESEL

- Yagmursuyu
- Atiksu

KURUMSAL

- Insan Kaynaklari

- Stratejik

-Is Saghgi ve Guvenligi
- Bilisim Altyapisi

Suriye Asi ve Firat-Dicle Havzalarinin Hidropolitik Degerlendirilmesi, Firat-Dicle
Havzasinin Su Kalitesi Durumu ve Havza Su Tahsis Anlasmalarinin Incelenmesi ve
Raporlanmasi Projesi

Proje kapsaminda, ulkemizin en dnemli sinirasan su kaynagi olan Firat-Dicle Nehir Havzasinin kiyidas
ulkelerinden Suriye'nin ayni havzadaki guncel hidropolitik ve su kalitesi durumu degerlendirilmis ve ileriye
doénuk intiyaglar ortaya konulmustur.

Ortadogu'da Mavi Baris (Blue Peace in the Middle East) Projesi

Ortadogu'da Mavi Baris Girisimi, suyun isbirligi araci olmasi vizyonuyla boélgesel bir girisim olarak 2009
yilindan itibaren devam etmektedir. Yeni bir yapi ¢cergcevesinde devam eden girisimin koordinasyon gorevi, 1
Ocak 2019 itibaryla "Koordinasyon Ofisi” adi altinda SUEN'e devredilmistir. SUEN, Koordinasyon Ofisi gorevini
2022 yili sonuna kadar surdurecektir. Koordinasyon Ofisi olarak SUEN, 2021 yilinda girisimin Yonetim Kurulu
ve Politika Danisma Kurulu toplantilarini dizenlemis, Ortadogu'da Tarimda Su Verimliligi Raporu icin mevcut
durum degerlendirme ve GZFT (SWOT) calismalarini tamamlamis ve Uye Ulkelerin uzmanlarinin katiimiyla
tarmda su verimliligi egitim faaliyetleri yGrutmustur. 2022 yilinda ise Ortadogu'da Tarimda Su Verimliligi
Raporunun tamamlanmasi, kapasite gelistirme faaliyetlerinin devam ettirilmesi, Yonetim Kurulu ve Politika
Danisma Kurulu toplantilarinin dGzenlenmesi planlanmaktadir.
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Giines Enerijisi ile Diisiik Maliyetli ve Verimli Kirli Suyu Aritarak icme Suyu Elde Edilmesi

Projesi

Dinyada vyasanan su kitlg sebebiyle baz
bolgelerde tatli suya erisimde sikintilarin yasanmasi
farkl su temin yontemlerinin arastirilmasi ihtiyacini
dogurmaktadir.  Yenilenebilir  enerji  kaynaklar
kullanilarak icilebilir su elde edilmesine yonelik “Glnes
Enerjisi ile Dusuk Maliyetli ve Verimli Kirli Suyu Aritarak
icme Suyu Elde Edilmesi Projesi” ile suya erisimin kisitli
oldugu bolgelerdeki (Afrika gibi) maddi kisitlar dikkate
alinarak basit malzemeler ile maliyet etkin sekilde su
temin edilmesi amaclanmaktadir.

Prototip olarak hazirlanan sistemin temel calisma
prensibi gunes isinlari ile 1Isinan suyun yuzey Uzerinde
yogusmasl ile elde edilen suyun biriktirilmesine
dayanmaktadir. Zemin geometrisinin artirilmasi igin 6zel
tasarlanmis su haznesine ek olarak, ortam sicaklugini ve
buharlasma miktarini artirmak icin yardimci materyaller
kullanilmaktadir. Bu sayede 1 m? taban alanindan daha
fazla su (tuzlu su, kirli su) yukleme imkani olusmaktadir.
Sistemden elde edilen temiz su miktar ile i¢ ortam
sicaklik ve nem miktarlari belli periyotlarda 6zel tarti ve
sensorler araciligiyla kayit altina alinmaktadir.

Haznesi -

-
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' - Calisma Usul ve Esaslar uyarinca, su diplomasisi

yasanan gelismeleri ve yapmis olduklar calismalari,

3.2.1.2. Uluslararasi Faaliyetler
Su Diplomasisi Faaliyetleri
Su Diplomasisi Gorev Giicii Koordinasyonu T ———

Tarim ve Orman Bakanlgr Su Diplomasisi
Gorev Gucdu, uluslararasi su
muzakerelerine  katki  saglanmasi,
su diplomasisi alaninda rol ve
sorumluluk Ustlenmesi amaciyla bir
istisare mekanizmasi ve tavsiye organi
olarak Bakanlik Makaminin 13 Ekim 2020
tarihli Oluru ile kurulmustur. Gorev GucU,
Turkiye Su Enstitist Baskanligl, Devlet Su
isleri Genel Mudurligi, Su Yénetimi Genel
MUdurlugl ve Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel
Muadurligu'nden  temsilcilerden  olusmaktadir.
Goérev  GucUnun calsmalarinda yeknesaklik
saglanmasi adina Goérev Guclnun koordinasyonu
Turkiye Su Enstitusunce yUrutulmekte olup Goérev
Gucu sorumlusu da Turkiye Su Enstitisundendir.
. Gérev Gucu Sorumlusu, calismalarin
~ koordinasyonundan ve tum uyelerin gelismelerden
. vefaaliyetlerden haberdar edilmesinden sorumludur.

Su Diplomasisi Gorev Gucu 2021 yili icinde
SUEN baskanliginda on adet cevrimici toplanti
gerceklestirmistir. Bu toplantilarda su diplomasisi
alanindaki gelismelerin  ele alnmasi ve bu
alanlarda Bakanlgimiz  birimlerinin  goruslerinin
degerlendirilerek, Bakanligimizin ortak gérusunun
olusturulmasinin yani sira ilgili alanlardaki teknik
icerikli ve/veya hukuki taslak dokUmanlarin
hazirlanmasi  ve  degerlendirilmesi  yonlUnde
calismalar da gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda Su
Diplomasisi Gorev Gucu tarafindan alinan kararlar
ilgili birim amirlerine sunulmustur.
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Su Diplomasisi Gorev GucU ayrica, Gorev Gucu

“alaninda dunya Uzerinde vyasanan gelismeler
~ dahil olmak tzere Ulkemizi ilgilendiren hususlarda

tavsiyeleriyle birlikte ilgili birim amirlerine ve
~ Bakanlik st yonetimine Ucer aylik donemler halinde
~ raporlamaktadir. 2021 yilinda Ucer aylk ddénemleri
~ kapsayan dort rapor, Gérev Giicl tarafindan, SUEN
~ koordinasyonunda hazirlanmistir.

Hizmete ©zel hazirlanan bu raporlarda, 2021
yilinda basta sinirasan havzalarmiz ve uluslararasi
kuruluslar ile ilgili gelismeler olmak Uzere, su
diplomasisi alanina giren konularda kronolojik
bir 6zet sunulmus, onemli gelismelere iliskin
Gorev GucU'nun degerlendirme ve tavsiyelerine
yer verilmistir. Raporlarda ayrica, Bakanlgimiz
tarafindan yurutulen uluslararasi girisimler, projeler
ve gerceklestirilen egitim programlarinin yani sira
dunyadaki su diplomasisi gundeminde éne cikan
konular ele alinmistir.
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Irak Makamlari ile Toplantilar

SUEN, Irak ile Ulkemiz arasinda su alanindaki
ikili iliskiler kapsaminda yurutllen su diplomasisi
calismalarina teknik veriler 1siginda aktif katki
saglanmaktadir. Ulkemizin Irak ile su alanindaki
isbirligi streci 2019 yilinda Irak makamlarina
sunulan ve su konusundaki alti baslikta isbirligi
tekliflerimizi iceren “Turkiye-lrak Su Alaninda
sbirligi Eylem Plan” uyarinca yuritilmektedir.
Bu baglamda SUEN, Bakanlk Makaminin Irak
makamlari ile gérusmelerinin hazirlk sureclerinde
rol almakta, Irak'ta su alanindaki gelismeleri
takip ve analiz etmekte ve Cumhurbaskanligi Su
Konusunda Irak Ozel Temsilcisi Sayin Prof. Dr. Veysel
Eroglu'nun baskanugindaki Irak Calisma Grubu'nun
koordinasyon gérevini yuritmektedir.

SUEN 13-14 Mart 2021 tarihlerinde Irak'in baskenti Bagdat'ta “Surdurulebilirligi Saglamak igin Su Kaynaklari
Planlanmasi ve Iyi Yonetisim” temasi ile diizenlenen 1. Uluslararasi Bagdat Su Konferansi'na katiim saglayan
heyette yer almistir. Ayrica, 15 Mart 2021 tarihinde ayni heyet ile Eylem Plani kapsaminda Bagdat'ta kurulmasi
planlanan Turkiye-Irak Su Kaynaklari Arastirma ve Uygulama Merkezi i¢in Irak Ulusal Su Kaynaklari Arastirma
Merkezi icinde ayrilan bolumu incelemek Uzere bu merkeze bir ziyaret gerceklestirilmistir.

22-23 Haziran 2021 tarihleri arasinda ulkemizin daveti Uzerine Irak Su Kaynaklar Bakanligr uzmanlarindan
olusan teknik heyet tarafindan, lisu Prof. Dr. Veysel Eroglu Baraji'na gerceklestirilen teknik ziyaret ve bu ziyaretin
akabinde 24 Haziran 2021 tarihinde gerceklesen teknik heyetler arasindaki toplantida SUEN tarafindan aktif
goérev alinmistir.

SUEN 4-6 Eylul 2021 tarihleri arasinda Irak Cumhuriyeti Su Kaynaklari Bakani Sayin Mehdi Resit Hamdani
ve beraberindeki heyetin Sayin Prof. Dr. Veysel Eroglu'nun davetine icabetle Afyonkarahisar'a gerceklestirdigi
ziyarette yer almis ve gérismeleri takip etmistir.

SUEN baskanligindaki Bakanligimiz heyeti 13-14 Kasim 2021 tarihleri arasinda Irak Su Kaynaklar Bakani
Sayin Mehdi Resit Hamdani himayesinde Irak APSU tarafindan Musul Baraji'nda diuzenlenen Baraj Emniyeti
Konferansr'na katiim saglamistir.

Gerceklestirilen bu karsilikli ziyaretlerde gundemin Ulkemizin cikarlarina uygun olarak sekillendirilmesi ve
bu ziyaretlerden elde edilen izlenimlerin Ulkemizin Irak ile su konusundaki munasebetleri acisindan analiz
edilerek stratejiye dénusturulmesi yénunde calismalar yapilmistir.

Bl
i
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Akdeniz icin Birlik (AiB)

Akdeniz icin Birlik (AiB), 13 Temmuz 2008 tarihinde
Paris'te duzenlenen Devlet ve HUkUmet Baskanlari
Zirvesi'nde kurulmustur. 2010 yilinda faaliyete gecen
kurulusun sekretaryasi Barselonada bulunmaktadir.
Ulkemiz, séz konusu sirecin devami olan AiB'e
kuruldugu 2008 yilindan bu yana uyedir. “Su ve
Cevre”, Akdenizicin Birligin calisma alanlari icerisinde
yer almaktadir.

AiB'in 2017 yilinda kabul ettigi Su konulu Bakanlar
Deklarasyonu cercevesinde, AIB Su Gundeminin
uygulanmasl icin doért tematik alan belirlenmis
ve bu tematik alanlan calismak Uzere Su-Gida-
Enerji-Ekosistem Bagintisi, Su ve iklim Degisimi
Adaptasyonu, Su-istihdam-Gog Bagintisi ve Su-
Sanitasyon-Hijyen gérev gucleri olusturulmustur.
SUEN, Su-istihdam-Géc Bagintisi gérev glcinde
Turkiye'yi temsilen es baskanlik yapmaktadir.

AiB 10. Su Uzmanlari Grubu (WEG) toplantisinin
sonuglarini  takip etmeyi amacglayan 11. WEG
toplantisi, 28 Nisan 2021 tarihinde, cevrimici
olarak gerceklestirilmistir. Toplantt gundeminde
AIB Su Politikasi Eylem Cercevesi ve Su icin
Mali  Stratejisinin - uygulanmasinda  kaydedilen
gelismelerin paylasilmasi ve iyilesme ve toparlanma
(recovery) sureci de dahil olmak uzere, AIB Su
Gundeminin “Akdeniz i¢in Yeni Gundem” ve “Avrupa
Yesil Mutabakat” ile uyumlastinimasinin tesvik
edilmesi basliklar yer almistir. 30 Eylul 2021 tarihinde
gerceklestirilen AIB Su Konusunda Bakanlar Kurulu
Raporu Hazirugr Cevrimici  Toplantisina  SUEN
tarafindan katiim saglanmistir.

4. Akdeniz Su Forumu, AiB ve Akdeniz Su Enstittst
isbirligi ile 6-8 Arallk 2021 tarihlerinde Malta'da
gerceklestirilmistir.  Forum  kapsaminda  SUEN
tarafindan “Turkiye'nin Geleneksel Olmayan Su
Kaynaklari Kullanimi Deneyimleri” baslikli bir sunum
yapilmistir.
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Diger Uluslararasi Faaliyetler

9. Diinya Su Forumu Hazirlik Toplantilar

Her Uc¢ yilda bir Dinya Su Konseyi ve ev sahibi Ulkenin isbirliginde duzenlenen Dunya Su Forumlarinin
dokuzuncusu (9. DSF) Senegalin ev sahipliginde pandemi nedeniyle bir yil gecikmeli olarak 21-26 Mart 2022
tarinleri arasinda Senegal'in baskenti Dakarda gerceklesecektir. Forumun temasi “Baris ve Kalkinma icin Su
Guvenligi” olarak belirlenmistir.

SUEN, g. DSF'nin tematik hazirliklarinda aktif rol almakta ve hazirlik toplantilarina katilmaktadir. 1.C-Sudan
Kaynakli Hastalklar ve Olimlerin Azaltilmasi, 2.F-Gécln Azaltilmasi icin Kentsel ve Kirsal Ayirmimin
Uyumlastirilmasi ve 3.B-Catismalarin Onlenmesi ve Barisin Gelistirilmesiicin Sinirasan isbirliklerin Uygulanmasi
Eylem Gruplarinda (Action Group) Uye olarak yer alinmaktadir. SUEN, tg farkl baslikta eylem grubu Uyesi
olarak, bu U¢ grubun 2021 yilinda gerceklesen cevrimici toplantilarina katilmis, tematik hazirliklarda ve bu
gruplar altinda gergeklestirilecek oturumlarin belirlenmesi, sunulacak projelerin secilmesi strecinde gorev
almistir.

SUEN, 3.B Barisi Artirmak ve Catismalari Onlemek icin Sinirasan isbirligini Uygulamak Eylem Grubu altinda
diizenlenecek olan "3.B.1 Bir isbirligi, Baris ve istikrar Araci Olarak Su” baslikli oturumun es koordinatérligini
ustlenmistir. Oturum koordinatort olarak oturumun tematik iceriginin ve oturumda yer alacak konusmacilarin
belirlenmesinde gérev alinmistir. Ayni oturumda SUEN tarafindan Ortadogu'da Mavi Baris Girisimi konusunda
bir sunum gerceklestirilecektir.

SUEN, Dunya Su Konseyi ¢atisi altinda kurulan Covid-19 Tematik Grubu'nun liderligini Ustlenmistir. Bu gorev
ile atiksu epidemiyolojisi alaninda yapilan calismalar basta olmak Uzere, dunyada su alaninda Covid-19'a dair
gerceklestirilen calismalarin koordinasyonuna dnculuk edilmistir. Bu tematik grubun ¢alismalarn kapsaminda
SUEN tarafindan, Dunya Su Forumu'nda “Establishment of wastewater epidemiology studies for tracking
COVID-19 pandemic, extension of these studies to One-Health approach” (COVID-19 pandemisinin takibi i¢in
atiksu epidemiyolojisi calismalarinin kurumsallastirilmasi ve bu calismalarin “Tek Saglk” yaklasimi kapsamina
genisletilmesi) baslikli bir 6zel oturum ve "Enhance global collaboration in the field of WASH in response to
the COVID-19 pandemic™ (COVID-19 pandemisine karsi Su Sanitasyon ve Hijyen alaninda klresel isbirligini
gelistirmek) baslikli bir yuksek dlzeyli oturum duzenlenmesi igin calismalar gergeklestirilmistir. Bu oturumlar
ile; Ulkemizin atiksularda SARS-COV-2 taramasi ve pandemi-su iliskisine dair yaptigi calismalarin uluslararasi
duzeyde duyurulmasi hedeflenmekte ve dunyada bu alandaki calismalarin koordinasyonunun saglanmasina
onculuk edilmektedir.

21 Ekim 2021 tarihinde Sayin Bakanimiz Dr. Bekir Pakdemirli'nin Senegal Su ve Sanitasyon Bakani Sayin
Serigne Mbaye Thiam ikili gérusmesinde yer alinmistir. Bu gérusmenin akabinde 22 Ekim 2021 tarihinde,
Senegal Su ve Sanitasyon Bakani ile 9. DSF'nin duzenlenmesinden sorumlu olan Ust duzey Senegalli
yetkililerden olusan heyet SUEN'de agirlanmistir. Gerceklestirilen toplantida, tilkemizin 2009 yilinda istanbul'da
gerceklestirilen 5. Dunya Su Forumu'nun duzenlenmesine dair tecrtibeleri Senegalli yetkililere aktarilmistir.
9. DSF'nin duzenlenmesi konusunda Senegal tarafinin ihtiya¢c duydugu bilgi ve tavsiyeler paylasilmis ve bu
alanda teknik destek saglanmistir.

Diinya Su Konseyi (World Water Council) Guvernérler Toplantisi

Su meseleleri konusunda kuresel toplumda artan endiseye bir yanit olarak énde gelen su uzmanlari ve
uluslararasi kuruluslarin girisimiyle 1996 yilinda Fransa'nin Marsilya sehrinde kurulan Dunya Su Konseyi, cok
paydasl uluslararasi bir platformdur. 2009 yilinda dizenlenen 5. Dlnya Su Forumu ile Turkiye ve Dinya Su
Konseyi arasindaki isbirligi istikrarli bir sekilde ilerlemis ve gelismistir. 5. Dunya Su Forumu Sekretaryasinin
bilgi ve tecrubesi Uzerine insa edilen SUEN buguin Dinya Su Konseyi'nin bir Gyesidir. SUEN Baskani, Dunya Su
Konseyi Guvernorler Kurulu toplantilarina Guvernér sifatiyla dlzenli olarak katilm saglamaktadir.

1 Subat 2021 tarihinde, Diinya Su Konseyi Baskani adina, Uluslararasi ve Avrupa isleri Enstit(isti (IIEA) ve
Irlanda Cevre Koruma Ajansi (IIEA) tarafindan organize edilen "Suyun Gelecegi: Firsat ve Risk” seminerine
SUEN tarafindan katiim saglanmistir. 28 Nisan 2021 tarihinde, Lizbon merkezli Gnld bir distince kurulusu olan
Lisbon Club tarafindan Portekiz Su ve Sanitasyon Hizmetleri Dernegi (APDA) ve Dlnya Su Konseyi (WWC)
isbirligiyle duzenlenen “Su, Su Guvenligi ve Hidro-Diplomasinin Jeopolitigi” konulu toplantiya SUEN, Dunya
Su Konseyi Guvernéru sifatiyla katiim saglamistir. 1 Temmuz 2021 tarihinde duzenlenen Dunya Su Konseyi
(WWC) Goérev Gucl “insanlara Su Temininde Sistem Yaklasimi Baslikli Bildiri (TOR-Systems Approach to
Deliver Water to People” toplantisina SUEN Baskani tarafindan katilm saglanmustir.

26 Nisan 2021 tarihinde, Dlunya Su Konseyi (WWC) ve Avrupa Komisyonu (EC) Ortak Arastirma Merkezi
(JRC) ile gergeklestirilen Covid-19 Toplantisina SUEN Baskani Dlnya Su Konseyi Guverndru sifatiyla katiim
saglamistir. Toplantida SUEN tarafindan yuritulen "Atiksu Camuru izlemi Kullanarak Toplum Sagligi Acisindan
bir SARS-CoV-2 Gdzetim Sisteminin Olusturulmasi Projesi” katiimcilarla paylasitmistir.

11 Haziran 2021 tarihinde, 2022 yilinda Senegalde gerceklestirilecek 9. Dlnya Su Forumuna hazirlik
kapsaminda Dunya Su Konseyi (WWC)'nin duzenlemis oldugu Kuresel Degisimler Gdrev Gucu Toplantisina
SUEN, Duinya Su Konseyi guvernéru sifatiyla katiim saglamistir.

29 Haziran 2021 tarihinde, Dlnya Su Konseyi (World Water Council) 74. Guvernérler Toplantisina guvernér
sifatiyla Ulkemizi temsilen SUEN tarafindan katilm saglanmistir. 2022 yilinda Senegalde duzenlenecek
9. Dlnya Su Forumunda partnerlerle duzenlenecek etkinlik kapsaminda, SUEN Baskani Prof. Ahmet Mete
Saatg¢l, "Covid-19: Suyla ilgili Yonleri (Covid 19: Water Related Aspects)” baslikli bir sunum gerceklestirmistir.

29 Haziran 2021 tarihinde, Dlnya Su Konseyi (World Water Council) Kiresel Degisimler Gérev Gucunun
BM Iklim Degisikligi 26'nci Taraflar Konferansi (COP26) i¢in duzenledigi Yan Etkinlik Hazirlik Toplantisina SUEN,
Dlnya Su Konseyi Klresel Degisimler Gorev GucuU Uyesi olarak katilim saglamistir.

4 Agustos 2021 tarihinde, SUEN ve Dunya Bankasi, 9. Dunya Su Forumuna katiim ve Dunya Su Konseyi
Covid 19 Gorev GucU olasi faaliyetlerin gorustlmesi amaciyla, Covid 19: Su lIle Ilgili Hususlar Tematik Grup
Toplantisi gerceklestirmistir.

16 Eylal ve 10 Kasim 2021 tarihlerinde SUEN, Dunya Su Konseyi Guvernérler Kurulu ile Dlnya Su Konseyi
(WWC) Covid-19 Gérev GucU Toplantilari gergeklestirmistir. 29 Eyltl 2021 tarihinde, Dunya Su Konseyi Covid-19
Gorev Gucu Toplantisi SUEN koordinatérlugunde duzenlenmistir.

SUEN Baskanli, 12 Ocak, 2 Subat, 23 Subat, 1 Mart, 16 Mart, 31 Mart, 2 Nisan, 12 Mayis, 9 Haziran, 28 Haziran,

31 Agustos, 17 Eylll 18 Ekim, 8 Kasim ve 16 Kasim 2021 tarihlerinde dlzenlenen Guverndrler ve Yonetim
Kurulu Toplantilarina Guvernér olarak tlkemizi temsilen katiim saglamistir.
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Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) Su Yonetisimi Girisimi

&) OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

OECD Su Yoénetisimi Girisimi su sektérunde iyi yonetisimi

desteklemek amaciyla gelistirilen reformlari, projeleri ve iyi
ornekleri dikkate alarak, uygulanabilir iyi yonetisim ilkelerini
belirlemek ve sonrasinda kullanilir hale getirmek icin
olusturulmus 100+ paydasli bir isbirligi agidir. SUEN, 2013
yilinda calismalarina baslayan OECD Su Yénetisimi

Girisimi'nin  paydaslarindan biridir. Ulusal dlzeyde,
havza duzeyinde veya yerel duzeyde su ydnetisimi
sistemlerinin verimli calisip calismadigini anlamaya
yonelik bir ¢erceve sunan 12 Su Yénetisimi ilkesi
2015 yiinda OECD Bakanlar Konseyi karar ile
yayinlanmistir.

OECD Su Yonetisimi Girisimi (OECD WGI) 15.
Toplantisi 27-28 Eylul 2021 tarihlerinde ¢evrimici
olarak gerceklestirilmistir.  Toplanti  dncesinde
Bakanlgimiz tarafindan su yonetisimine dair pek cok
baslg icine alacak sekilde gerceklestirilen Birinci
Su Surasl hakkindaki bilgiler ézetlenerek hazirlanan

dokimanda OECD Su Yénetisimi Girisimi Gyeleri ile

paylasilmistir.

SUEN'in aktif katiim sagladigi OECD Su Yénetisimi

Veri ve bilgi

Finansman

é - .
%, wonr
OEDC %

SU YONETISIMi

ILKELERI Yenilikci

) yonetigim
GUVEN VE
BAGLILIK

Girisimi 15. Toplantis'nda, Su Yoénetimi Girisimi faaliyetlerinin

COP 26'ya ve 9. DUnya Su Forumu'na tasinmasi konusunda bilgi
paylasilmis ve istisarelerde bulunulmustur. Toplantida Dunya Su

OECD SU YONETiSiMi
ILKELERI

Konseyi gatisi altinda SUEN tarafindan liderligi Ustlenilmis olan Covid-19

Tematik Grubu hakkinda bilgi paylasitmistir.

Laura Tanco CH...

Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) Toplantilan

13 Ocak 2021 tarihinde, OECD (Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiit) EPOC (Cevre Politikalari Komitesi)
blnyesinde gérev yapan 'Biyogesitlilik, Su ve Ekosistemler Calisma Grubu' (WPBWE) tarafindan ‘iklim
Degisikliginden Meydana Gelen Kayiplar ve Zararlar Konulu OECD Projesi’ kapsaminda dlzenlenen seminere
SUEN tarafindan katilm saglanmistir.

20 Ocak 2021 tarihinde, SUEN, OECD Su Yénetisimi Girisimi Kapasite Gelistirme Calisma Grubu Toplantisina
Turkiye'yi temsilen girisimin bir Gyesi olarak katiim saglamistir.

23-26 Mart 2021 tarihleri arasinda, OECD tarafindan dlzenlenen, "Daha GUclu Bir iyilegme icin Daha Seffaf
Bir Su Yonetisimi Afrika Sehirlerinde Su Yénetisimi®, “Latin Amerika ve Karayiplerde Su Yénetisimi”, "Asya-
Pasifikte Su Yénetisimi ve Finansmani”™ konulu oturumlar ve yan etkinlikleri kapsayan OECD Su Gunleri
Konferansina SUEN tarafindan katiim saglanmistir.

8 Haziran 2021 tarihinde, OECD Ticaret ve Tarim Direktorligu'nce Turkiye'nin de dahil oldugu 7 tlke igin
hazirlanan ve SUEN'in de katkida bulundugu "Dogal Afetlere Karsi Tarmsal Esnekligin Olusturulmasi™ baslikli
vaka calismalarinin ézetlerinin yer aldigi raporun lansmaninin yapildigi ve ayni zamanda Su Yénetimi Genel
Mudurlagu'nden bir temsilcinin Sektorel Su Tahsis Planlart baglaminda “iyi érnek™ sunumu gerceklestirdigi
Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orguiti (OECD) Tarim Kiresel Forumu oturumuna katilim saglanmistir.

1 Kasim 2021 tarihinde, OECD raporunun Ust dizey lansman etkinligi: iklim risklerini ydnetmek, kayip ve
zararlarla yuzlesmek konulu toplantiya katiim saglanmustir.

4 Kasim 2021 tarihinde, 2021 BM Iklim Degisikligi Konferansi (COP26) kapsaminda, OECD Su Yonetisimi
Girisimi tarafindan duzenlenen “Esnek Politikalar; Ulusal Iklim Planlamasi icin Su Kullanimi™ konulu oturuma
girisimin Gyesi sifatiyla, SUEN tarafindan katiim saglanmistir.
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BM insan Yerlesimleri Programi (UN-
Habitat) Kapsaminda Kiiresel Su
Idareleri Ortakliklar Ittifaki (GWOPA)

4 Subat 2021 tarihinde, BM insan Yerlesimleri
Programi (UN-Habitat) Kuresel Su isletmecileri
Ortakliklari ittifaki (GWOPA) tarafindan dizenlenen
AB-Su idareleri isbirligi Programi  (EU-WOP
Programme) video konferansina SUEN tarafindan
katiim saglanmistir.

Ufuk 2020 Yesil Mutabakat (Green Deal)
Toplantilari

9 Ocak ve 15 Ocak 2021 tarihlerinde, Ufuk
2020 Yesil Mutabakat (Green Deal) kapsaminda
REMEDIATE (REal-time monitoring, reMEdiation
and eraDlcation of pharmaceutical pollutants in
fresh WATEr sources, food product and soil-Tatl
su kaynaklar, gida urunleri ve toprakta bulunan
farmasotik kirleticilerin gercek zamanl izlenmesi,
iyilestirilmesi ve imha edilmesi) proje basvurusu
hazirlk toplantilarina katiim saglanmistir. 21 Ocak
2021 tarihinde, Ufuk 2020 Yesil Mutabakat (Green
Deal) kapsaminda REMEDIATE proje basvurusu
hazirlik toplantisina katilim saglanmistir. 16 Subat
2021 tarihinde, Avrupa Yesil Mutabakati Durum
Degerlendirme Toplantisina katiim saglanmistir. 22
Nisan 2021 tarihinde, Disisleri Bakanlgi, TUBITAK
ve Tarim ve Orman Bakanligi isbirligiyle Avrupa
Birligi'nin (AB) arastirma ve vyenilikcilik alaninda
temel mali destek araci olan Ufuk Avrupa Programi
Cevrimici Tanitim Etkinligi dtzenlenmis olup, SUEN
uzmanlari tarafindan katiim saglanmistir.

Avrupa Cevre Ajansi (European
Environment Agency-EEA) Bilim Kurulu
Toplantilari

SUEN Baskani, 10-11 Subat, 26-27 Mayis ve
19-20 Ekim 2021 tarihlerinde, Avrupa Cevre Ajansi
(European Environment Agency-EEA) Bilim Kurulu
Toplantisina Ulkemizi temsilen Bilim Kurulu Uyesi
olarak katilm saglamistir. 17 Mart 2021 tarihinde,
Avrupa Cevre Ajansi (EEA) Avrupa Konu Merkezleri
Bilgilendirme  cevrimici  toplantisina  katilm
saglanmistir.

BM Bati Asya Ekonomik ve Sosyal
Komisyonu (ESCWA) Toplantilar

15-17 Haziran 2021 tarihleri arasinda, BM Bati
Asya Ekonomik ve Sosyal Komisyonu'nun (ESCWA)
Dlnya Bankasl ile gerceklestirdigi “"Masrek
Bolgesinde lyilestirilmis Yeralti Suyu Yénetimi
icin Yenilik¢i Teknolojiler” konulu ¢alistaya katilm
saglanmistir.

BM Cevre Programi (UNEP) Kiiresel
Atiksu Girisimi(GW?1)

2 Subat 2021 tarihinde, Kuresel Atik Su Girisimi
(GWa2l) tarafindan organize edilen "Surdurulebilir
Kalkinma Hedefi 6 (SDG 6) Su ve Sanitasyon” konulu
cevrimici konferansa SUEN, Klresel Atiksu Girisimi
Baskani sifatiyla katiim saglamistir. 27 Mayis 2021
tarihinde, Kuresel Atiksu Girisimi (GW2l) Uygulama
Calisma Grubu (Implementation Working Group)
Toplantisina SUEN tarafindan katiim saglanmistir.
9 Eylul 2021 tarihinde, Klresel Atiksu Girisimi (GW?2l)
tarafindan duzenlenen “Atiksu ve Ortaya Cikan
Kirleticiler. Zehirli Bir Hikayenin Ortaya Cikmas!”
konulu video konferansa SUEN tarafindan katilim
saglanmistir. 19 Kasim 2021 tarihinde, Kuresel
Atiksu Girisimi (GW?2I) tarafindan Dunya Hijyen
Gunu kapsaminda duzenlenen atiksu ve sanitasyon
konulu oturuma SUEN tarafindan katilim saglanmis
olup, oturumda SUEN Proje Gelistirme ve
Uygulama Koordinatoért Kuresel Atiksu Girisiminin
(GW?21) baskani sifatiyla acilis konusmasi yapmistir.

Uluslararasi Su Kaynaklari
(IWRA)

Uluslararasl Su Kaynaklar Birligi (IWRA) egitim,
arastirma ve Uulkeler ve disiplinler arasi bilgi
alisverisi ile su konularinda anlayisin gelistirilmesi
ve genisletilmesini amacglayan, ¢ok disiplinli bir su
uzmanlarr agidr.

Dernegi

12 Mayis 2021 tarihinde, IWRA tarafindan
duzenlenen “COVID-19 Sonrasi Dunyada Su
Yonetimi (Water Management in a Post COVID-19
World)" konulu konferansa SUEN tarafindan katilm
saglanmistir. 2 Temmuz 2021 tarihinde, Uluslararasi
Su Kaynaklari Dernegi IWRA tarafindan duzenlenen
“Yeralti Sulari Basar Hikayeleri” konulu konferansa
SUEN tarafindan katilm saglanmustir.

UNESCO IHP (Uluslararasi Hidroloji
Programi) Toplantilar

3 Subat 2021 tarihinde, UNESCO IHP
(Uluslararasi  Hidroloji  Programi)  tarafindan

duzenlenen Hidroenerji ve Yesil Kalkinma konulu
yUksek seviyeli panele SUEN tarafindan katiim
saglanmistir. 28 Nisan 2021 tarihinde, UNESCO IHP
IX. Dénem (2022-2029) Stratejik Plani (IHP-IX Plani)
taslagina iliskin toplantiya katilm saglanmistir.
4 Mayis 2021 tarihinde, UNESCO [HP IX. Dénem
(2022-2029) Stratejik Plani (IHP-IX Plani) taslagina
iliskin toplantiya katiim saglanmistir. 28-30 Haziran
tarihleri arasinda, UNESCO IHP HUkumetlerarasi 24.
Konsey Toplantisina katiim saglanmistir. 21-22 Eylul
2021 tarihlerinde, UNESCO IHP 9. Stratejik Planinin
Operasyonel Uygulanmasi icin 1. Acik Uclu Calisma
Grubu Toplantisina katiim saglanmistir.

28 Eylul 2021 tarihinde, UNESCO IHP 60. Buro
Toplantisina katilm saglanmistir. 29 Eylil-1 Ekim
tarihleri arasinda, UNESCO IHP Konseyi OlaganUtstu
Oturumuna katilm saglanmistir. 4-5 Kasim 2021
tarihlerinde, UNESCO IHP 9. Dénem Operasyonel
Plani Tematik Toplantilarina katilm saglanmistir. 25
Kasim 2021 tarihinde, UNESCO IHP 5. Olaganustu
Konsey Toplantisina katiim saglanmistir. 26 Kasim
2021 tarihinde, UNESCO-IHP Konseyi 9. Dénem Strateji
Plani Toplantisina katilim saglanmistir. 6-9 Aralik 2021
tarihleri arasinda, UNESCO IHP tarafindan dizenlenen
"Sinirasan Yeralti Sulari: Zorluklar ve ileriye Giden Yol
konulu ISARM (Uluslararasi Ortak Yeralti Su Kaynaklari
Yénetimi) 2021 Konferansina katiim saglanmistir.
27 Mayis 2020 tarihinde, Birlesmis Milletler Cevre
Programi Kuresel Atiksu Girisimi'nin (GW2l) Yurutme
Kurulu Toplantisi, Gyelerin katiimiyla gerceklestirilmis
olup, SUEN, Kuresel Atiksu Girisimi Baskani sifatiyla
katilm saglamistir. Toplantida, girisimin dnumutzdeki
dénem icin hedefledikleri calismalari tartisilarak,
Ozellikle atiksu ve COVID-19 konusuna yoénelik
faaliyetleri ele alinmistir. 11 Haziran 2020 tarihinde
duzenlenen GW?2l ve Gida Yonetimi Kuresel Ortaklidi
(GPNM) 2. toplantisina katilm saglanmistir. 8 Temmuz
2020 tarihinde, Klresel GW?2| "Kuresel Atiksu Girisiminin
Etkinligi-Takip Toplantisi” gerceklestirilmistir. GW?2I
toplantisi, SUEN baskanliginda, GW?2l uyelerinin
katiimiyla gergeklestirilmistir. 30 Eylul 2020 tarihinde,
GW?2| tarafindan duzenlenen, “Atiksu ve COVID-19:
Gercekleri Dogru Anlamak™ baslikli seminere katilim
saglanmistir.

BM Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii
(UNESCO) Toplantilari

26-28 Ekim 2021 tarihleri arasinda, UNESCO
tarafindan dUzenlenen “Kiresel Konferans: iklim
Direncli  Su Yonetimi Yaklasimlar™na  katilim
saglanmistir.

Stockholm Uluslararasi Su Enstitiisii
(SIWI) Diinya Su Haftasi Toplantilari

25-28 Ekim 2021 tarihleri arasinda, Kahire Su
Haftasina katlm saglanmis olup, Stockholm
Uluslararasi Su Enstitusu (SIWI) tarafindan Kahire Su
Haftasi kapsaminda duzenlenen "Su Diplomasisinde
Deneyim Paylasimi: iklim Belirsizlikleri Sartlari Altinda
Su Diyaloglan” baslikli calistayda ulkemiz temsil
edilmistir.

BM Gida ve Tanm Orgiitii (FAO) Toplantilari

28 Ocak 2021 tarihinde, BM Gida ve Tarim OrgUt(l
(FAQ) ile Ekonomik isbirligive Kalkinma Orguti (OECD)
tarafindan duzenlenen “Tarmsal Suyun Finansman,
Tarmda Suyun Surdurtlebilir Kullanimi® konulu 7.
Yuvarlak Masa Toplantisina SUEN tarafindan katiim
saglanmistir.

20 Nisan 2021 tarihinde, FAO ve Turkiye
Belediyeler Birligi (TBB) ile isbirligi icerisinde, gida
israfini azaltmada ve israf olacak guvenilir gidayi
Ucretsiz olarak ihtiya¢ sahipleri ile bulusturmada
etkili bir yontem olan gida bankaciligi sistemi
Uzerine duzenlenen cevrimici calistaya katilim
saglanmustir.

BM Avrupa Ekonomik Komisyonu
(UNECE) Toplantilari

29-31 Mart 2021 tarihinde, BM Avrupa Ekonomik
Komisyonu (UNECE) tarafindan duzenlenen
ulusal ve sinirasan duzeylerde su ydénetimi ve
sanitasyonu iyilestirerek iklim direnci olusturma
Uzerine kuresel calistay konulu Su ve iklim Gorev
Gucu 12. Toplantisina katilm saglanmistir. 14 Eylul
2021 tarihinde, UNECE tarafindan duzenlenen
“Sinirasan Sular Alaninda isbirligine Yonelik ikinci
ilerleme Raporu: Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri
(SDG) 6.5.2 gobstergesinin klresel durumu ve
gelistirilmesindeki ihtiyaclar® konulu toplantiya
katilm saglanmustir.

Uluslararasi Havza Organizasyonlari
Agi (INBO) Toplantilari

25 Mart 2021 tarihinde, Uluslararasi Havza
Organizasyonlart AgI (INBO) ile Fransa Biyogesitlilik
Ofisi ile ortaklasa organize edilen "Su sektérinde
yaptirm dizenlemeleri: Su hukuku uygulamasinin
gerekliligi ve islevleri” (Enforcing regulations
in water sector. necessity and functions of
water law enforcement) konulu panele katilm
saglanmistir. 7 Temmuz 2021 tarihinde, INBO
tarafindan gercgeklestirilen "Kapasite Gelistirme:
Su Yonetimini Gelistirmek icin Mesleki Egitim
Webinari"na katiim saglanmistir.

BM Kalkinma
Toplantilari

Programi  (UNDP)

15 Mart 2021 tarihinde, BM Kalkinma
Programi (UNDP) yuratuculuginde ve Avrupa
Birligi ile Turkiye tarafindan ortaklasa finanse
edilen “Turkiyede Iklim Degisikligine Uyum
Eyleminin Guclendirilmesi Projesi” kapsaminda
gerceklestirilen iklim Degisikligi Etkilenebilirlik
ve Risk Analizi Kapsam Belirleme Toplantilar -
Ana Oturum ve Su Kaynaklar Oturumuna katilim
saglanmistir.

16 Mart 2021 tarihinde, UNDP yurutaculigtinde
ve Avrupa Birligi ile Turkiye tarafindan ortaklasa
finanse edilen "Turkiye'de iklim Degisikligine Uyum
Eyleminin Guclendirilmesi Projesi” kapsaminda
gerceklestirilen iklim Degisikligi Etkilenebilirlik ve
Risk Analizi Kapsam Belirleme Toplantilari - Tarim
ve Iklim Oturumuna katiim saglanmistir.
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Katilim ve Katki Saglanan Diger
Uluslararasi Etkinlikler

Stockholm Uluslararasi Su Enstitust (SIW), Irak
Dusunce Kurulusu (APSU), Muzakere Becerileri
ve Catisma C6zUmU Irak Merkezi (Iraqi Centre for
Negotiation Skills and Conflict Resolution, IQCM),
Adelphi, Cascades, UN [IHE-Delft, Azersu, BM
Surdurilebilir Kalkinma Ofisi (UNOSD), Urdin/Bilim
ve Teknoloji Universitesi (JUST) Su Diplomasisi
Merkezi, Kriz Yonetimi Girisimi (CMI) Martti Ahtisaari
Baris Vakfi, Isvicre Kalkinma ve isbirligi Ajansi
(SDQ), ingiltere/Dogdu Anglia Universitesi, Japonya
Uluslararasi isbirligi Ajansi (JICA), Dinya Bankasi
(World Bank), Cenevre Su Merkezi, UN-Habitat,
Cenevre Kentler Merkezi (Geneva Cities Hub),
Etiyopya Disisleri Bakanligl, Avrupa Komisyonu
(EC) Ortak Arastirma Merkezi (JRC), DEIK/Turkiye-
Finlandiya is Konseyi, Tahran Kentsel Su Yénetimi
Bolgesel Merkezi (RCUWW), AB Komisyonu,
Dogu Ortakliginda Uygulamali Arastirma Merkezi
(CARPO), Stimson Dustnce Kurulusu, islam

Ulkeleri istatistik. Ekonomik ve Sosyal Arastirma
ve Egitim Merkezi (SESRIC), islam isbirligi Teskilati
(iim, ingiltere/FutureDAMS  Olusumu, Uluslararasi
Biosalin Tarim Merkezi (ICBA), Avrupa Komisyonu (EC),
AB Bilim Merkezi (EU Science Hub) Asya Verimlilik
Teskilati (APO), Ekonomik isbirligi Teskilati (EIT) gibi
uluslararasi kurum ve kuruluslarin toplantilari ile iklim
Adaptasyonu Zirvesi - Climate Adaptation Summit
(CAS) 2021, 10. Dlinya Su Teknolojisi inovasyon Zirvesi,
Birlesmis Milletler Gida Sistemleri Zirvesi (UNFSS), G20
Su Diyalogu, Kahire Su Haftasl, 2021 Birlesmis Milletler
iklim Degisikligi (COP26), Irak Baraj Emniyeti, AB-Tirkiye
Yiksek Duzeyli is Diyalogu (EU-Turkey High Level
Business Dialogue), Singapur Uluslararasi Su Haftasi,
Birlesmis Milletler Su ve Afetlere iliskin Ozel Tematik
Oturumu, Asya'da isbirligi ve Guven Arttirici Onlemler
(CICA/AIGK) gibi muhtelif uluslararasi konferanslara
ve Turkiye'deki diplomatik temsilciliklerin suya iliskin
toplantilarina katiim saglanmistir.

Afganistan Gambiya Somali
Azerbaycan Gana Sudan
Banglades Guney Sudan Suriye
Botsvana Irak Suudi Arabistan
Brezilya Kenya Tanzanya
Cibuti Malavi Tunus
Cad Misir Uganda
Etiyopya Nijerya Urdan
Fas Pakistan Vietham
Filistin Ruanda Zambiya
Fransa Senegal

Ulusal ve Uluslararasi Duzeyde Egitim Programlan

SUEN kuruldugundan bu yana 3 farkli kitadan, 32 Ulkeden gelen 1500'den fazla yabanci ve yerli su ve atik
su uzmanina, muhtelif konularda egitim ve kapasite gelistirme programlari duzenlemistir. Bunlar arasinda,
Bakanlgimizin yuksek 6nem verdigi cografyalardan olan Afrika'ya verilen egitim programlari da yer almaktadir.
Bu kapsamda, su sektérinde planlama, havza ydnetimi, icme suyu ve atiksu aritma tesislerinin tasarimi ve
isletilmesi, yeraltl sularinin idaresi, icme suyu ve atik su sebekelerinin yonetimi gibi ¢esitli konularda egitimler
verilmistir. 2021 yili sonuna kadar asagidaki tlkelerden gelen uzmanlara yonelik kisa kurslar seklinde egitim
programlari duzenlenmistir.

SUEN onumuzdeki donemde farkll kitalardan gelen heyetlere verdigi su ve atik su sahasindaki egitim
programlarini baska ihtiyac sahibi Ulkelere genisleterek devam ettirmeyi hedeflemektedir.

Yurtdisindan gelen katiimcilarin yani sira, Devlet Su isleri Genel Mdurliigu (DS, BlyUksehir Belediyelerine
bagli Su ve Kanalizasyon idareleri, Ergene Havzasi ve Dicle Havzasinda bulunan belediyelerin calisanlarina,
muhtelif Universitelere ve ilkdgretim dgrencilerine (568 katiimci) su ve atiksu yonetimi, icme suyu ve atiksu
aritma tesislerinin tasarimive isletilmesi, su ve kanalizasyon idarelerinde planlama, suyun dnemi gibi konularda
egitimler verilmistir. Egitim programlar kapsaminda katiimcilar icme suyu ve atiksu aritma tesislerini yerinde
inceleme imkani da bulmaktadir.
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2021 Yilinda Diizenlenen Uluslararasi Egitim Programlari

Etiyopya Federal Demokratik Cumhuriyeti Disisleri Bakanligi ile Su Kaynaklari, Sulama ve Enerji
Bakanligi

Tarihler: 1-2 Haziran 2021
Katiimci sayisi: 45 uzman
Konular: Sinirasan sular ve su diplomasisi

Irak Cumhuriyeti Su Kaynaklar Bakanligi ile Belediyeler ve iskan Bakanlig
Tarihler: 7-9 Eylul 2021
Katiimci sayisi: 40 uzman
Konular: Igcme suyu ve atiksu aritimi
Irak, Litbnan, Suriye, Urdiin Ulkelerinin Muhtelif Kurumlarindan Tarimsal Sulama Uzmanlari
Tarihler: 11-15 Ekim 2021

Katilimci sayisi: 25 uzman
Konular: Tarimsal sulama verimliligi

5 S

5 568; 40% 844; 60 % :

= [

% %

0 [

5 2
2 :

o =]

< . . Z

E Uluslararasi Egitimler ~ Ulusal Egitimler A

z

=] [

3 Grafik 6: SUEN Tarafindan 2012-2021 Yillarinda Duzenlenen Ulusal ve Uluslararasi Egitim a
- Programlarinin Dagilimi P

Yayin Faaliyetleri

4 sayill Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca Turkiye Su Enstitust’'nun gorevleri arasinda “Gorev alanina
giren konularda Turkce veya yabanci dillerde sureli ve sUresiz yayinlar ¢cikarmak” bulunmaktadir.

Bu itibarla SUEN tarafindan uluslararasi gindem ve gelismeler takip edilerek ve bilimsel analizler yapilarak
Turkce ve Ingilizce dillerinde yayinlar hazirlanmaktadir.

2021 yiinda SUEN tarafindan hazirlanan baslica yayinlar:
- icmesuyu Dagitim Sistemlerinde Su Kayip ve Kagaklarinin Kontrolli ve Yénetimi
- Turkiye'de Su Yonetisimi
- Suya Duyarli Sehirler
- Muhendislikte Fiziksel Modelleme
Bunlarin yaninda bilimsel makale ve rapor calismalari hazirlanmustir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiin Yonler

-Koklu kuruluslari olan bir Bakanliga bagli olmasi

-Yeniliklere acik ve dinamik bir yapiya sahip olmasi

-Su konusuna iliskin ulusal ve uluslararasi organizasyonlardaki yetkinligi

-Su diplomasisi faaliyetleri ve uluslararasi projelerden elde edilen girdi ve deneyimler

-Sinirasan sular hususunda ilgili Bakanliklar arasinda isbirligi ve teknik veri destegi saglanmasi
-Personelin farkli mesleki disiplinlere sahip, yeniliklere agik ve yabanci dil yeterliligine sahip olmasi
-Enstitintn su yoénetimi konusunda uluslararasi standartlarda teorik ve pratik olarak egitim verecek
kapasitede olmasi

-Su ile ilgili yapilmakta olan ve yapilacak calismalara iliskin, uluslararasi kurumlar arasinda streg ve sonug
odakli koordinasyon saglamasi

-Bakanliklar ve bagli kurumlar ile Universite ve arastirma kuruluslar arasinda kdpru gorevi Ustlenmesi

4.2. Zayif Yonler

-Veri erisiminde yasanilan guglukler

-Kurumsallasmanin “dustunce kurulusu” olarak yeterince tamamlanmamis olmasi

-Kamu isleyisi ile dusunce kurulusu isleyisinin farklliklar géstermesi

-Personel sayisinin yetersizligi

-Dustnce kurulusu kapsaminda Uretilen calismalarin katma degere dénusim surecinin uzun olmasi
sebebiyle sonuglarin hizli elde edilememesi

-iletisim ve tanitim faaliyetlerinin yetersiz kalmasi

4.3. Firsatlar

+AB Uyum sureci kapsaminda su kaynaklarinin korunmasina yonelik gelistirilen politikalar (SCD)

-Enstitt merkezinin istanbul'da olmasi

-Su konusunda farkindaligin artmasi

-Su konusunda ¢alisan yetkin uzmanlarin artmasi

-Bilgi teknolojilerindeki gelismeler; su kaynaklarina yénelik modelleme ve senaryo analizi calismalarinin
yurutulmesi

-Su kaynaklarinin verimli kullanilmasina yonelik calismalara ihtiyac duyulmasi

-Surdurulebilir su politika ve strategjilerine bolgesel acidan ihtiyacin duyulmasi

-Ulkemizin, bilhassa sinirasan sular konusuna iliskin stratejik ve kilit bir noktada bulunmasi sebebiyle
katma deger yaratacak calismalara ihtiya¢c duyulmasi

-Su yénetimi konusunda Turkiye'nin su konusundaki yetkinliginin artmasi ve buna bagli olarak uluslararasi
duzeyde isbirligi bilgi paylasimina gereksinim duyulmasi

‘Teknik ve teorik acidan su ile ilgili ulusal ve uluslararasi egitimlere ihtiya¢c duyulmasi

4.4. Tehditler

-Enstitu faaliyetlerinin yerine getirilmesi icin gerekli butce imkanlarinin bulunmamasi

-Jeopolitik acidan su konusundaki olasi gerginlikler

-Su konusuna sosyal, bilimsel ve politik agidan yeterli 5nem ve onceligin verilmemesi

‘Nufus artisi ve iklim degisikliginin su kaynaklari Uzerindeki etkilerine bagli olarak gelecekte ortaya
cikabilecek su kitligi problemi

‘Yeterli imkan saglanamamasi nedeniyle profesyonel calisan ve egitimcilerden geregince
faydalanilamamasi

‘Kurumun ihtiya¢ duydugu ve duyacagl mevzuat duzenlemelerin zamaninda ve vyeterince
gerceklesmemesi
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5. GENEL DEGERLENDIRME

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Turkiye Su Enstitist (SUEN)nun mali faaliyetlerinin
yasal dayanak noktasini olusturmaktadir. Bu kanunla kamu maliyesinde “stratejik yonetim anlayisi” kurumlar
icin zorunlu hale getirilmistir. Bahse konu kanun kapsamindaki ikincil mevzuata gére hazirlanan faaliyet
raporunda belirtilen kurumsalyapi ve buyapiicerisinde yapilan faaliyetlerde Gstunluklerimizin bizi destekledigi,
zayifuklarin ise is basariminda guglukler meydana getirdigi dustuntlmektedir.

lyi bir su yénetimi icin kisa ve uzun dénemli stratejiler ve ulusal politikalar Uretmeye yénelik bir distince
kurulusu olan SUEN; strdurulebilir su yonetimi, su politikalarinin gelistirilmesi, yerel ve kuresel su sorunlarinin
¢b6zUmu icin kapasite gelistirme gibi konularda ulusal ve uluslararasi kurumlarla yakin isbirligi icinde
calismaktadir. insan kaynagi acisindan bakildiginda ise, SUEN bulnyesinde genc, dinamik, donanimli ve
yenilik¢i personelin galisiyor olmasi faaliyetlerinin yuratulmesinde énemli bir unsur olarak éne cikmaktadir.
Ancak mesleki acidan farkli alanlarda galisacak daha fazla uzman personele ihtiyac duyulmaktadir. SUEN'in
on yillik bir gecmisi oldugundan, entelektuel sermaye birikiminin kurumsallasmasinin saglanmasi énem arz
etmektedir.

SUEN'in faaliyet ve projelerinin izlenmesi ve performans analizlerinin yapilmasinda, stratejik planda yer
alan gaye, hedef ve faaliyetler butce ve yatinmlarla birlikte degerlendirilmelidir.

Butln bu degerlendirmeler 1siginda, Enstitl olarak Ustln ve zayif yanlarimizi bilmek, stratejik gaye
ve hedeflerimizi bu dogrultuda belirlemek uluslararasi bir kurum olan SUEN'in gelecek faaliyetlerine yon
verecek, boylelikle SUEN'in su alanindaki stratejik roll daha da guclenecektir.

6. ONERI VE TEDBIRLER

Su konusunda bilimsel arastirma ve stratejik fikir gelistirmeye yoénelik ulusal bir disunce kurulusu olarak
faaliyetlerini surduren SUEN, surdurulebilir su yénetimi, su politikalarinin gelistirilmesi, yerel ve kuresel su
sorunlarinin ¢6zUmu icin kapasite gelistirme gibi konularda ulusal ve uluslararasi kurumlarla yakin isbirligi
icinde calismaktadir.

Enstitinun kamu diplomasisi kapsaminda kapasite gelistirme faaliyetleri dahil olarak yurtttugu “su
diplomasisi” faaliyetlerinin genisletilerek devam ettirilmesi ve o6zellikle dis kaynaklli olan proje sayisinin
artinlmasi temel hedefler arasinda yer almaktadir. Bunun yaninda, kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve kaynak
yonetimini iyilestirmek gayesiyle; su diplomasisi, politikalari ve teknolojileri konularinda personeli yetistirmek
ve niteliklerini yUkseltmek icin hizmet ici egitim faaliyetlerinin yurttulmesi, kurum risklerinin tanimlanarak risk
onleme planlarinin belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi, bilisim sistemleri de dahil olmak Uzere ihtiyag
duyulan temin, yenileme ve gelistirme calismalarinin yapilmasi, boylelikle kurum ici kaynak dagiiminin butge,
personel ve zaman bazinda etkin bir sekilde yonetilmesi hedeflenmektedir.
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MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yurutaldugunu,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol
sUreclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dustnce ve énerilerimin zamaninda Ust
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2021 yili Faaliyet Raporunun “3.1-Mali Bilgiler" béliminde yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve
dogru oldugunu temin ederim.

Istanbul, Ocak, 2022
Imzalanmistir

~ Mustafa Salih SARIKAYA
Idari ve Mali Isler Koordinatdru

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin tam ve glvenilir oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler
icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasalllk ve duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontrolunUn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic denetci raporlari
ile sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Istanbul, Ocak, 2022
Imzalanmistir

Prof. Dr. Ahmet Mete SAATCI
Turkiye Su Enstitust Baskani
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TURKISH WATER INSTITUTE

SYSUEN

TURKIYE SU ENSTITUSU

Tiirkiye Su Enstitiisii - Turkish Water Institute

Libadiye Caddesi No:54
Kiigitkcamlica Uskiidar 34696 Istanbul
T: +90 216 325 4992 | F: +90 216 428 0992

www.suen.gov.tr



