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2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BAKAN SUNUSU

Su, sadece insanlar icin degil ekosistemi
olusturan tum canlilar icin yeri doldurulamaz
bir kaynaktir. iklim degisikligi, artan nufus ve
hizli kentlesme ile su kaynaklarinin verimli
ve etkin kullanilmasinin 6nemi her gecen
gun artmaktadir. 2020 yilinin baslarinda tum
dunyay! etkisi altina alan Kovid-19 salgini, su
ve atiksu hizmetlerinin énemini bir kez daha
ortaya ¢ikarmistir.

icme suyu ihtiyacinin yani sira, tarim,
enerji, endustri, madencilik gibi pek cok alanda
kullanilan suyun iyi ve surdurulebilir yonetimi
gelecekte yasanabilecek su problemlerine karsi
hazirlikli olmamizi saglamaktadir. Bu amag
dogrultusunda calisan kamu kurumlarinin
yenilikci politikalar ve stratejiler belirlemeleri,
uygulamalari, izlemeleri ve degerlendirmeleri
icin mali kaynaklarini da en verimli sekilde
kullanmalari dnem arz etmektedir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik,
verimli  ve hesap verilebilir bir sekilde,
Kalkinmma Plani, Stratejik Plan ve Performans
Programinda yer alan amaclar ve hedefler
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dogrultusunda kullanilmasl  bUyuk o6nem
tasimaktadir. Kurumumuz amac¢ ve hedefleri
gerceklestirmek Uzere tespit edilen faaliyetler
ile bu faaliyetlerin kaynak intiyaclari performans
programi icerisinde yer almaktadir.

Tdrkiye Su Enstitusu (SUEN) 2021
Yili Performans Programi, temel politika ve
oncelikler itibariyle 1. Kalkinma Plani, Orta
Vadeli Program, 2019-2023 Stratejik Planive ilgili
mevzuat cercevesinde, katilimci yontemlerle,
kaynaklarin performans esasina goére verimli
dagilimi ve hesap verilebilirligin saglanmasi
amacilyla hazirlanmistir.

Tdrkiye Su Enstitusu (SUEN) faaliyet
ile  projelerinin, hedef ve gobstergelere
dayali olarak izlenmesini ve kamuoyunun
bilgilendirilmesini saglayacak “SUEN 2021 Yili
Performans Programi’nin  hazirlanmasinda
emegi gecenlere tesekkur eder, bu vesileyle
Programin Bakanhgimiz ve Ulkemize hayirli
olmasini temenni ederim.

Dr. Bekir PAKDEMIiRLi
Tarim ve Orman Bakani
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BASKAN SUNUSU

Ulusal ve kuresel oOlcekte bilimsel
arastirmaya  dayanan  su politikalarinin
gelistiriimesine katkl saglamak maksadiyla
bir dusunce kurulusu olarak kurulan Turkiye
Su Enstitusu (SUEN), ulkemizde ve dunyada
su meselelerine iliskin oneriler sunmakta, su
alaninda gerceklestirilen proje ve yatirmlar
icin  teknik yonlendirme, bilgi ve destek
saglamaktadir.  SUEN ayrica, ulusal ve
uluslararasl egitim programlari duzenlemekte,
kuresel su gundeminin ele alinacagr bir
platform olusturulmasi ve su meselelerine
cozumler dretilmesi amaciyla gerceklestirilen
uluslararasl toplantilara ev sahipligi yapmakta,
kurumlar arasinda esgudum saglamakta, karar
vericilere danismanlik hizmeti vermekte ve
bilimsel projeler yurutmektedir.

Kuresel pandemi krizi, tum dunyada
temel ihtiyac olan su ve sanitasyon
hizmetlerine ulasabilmenin dnemini bir kez
daha gostermistir.  SUEN, Kovid-19 salgini ile
mucadele kapsaminda virdsun atiksularda
varligl ve olasl olumsuz etkileri ile ilgili cesitli
bilimsel arastirmalar da yurutmektedir.

Faaliyetler icin kullanilan kaynaklarin

etkinligini ve verimliligini saglamak
Uzere performans esasli butceleme
sistemi uygulanmakta, Stratejik Plan,

Performans Programi ve Faaliyet Raporlari
olusturulmaktadir. Stratejik planlama ile ilan
edilen temel politika hedefleri ile bunlarin

kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti
“Performans  Programi” ile  kurulmakta,
hedeflerin  gerceklestirilme  oranlari  ise
faaliyet raporlari  araciligiyla kamuoyuna

duyurulmaktadir.

Gerceklestirilecek olan egitim, toplanti
ve benzeri faaliyetler ile ulusal ve uluslararasi
su politikalarinin gelistirilebilmesi icin yapilacak
olan projelere ait butcenin ilani, 2019-2023
donemi Turkiye Su EnstitUsu Stratejik Planinda
yer alan amaclar ve hedefler dogrultusunda
hazirlanmis olan ve bir yol haritasi niteligi
tasilyan SUEN 2021 yili Performans Programinda
bulunmaktadir.

2021 yih Performans  Programinin
hazirlanmasinda emegdi gecen  calisma
arkadaslarima tesekkUr ediyor, Ulkemize hayirli
olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Ahmet Mete SAATCI
SUEN Baskani
SUEN PERFORMANS PROGRAMI | i
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I. GENEL BILGILER

1.1 Turkiye Su Enstitisunun Temel Vazifesi (Misyonu) ve Ufku (Vizyonu)
Bir dusunce kurulusu olan Turkiye Su Enstitusunun temel vazifesi ve ufku asagida
belirtilmistir.

Turkiye Su Enstitisinun Temel Vazifesi (Misyonu)

Ulusal ve uluslararasi dlcekte yuruttugu projeler, egitimler ve organizasyonlar araciligiyla
Ulkemizin surdurulebilir su politikalari ve stratejilerinin gelistirilmesi ve Uretilmesine katki
saglamak.

Turkiye Su Enstitisinun Ufku (Vizyonu)
Su konusunda boélgesinde ve dunyada lider bir dusunce kurulusu olmak.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

658 sayill Turkiye Su Enstitisunun Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararname (KHK) ile kurulan Enstitunun teskilati yapisi ve gorevleri 4 sayili
Cumhurbaskanligl Kararnamesinin 33. bolumu kapsaminda yeniden duzenlenmistir.

Enstitinun Gorevleri;

a) Su ile ilgili, gelecege yonelik yapilacak calismalarin yonlendirilmesi, takip edilmesi,
Ulkemizin kisa ve uzun donemli su yonetimi stratejisinin gelistirilmesi,su yonetimi ile ilgili
gorev yapmakta olan kurum ve kuruluslar arasinda esgudum saglanmasina yonelik bilgi
uretmek.

b) Suileilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarin calisma, bilgi Uretimi ve istatistik faaliyetleri
ile diger dis gelismeleri takip etmek.

c) Ulusal ve uluslararasi su sektorunun isbirligi icinde calismasi icin gerekli faaliyetleri
yurutmek, calismalariyla ulusal ve uluslararasl su sektérdnde temayuz etmis kurum ve
Kisiler ile gerektiginde projelerde beraber calismak.

¢) Surdurulebilir su politikalarinin gelistirilmesi ve kuresel su meselelerinin cozUlmesi
yonunde stratejiler Uretilmesi icin gerekli imkan ve araclarin gelistiriimesine katki
saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi su politikalari gelistirmek amaciyla bilimsel arastirmalar yapmak
ve bunlarin yapilmasini desteklemek.

e) Su konusundaki uluslararasi ve bilimsel gelismelerin takibi, bilgi Uretimi ve paylasimi,
bu sahadaki uzmanlarin yetistirilebilmesi gibi maksatlarla ulusal ve uluslararasi seminer,
sempozyum, kurs, konferans ve benzeri faaliyetler ve belge ile dederlendirilecek teorik ve/
veya uygulamali egitim ve égretim programlarini duzenlemek, uygulamak veya bunlara
katki saglamak.

f) Enstitunun gorev alanina giren konularda Turkce veya yabanci dillerde sureli ve suresiz
yayinlar cikarmak.

g) Uluslararasl su hukukuna iliskin calismalar yapmak.

g) Su kaynaklarinin surdurulebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji Uretimi amaciyla
kullanilmasi ilkelerinin belirlenmesine yonelik bilgi Uretmek.

h) Enstitinun gdrev alanina giren konularda, yabanci kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak.

SUEN PERFORMANS PROGRAMI | 1
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1.3  Teskilat Yapisi

4 saylll Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 470. maddesi uyarinca belirlenen

gorevleri yerine getirmek gayesiyle olusturulan teskilat, Yonlendirme Komitesi, Yonetim
Kurulu ve Enstitu Baskanligindan olusur (Sekil 1).
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Yonlendirme Komitesi, Enstitunun politika, hedef ve stratejileri ile calisma ilkelerini
belirler ve Tarim ve Orman Bakaninin baskanliginda;

o) Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Bakan Yardimcisi,

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Bakan Yardimcisi,

Disisleri Bakanligi Bakan Yardimcisi,

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Bakan Yardimcisi,

Icisleri Bakanhgi Bakan Yardimcis,

Saglik Bakanhgi Bakan Yardimcisi,

Devlet Su isleri Genel MUdur,

Su Yonetimi Genel Muduruy,

Meteoroloji Genel Mudury,

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskani,

Turkiye Su Enstitusu Baskani

Tarim ve Orman Bakanliginca belirlenecek iki Universite 6gretim Uyesi veya sivil
toplum kurulusu temsilcisinden olusur.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOoOOo

Yonetim Kurulu, Tarim ve Orman Bakanligi Bakan Yardimcisinin Baskanlhdinda;
Enstitusu Baskani,

Enstitusu Baskan Yardimcisi,

Politika Gelistirme Koordinatéru,

Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatoru,

Cevre ve Sehircilik Bakanhg,

Disisleri Bakanhg,

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi,

Su Yonetimi Genel Mudurlugu,

Devlet Su isleri Genel Mudurlugu,

Meteoroloji Genel Mudurlugu,

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu temsilcilerinden olusur.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOoOOo

Yénetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:
a) Yonlendirme Komitesinin belirledigi hedef, strateji ve ilkelere uygun olarak karar almak.
b) Enstitunun idari, malive teknik yonden duzenli, verimli ve etkin faaliyette bulunabilmesi
icin gerekli tedbirleri almak.
c) Enstitunun, personel degerlendirme kriterlerini, is tanimlarini, gérevlere karsilik gelen
pozisyonlari géruserek karara baglamak.
¢) Enstitunun yillik programini ve butce teklifini onaylamak.
d) Enstitunun yurt icindeki ulusal kuruluslarla isbirligi yapmasi ve bu kuruluslara Uye
olmasiicin karar almak.
e) Enstitunun ilgili mevzuat hukumleri uyarinca yurt disindaki uluslararasi kuruluslara Uye
olmasina, bunlarla ve yurt icindeki kuruluslarla isbirligi yapmasina karar vermek.
f) Enstitu Baskanhginin ve birimlerinin calisma usul ve esaslari, gérev ve yetkilerine iliskin
duzenlemeleri yururluge koymak.
g) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu, alti ayda bir olmak Uzere Enstitu Baskaninin daveti Uzerine olagan
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Yonetim Kurulu, olagan
toplantilar disinda gerekli gorulen hallerde Baskanin cagrisi Uzerine de toplanabilir.

Enstiti Baskanligi, Enstitd Baskanligl, EnstitinUn ydrUtme organi olup Baskan ve
Baskan Yardimcisi ile Politika Gelistirme Koordinatorlugu, Proje Gelistirme ve Uygulama
Koordinatorlugu, Egitim ve Yayin Koordinatorligu ve idari ve Mali isler Koordinatorltgu
birimlerinden olusur. Enstitu Baskani, Enstitlunun idari birimlerinin en Ust amiridir.

4 | SUEN PERFORMANS PROGRAMI
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Enstitu Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Baskanlik hizmetlerini mevzuata, Enstitunun amaclarina, stratejik planina, performans
kriterlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yurutmek ve Enstitu organlari ile
Baskanlik arasinda koordinasyon saglamak.
b) Enstituyu temsil etmek.
c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.
¢) Enstitu personelinin atama islemlerini yarutmek.
d) Enstitunun yillik calisma raporu, arastirma ve is programi ile butcesini hazirlamak.
e) Yapllacak bagislari kabul etmek, sponsorluk ile ilgili faaliyetleri yarutmek.
f) Yonetim Kurulu toplantilariningundeminibelirlemek.g) Yonetim Kurulu ve Yonlendirme
Komitesi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
g) Yonetim Kurulu ve Yonlendirme Komitesi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
g) Mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.
Baskana yardimci olmak Uzere bir Baskan Yardimcisi atanir. Baskan Yardimcisi,
Baskan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Baskana karsi sorumludur.
Yonlendirme Komitesinin ve Yonetim Kurulunun sekretarya isleri Enstitu Baskanhgi
tarafindan yuruatulur.

KoordinatorlUklerin gorevleri sunlardir:

a) Politika Gelistirme Koordinatorlugu:

1) Su ile ilgili, gelecege yonelik yapilacak calismalarin yonlendirilmesi, takip edilmesi,
Ulkemizin kisa ve uzun donemli su yonetimi stratejisinin gelistirilmesi, su yonetimi ile ilgili
gorev yapmakta olan kurum ve kuruluslar arasinda esgudum saglanmasina yonelik bilgi
uretmek.

2) Surdurulebilir su politikalarinin gelistiriimesi ve kuresel su meselelerinin ¢cozulmesi
yonunde stratejiler uretilmesi icin gerekli imkan ve araclarin gelistiriimesine katki
saglayacak arastirmalar yapmak.

3) Suileilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarin calisma, bilgi Uretimi ve istatistik faaliyetleri
ile diger dis gelismeleri takip etmek.

4) EnstitUtarafindan duzenlenen ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer,
sempozyum ve benzeri faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

5) Uluslararasi su hukukuna iliskin calismalar yapmak.

6) Su kaynaklarinin surdurulebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji Uretimi amaciyla
kullaniimasi ilkelerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapmak.

7) Enstitu Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

b) Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatorlugu:

1) Enstitunun gorev alanina giren konularda yurtici ve yurtdisi proje tekliflerinin
hazirlanmasini ve yurutulmesini koordine etmek ve izlemek.

2) Bilimsel arastirmalar yapmak ve arastirma cikti ve sonuclarinin ulusal ve uluslararasi su
politikalarina katki saglamasi ve yayimlanmasi icin ilgili koordinatorlukleri desteklemek.
3) Yurutulen projelere dair gerekli kayitlari tutmak ve projelerin ilerleme ve sonuclarina
iliskin raporlari hazirlamak.

4) Enstitu Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

c) Egitim ve Yayin Koordinatorlugu:

1) Enstitunun goérev alanina giren konularla alakali ulusal ve uluslararasi duzeyde egitim
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi calismalarini yarutmek.

2) Enstitu personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi duzeylerinin yukseltiimesi icin
gerekli programlari planlamak, gelistirmek ve uygulamak; hizmet ici egitim programlari
hazirlamak ve yurutulmesini saglamak.

3) Enstitunun gorev alanina giren konularda yazil, isitsel ve gorsel dokUmanlarin basim
ve yayimini saglamak, yapilacak yayinlar hakkinda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel

kuruluglarla igbirligi yapmak. SUEN PERFORMANS PROGRAMI | 5
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4) Enstitunun goérev alaniyla ilgili her turlu bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek,
yvayimlamalk, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, bu alandaki
arsiv, dokumantasyon ve kUtuphane hizmetlerini yurutmek.

5) Enstitu Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

¢) idari ve Mali isler Koordinatoérlug:

1) Enstitunun mali islerle ilgili hizmetlerini yuratmek.

2) Stratejik planlama ile ilgili tum is ve islemlerin koordinasyonunu yapmak.

3) Enstitu birimlerinin belirlenen performans, verimlilik ve kalite olcutlerine uyumunu
degerlendirmek, koordine etmek ve Ust yoneticiye sunmak.

4) Enstitu faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve faaliyet raporu
calismalarini koordine etmek.

5)Enstitununyapim,satinalma, kiralama, bakimve onarim,saglikiledigeridarihizmetlerini
yurutmek, tasinir ve tasinmaz kayitlarini tutmak.

6) Bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve guncellenmesi ile ilgili
isleri yurutmek, haberlesme guvenligini saglamak.

7) Enstitu personelinin ozIuk is ve islemlerini ydratmek.

8) Enstitunun genel evrak ve arsiv faaliyetlerini duzenlemek ve yurutmek.

9) Enstitu Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

1.4  Fiziki Kaynaklar
Tarkiye Su EnstitUsu, Libadiye Caddesi, No: 54 KucUkcamlica, 34696 UskUdar
Istanbul adresinde faaliyet gdstermektedir.

1.4.1 Tasit Hizmetleri

Hizmet araclarinin yonetim, sevk ve idarelerinde, 237 sayil Tasit Kanunu, 2007/3
sayill Tasarruf Tedbirleri ile ilgili Basbakanlik Genelgesi uygulanmaktadir. Hizmet aracina
dair bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

TASIT ADI BIRIM MIKTAR

Binek Oto (Kiralik) | Adet 1

1.4.2 Teknolojik Altyapi
Enstitunun sahip oldugu teknolojik donanim durumu asagidaki tabloda verilmistir.

MALZEMENIN ADI BiRiMi MIKTARI BiRiM MIKTAR

Telefon Adet 44
Ekranlar Adet 34
Dizustu Bilgisayar Adet 48
Diger Bilgisayarlar Adet 12
Lazer Yazicilar Adet 8
Diger Telefonlar Adet 1
Projeksiyon Cihazi Adet S
Yedekleme Cihazlar Adet 3
Cep Telefonu Adet 3
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1.5  insan Kaynaklari
Enstitu personelinin pozisyon, unvan ve sayilarl asagidaki sekilde belirlenmistir.
2020 yili sonu itibariyle SUEN'Iin pozisyon doluluk durumu asagida verilmistir.

Dolu / Bos Kadro Cetveli

Dolu Bos Toplam
Baskan 1 - 1
Baskan Yardimcisi 1* - 1
Politika Gelistirme Koordinatoru - 1 ]
Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatoru 1* - 1
Idari ve Mali Iisler Koordinatoru 1 - 1
Hukuk MUsaviri - 2 2
Uzman 5 27 32
Teknisyen - 1 1
Genel Toplam 9 3] 40

*YOK 38 Madde Géreviendirme

Turkiye Su Enstitusunde 7 adedi pozisyon karsiligl sozlesmeli, 14 adedi diger
kamu kurumlarindan géreviendirme, 9 adedi proje elemani ve 1 isci statusunde digeri
hizmet alimi yoluyla calistirilan 2 destek personeli olmak Uzere toplam 32 personel gérev
yapmaktadir.

SUEN Personel Soézlesmeli Géreviendirme Proje Destek Toplam
Durumu (Kadr.) Elemani Personeli

Baskan 1 - - - 1
Baskan Yardimcisi - 1 - - 1
Koordinator ] 1 - - 2
Uzman 5 2 - - 7
MUhendis - 5 - - 5
Idari ve Mali isler - 5 - - 5
Gecici Personel - - 9 2 11
TOPLAM 7 14 9 2 32

SUEN PERFORMANS PROGRAMI | 7
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II. PERFORMANS BILGILERI

21 Temel Politika ve Oncelikler
Turkiye Su Enstitusunun 2021 yili Performans Programina temel olan politika ve
oncelikler asagida belirtiimistir.

2.1.1 Xl. Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler (2019-2023)

416.4. Akilli tarim teknolojileri basta olmak Uzere yenilikci ve cevreci Uretim teknikleri
gelistirilecek ve desteklenecektir.

444, Basta AB Ulkeleriyle olmak Uzere Ar-Ge faaliyetleri, arastirma altyapilari ve
arastirmaciinsan gucu bakimindan bolgesel ve kuresel duzeyde isbirlikleri gelistirilecektir.

661.9. Goc alaninda edinilen tecrube yabanci dilde icerik Uretimi, etkinlik
duzenlenmesi, ulusal uzman degisimi gibi yollarla uluslararasi platformlarda
paylasilacaktir.

698. icmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde
sunulmasl saglanacak, sorumlu kurumlarin isletme performansi ve yatirim verimliligi
lyilestirilecektir.

823.5. Turkiye'nin kalkinma tecrubesinin diger Ulkelere aktarilmasini teminen icerik
uretimi, etkinlik duzenlenmesi gibi farkindalik artirici faaliyetler yarutulecektir.

836. BM, G20 ve OECD gibi uluslararasi platformlarin kuresel gundemdeki
problemlere iliskin etkin cozum onerileri Uretebilmesini teminen, sdéz konusu
platformlarda girisimlerde bulunulacak, Ulkemizin uluslararasi kuruluslarin bdlgesel
ofislerine ev sahipligi yapmasl saglanacak ve bu itibarla ikili ve cok tarafli isbirligi
mekanizmalari daha aktif kullanilacaktir.

839.2. Geleneksel ve yeni medya araclariyla yurutulen kamu diplomasisi faaliyetleri;
uluslararasi kamuoyunda etki uyandiracak seminer, konferans ve forum gibi etkinlikler
vasitaslyla surdurulecek, Turkiye'nin tanitimina katki saglayacak uluslararasi nitelikteki
organizasyonlara katilim saglanacak ve dijital diplomasi kanallarinin genisletilmesi
vasitaslyla s6z konusu faaliyetlerin etkinligi artirilacaktir.

839.3. Uluslararasi kamuoyu Uzerinde etkili olan ve Turkiye ile ilgili calismalar yapan
kurum ve kuruluslar, Universiteler, STK'lar ve Kisiler ile uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek,
bu kapsamda Turkiye'nin tanitimina yonelik arastirmalar ve projeler gerceklestirilecektir.

839.4. Turkiye hakkindaki olumlu ve olumsuz tum propaganda faaliyetleri yakindan
izlenecek, degerlendirilecek ve bu cercevede karar vericilere etkin bir sekilde anlik bilgi
akisi saglanacaktir.

2.1.2 Orta Vadeli Mali Plan ve Program (2021-2023)

Orta Vadeli Mali Plana dayali olarak hazirlanacak 2021-2023 yillari merkezi yonetim
butcesi, kaynaklarin belirlenen politika oncelikleridogrultusunda tahsisini, etkili,ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasini amaclamaktadir. Beseri sermayenin guclendiriimesi,
kapsayicl bUyume yaklasiminin belirgin bir bicimde hayata geciriimesi ve refahin
toplumun tum kesimlerine yayginlastiriimasina yodnelik politikalarin uygulanmasina
devam edilecektir.

Kovid-19 salgini ile tum dunyada sosyal ve ekonomik hayatin isleyisi dnemli dlcude
degisime ugramis olup, davranis ve tercihler yeniden bicimlenmis, bu durum yeni normal
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olarak ifade edilmeye baslanmistir. Yeni normale uyumla birlikte, yeni dengelenme
saglanarakekonomimizdeistikrarguclendirilecektir. Bu kapsamda,yenilikci,yuksek katma
degerli, ihracata dayall, insan odakli ve kapsayici bir kalkinmma modeli uygulanacaktir.

Baskanlhgimiz, Orta Vadeli Program ile Orta Vadeli Mali Planda yer alan politika
oncelikleri, makroekonomik gostergeleri ve 6denek tavanlarini esas almak suretiyle, cok
villibutceleme anlayisina uygun olarak 2021,2022 ve 2023 butce tekliflerini hazirlamaktadir.

Kaynak kullaniminda etkinligi artirmak ve hesap verebilirligi guclendirmek
amaclyla, harcamalara iliskin karar alma sureclerinde kurumumuz tarafindan fayda-
maliyet analizlerinden yararlanilmakta, verimli olmadigi belirlenen harcama programlari
kaldirilmaktadir. Program doneminde, maliyonetim ve kontrolile ic denetim faaliyetlerinin
Baskanhgimizda etkin bir sekilde uygulanmasi calismalari surdurulecektir.

Egitim, turizm, saglik, isgucu ve istihdam, teknoloji ve Ar-Ge, e-ticaret, yesil
ekonomi ve surdurulebilir cevre, tarimda Uretim ve verimlilik artisi, gida ve su guvenligi,
yerli ve yenilenebilir enerji ile iklim degdisikligi konularina agirlik verilecek olan 2021-2023
doneminde SUEN, icme suyu ve atiksu aritimi ve yonetimi egitimlerine, teknik musavirlik
hizmetlerine, ulusal/uluslararasi ortak projelere ve su alaninda faaliyet gosteren
uluslararasi kuruluslarin toplantilarinda Ulkemizi temsil etmeye devam edecektir.

2.1.3. 2021 Y1l Programi
SUEN, 2021 Yili Programinda yer alan asagidaki tedbirlere katki saglayacaktir:

Tedbir 406.4. Tarimsal kaynakl su Kirliligine yonelik tedbirler yayginlastirilacaktir.

Tedbir 411.6. iklim degisikligine uyum saglamak Uzere tarimda Urin desen degdisimi
senaryolari olusturulacaktir.

Tedbir820.6.BMvediger uluslararasi platformlardainsaniyardim konularindaduzenlenen
toplantilara aktif katilimsaglanarak Ulkemizin bu alandaki faaliyetlerihakkinda uluslararasi
topluma yonelik duzenli bilgilendirme yapilacaktir.

Tedbir 829.4. Ulkemizin KEi ve D-8 kapsaminda yurutUlen faaliyetlerden azamifayda elde
etmesi amaclyla stratejiler gelistirilecektir.

Tedbir 839.2. Geleneksel ve yeni medya araclariyla ydrutulen kamu diplomasisi faaliyetleri;
uluslararasi kamuoyunda etki uyandiracak seminer, konferans ve forum gibi etkinlikler
vasitaslyla surdurulecek, Turkiye'nin tanitimina katki saglayacak uluslararasi nitelikteki
organizasyonlara katilim saglanacak ve dijital diplomasi kanallarinin genisletilmesi
vasitaslyla s6z konusu faaliyetlerin etkinligi artirilacaktir.

Tedbir 839.3. Uluslararasi kamuoyu Uzerinde etkili olan ve Turkiye ile ilgili calismalar yapan
kurum ve kuruluslar, Universiteler, STK'lar ve Kisiler ile uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek,
bu kapsamda Turkiye'nin tanitimina yonelik arastirmalar ve projeler gerceklestirilecektir.

SUEN PERFORMANS PROGRAMI | 9
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2.2 Stratejik Amaclar (A) ve Hedefler (H)

Stratejik Amaclar (A) Stratejik Hedefler (H)

H1.1: Karar vericilere stratejik danismanlik
saglamak

Al: Su politikalarinin ve stratejilerinin

gelistiriimesine yénelik bilgi ve fikir Gretmek H1.2: Su konusunda ulusal ve uluslararasi dlcekte

onem arz eden konulara yonelik bilimsel
arastirmalar ve analizler yapmak

H2.1: Ulusal ve uluslararasi forum, konferans,
toplanti, seminer, sempozyum ve benzeri
organizasyonlara ev sahipligi yapmak, katkida
bulunmak, katilm saglamak

A2: Su konusunda ulusal ve uluslararasi
organizasyonlar, kapasite gelistirme
programlari, isbirlikleri ve bilimsel arastirmalar
yapmak, yapilmasini desteklemek

H2.2: Ulusal ve uluslararasi duzeyde su
sektorinde faaliyet gosteren kurum ve kisilere
yonelik egitim programlari duzenlemek

H2.3: Su sektorunde gorev yapmakta olan ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini
gelistirmek

H2.4: Su konusunda ulusal ve uluslararasi
projeler yapmalk, yapilmasini desteklemek

H3.1: Personelin niteliklerini artirmaya yonelik
hizmet ici egitimler duzenlemek
A3: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve hizmet
kalitesini artirmak

H3.2: insan kaynaklari ve kaynak yonetimi
kapsaminda, ihtiya¢ duyulan temin, yenileme ve
gelistirme calismalari yapmak

A manual to support
training in agricultural
water efficiency
Melvyn Kay =

2“MANAGING |
COMMITTEE
MEETING

28-29 January 2020
TURKISH WATER INSTITUTE
(SUEN), ISTANBUL
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2.3 Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

Kurum: TURKIYE SU ENSTITUSU
Yil: 2021

ALT PROGRAM ALT PROGRAM
ADI HEDEFLERI

PROGRAM ADI

Ulusal ve uluslararasi
Olcekte yurutulen
projeler, egitimler

ve organizasyonlar
araciligiyla surdurulebilir
su yonetimine katki
saglanmasi

TOPRAK VE SU SURDURULEBILIR
KAYNAKLARININ SU YONETIMINE
KULLANIMI VE YONELIK ARASTIRMA
YONETIMI VE EGITIM

ILISKILi OLDUGU
STRATEJIK AMAC

Su politikalarinin

ve stratejilerinin
gelistiriimesine yonelik
bilgi ve fikir Uretmek

Su konusunda

ulusal ve uluslararasi
organizasyonlar, kapasite
gelistirme programlari,
isbirlikleri ve bilimsel
arastirmalar yapmak,
yvapllmasini desteklemek

e \
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2.4 TURKIYE SU ENSTITUSU PERFORMANS BILGISI
Butcge Vili: 2021
Program Ad: TOPRAK VE SU KAYNAKLARININ KULLANIMI VE YONETIMI

Alt Program Adr: SURDURULEBILIR SU YONETIMINE YONELIK ARASTIRMA VE EGITIM

Gerekce ve Aciklamalar

4 saylll Cumhurbaskanligl Kararnamesinin 470 inci maddesinde belirtilen gdrevler cercevesinde SUEN,;
ulusal su politikalari gelistirmek, karar vericilere danismanlk yapmak, kurum ve kuruluslar arasinda
esgudum saglamak ve bilimsel arastirma ve stratejik fikir gelistirmeye yonelik faaliyetler yurutmektedir.

Toprak ve Su Kaynaklarinin Kullanimi ve Yonetimi programinin Surdurulebilir Su Yonetimine Yonelik
Arastirma ve Egitim alt programi kapsaminda SUEN, su ile ilgili gelecege yonelik yapilacak calismalarin
yonlendirilmesi, takip edilmesi, Ulkemizin kisa ve uzun donemli su ydnetimi stratejisinin gelistirilmesi, su
yénetimiileilgiligorev yapmakta olan kurum ve kuruluslar arasinda esgudum saglanmasina yonelik bilgi
Uretilmesi, suileilgiliulusal ve uluslararasi kuruluslarin calisma, bilgi Uretimi ve istatistik faaliyetleriile diger
dis gelismelerin takip edilmesi, surdurulebilir su politikalarinin gelistirilmesi ve kuresel su meselelerinin
coOzUlmesi yonunde stratejiler Uretilmesi icin gerekli imkan ve araclarin gelistiriimesine katki saglanmasi,
ulusal ve uluslararasl su politikalari gelistirmek amaciyla bilimsel arastirmalar yapilmasi ve bunlarin
yapllmasinin desteklenmesi, su konusundaki uluslararasi ve bilimsel gelismelerin takibi, bilgi Uretimi
ve paylasimi, bu sahadaki uzmanlarin yetistirilebilmesi gibi maksatlarla ulusal ve uluslararasi seminer,
sempozyum, kurs, konferans ve benzeri faaliyetler ve egitim ve 6gretim programlarinin duzenlenmesi,
uygulanmasi veya bunlara katki saglanmasi gibi gorevler yurutmektedir.

Alt Program Hedefi:

Ulusal ve uluslararasi dlcekte yurutulen projeler, egitimler ve organizasyonlar aracihigiyla surdurulebilir su
yonetimine katki saglanmasi

Performans Goéstergeleri

wo 2020 YS
.. . Olcu 2020 2021 2022 2023
PEEIITE NS (SEEEEEE Birimi A0k Planlanan| _Gere. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Isbirliginde bulunulan Adet 14 14 14 15 15 16
uluslararasi kurum sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Su sektériinde temay(iz etmis kurumlarla isbirlikleri gelistirilerek kiresel
su meselelerinin cozUmu icin calisilmaktadir.

Isbirliginde bulunulan uluslararasi kurum sayisi dikkate alinarak
hesaplanmaktadir.

Hesaplama Yoéntemi:

Turkiye Su EnstitUsu
TURKIYE SU ENSTITUSU

Verinin Kaynagu:
Sorumlu Idare:

SUEN PERFORMANS PROGRAMI | 17
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e 2020 YS
.. . Olcu 2020 2021 2022 2023
PEITEITTENS €08 EREEE] Birimi A Planlanan| _Cere. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Su politikalari ve
stratejilerine iligskin Adet 12 12 12 13 14 15
hazirlanan yayin sayisi

Gostergeye lligkin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Uluslararasi yayin ve haberler takip edilerek kritik konularda kurumlardan
alinan veriler kullanilmakta ve bilimsel analizler yapilarak yayinlar
hazirlanmaktadir.

Su politikalari ve stratejilerine iliskin hazirlanan yayinlarin (makale, bildiri,
rapor, kitap gibi) sayisi dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Turkiye Su EnstitUsu
TURKIYE SU ENSTITUSU

. 2020 YS
.. . Olcu 2020 2021 2022 2023
PRI (SO e Birimi A Planlanan| _Gere. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- ]‘eknlk mu§aV|rI|k Adet 5 5 6 6 6 7
saglanan proje sayisi

Gostergeye lligkin Agiklama:

Kamu kurumlarinin su ve atiksu ile alakall projelerine teknik musavirlik
hizmeti saglanmaktadir.

dikkate alinarak

B o 2020 YS
. . Slcii 2020 2021 2022 2023
PR SEEC Birimi e Planlanan| _Gere. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Ulusal ve uluslararasi
duzeyde verilen Adet 180 120 130 130 135 140
egitimlere katilan kisi
sayIsl

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

FarkliUlkelerdenvefarklidisiplinlerden uzmanlara egitimlerverilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi duzeyde verilen editimlere katilan uzman sayisi
dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Tudrkiye Su EnstitUsu
TURKIYE SU ENSTITUSU

Hesaplama Yoéntemi: Teknik musavirlik saglanan proje sayisl
hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynag: Turkiye Su Enstitusu
Sorumlu idare: TURKIYE SU ENSTITUSU
S 2020 YS
) . Slcu 2020 2021 2022 2023
PEITITTENS €S EREEE] Birimi A Planlanan| _Cere. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Ulusal ve uluslararasi
diizeyde ilgili kurumlara Adet 10 8 8 8 9 10
verilen egitim sayisi
Gostergeye lligkin Agiklama: Farkli  Ulkelerden ve farkli disiplinlerden uzmanlara egitimler

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

verilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi duzeyde ilgili kurumlara verilen egitim sayisi dikkate
alinarak hesaplanmaktadir.

Turkiye Su EnstitUsu
TURKIYE SU ENSTITUSU

18 | SUEN PERFORMANS PROGRAMI

w 2020 YS
.. . Olcu 2020 2021 2022 2023
TR (e S Birimi Zene Planlanan| _Gere. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Yuratulen ulgsal veya Adet 8 8 10 10 1 12
uluslararasi proje sayisi

Gostergeye lligkin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

s -

Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye donuk kestirimler igin
bilimsel arastirmalar ve projeler (modelleme, mukayeseli degerlendirme

calismalari vb.) yurutulmektedir.

Yurutulen ulusal  ve uluslararasi proje sayisi  dikkate alinarak
hesaplanmaktadir.
Turkiye Su EnstitUsu
TURKIYE SU ENSTITUSU
= /
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. 2020 2Py 2021 2022 2023

Faaliyetler . Harcama . . .
Butce A Butce Tahmin Tahmin
Haziran

Su Konusunda Egitim Faaliyetleri 191.000 57.269 205.000 216.000 229.000
Butce ici 191.000 57.269 205.000 216.000 229.000
Butce Disi o (0] (o] o 0
Surdurdlebilir Su Yonetimine Yonelik 4.037.000 1.348.956 | 4.042.000 | 4.257.000 |  4.612.000
Arastirma ve Isbirligi Faaliyetleri
Butcge Ici 4.037.000 1.348.956 | 4.042.000 | 4.257.000 4.612.000
Butge Disi 0 (0] (0] o 0
TOPLAM 4.228.000 1.406.225 | 4.247.000 | 4.473.000 4.841.000
Butcge I¢i 4.228.000 1.406.225 | 4.247.000 | 4.473.000 4.841.000
Butge Disi 0 (0] (0] 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Su Konusunda Egitim
Faaliyetleri

Ulusal ve uluslararasi duUzeyde su ve atiksu konularinda kapasite gelistirme
programlari duzenlenecektir.

Surdarualebilir Su Yénetimine| Ulusal ve uluslararasl su sektérunde temayuz etmis kurumlarla yakin
Yonelik Arastirma ve Isbirligi | isbirligi halinde ulusal ve kUresel su meselelerinin hafifletiimesine dair
arastirma ve isbirligi faaliyetleri yUrdtUlecektir.

Faaliyetleri

o« Comr
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Ion g
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FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

TURKIYE SU ENSTITUSU

TOPRAK VE SU KAYNAKLARININ KULLANIMI VE YONETIMI

araciligiyla surdurulebilir su yonetimine katki saglanmasi

Faaliyet Adi

Aciklama

Su Konusunda Egitim Faaliyetleri

programlari duzenlenecektir.

SURDURULEBILIR SU YONETIMINE YONELIK ARASTIRMA VE EGITIM

Ulusal ve uluslararasl olcekte yurdtulen projeler, egitimler ve organizasyonlar

Ulusal ve uluslararasi duzeyde su ve atiksu konularinda kapasite gelistirme

2020
EKONOMIk KOD sitce | meens | Butee | Tahmin | Tahmin
Personel Giderleri - - - - -
‘Sosyal Gavenlik Kurumuna | |
Devlet Primi Giderleri i ) ) i )
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 191.000 57629 | 205.000 216.000 229.000
FaizGiderleri | N T N N
Cari Transferler | A N T S n
sermayeGidereri | | .l L
Sermaye Transferleri - - - - -
Bor¢ Verme | T N N N .
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 191.000 57.629 | 205.000 | 216.000 229.000
Doéner Sermaye - - - - -
‘OzelHesap | 1 N S T B
Diger Bitce Dist Kaynak | 1 N R R B
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK - - - - -
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 191.000 57.629 | 205.000 | 216.000 229.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

TURKIYE SU ENSTITUSU

TOPRAK VE SU KAYNAKLARININ KULLANIMI VE YONETIMI

aracihgiyla strdurulebilir su yonetimine katki saglanmasi

Faaliyet Adi

Aciklama

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI

SURDURULEBILIR SU YONETIMINE YONELIK ARASTIRMA VE EGITIM

Ulusal ve uluslararasi olgcekte yurutulen projeler, egitimler ve organizasyonlar

SurdarUlebilir Su Yonetimi Yonelik Arastirma ve isbirligi Faaliyetleri

Ulusal ve uluslararasl su sektorunde temayuz etmis kurumlarla yakin isbirligi

halinde ulusal ve kuresel su meselelerinin hafifletilmesine dair arastirma ve
isbirligi faaliyetleri yUrutulecektir.

2020
EKONOMIK KOD sitge | Hrama | giice | Tahmin | Tahmin
Personel Giderleri 1.902.000 889.772 | 2.064.000 | 2.219.000 | 2.358.000
‘Sosyal Gvenlik Kurumuna | |
Deviet Primi Giderleri 401.000 183276 | 440.000 | 474.000 505.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 849.000 275908 | 938.000 | 1.000.000 1.059.000
Faiz Giderleri | N I T S N
Cari Transferler | N A N N
SermayeGiderleri | 88s000| -] 600000 | 564000  690.000
Sermaye Transferleri - - - - -
Bor¢ Verme | N N N N
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 4.037.000 | 1.348.956 | 4.042.000 | 4.257.000 | 4.612.000
Doéner Sermaye - - - - -
‘Ozel Hesap | 1 N T T a
Diger Butce Dist Kaynak | I 1 N N B
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK - - - - -
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 4.037.000 | 1.348.956 | 4.042.000 | 4.257.000 | 4.612.000
SUEN PERFORMANS PROGRAMI |23
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2.6 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERI

idare Adri: TURKIYE SU ENSTIiTUSU

il : 2021

PROGRAM ADI ALT PROGRAM FAALIYET SORUMEEJRR:%RCAMA
Su Konusunda Egitim IDARI VE MALIISLER

TOPRAK VE SU SURQURU]_EBiLiR Faaliyetleri KOORDINATORLUGU

KAYNAKLARININ = SU YONETIMINE sardiralebilir Su

KULLANIMIVE = YONELIK ARASTIRMA  vonetimine Yonelik IDARI VE MALI ISLER

YONETIMI VE EGITIM Arastirma ve Isbirligi KOORDINATORLUGU
Faaliyetleri

2.7 PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adr: TURKIYE SU ENSTIiTUSU

PERFORMANS o
PROGRAM ADI ALT PROGRAM : : RUMLU BIRIM

isbirliginde bulunulan IDARI VE MALI ISLER
uluslararasi kurum sayisi KOORDINATORLUGU

Su politikalari ve
stratejilerine iliskin
hazirlanan yayin sayisi

IDARI VE MALI ISLER
KOORDINATORLUGU

TOPRAK VE SU SURDURULEBILIR Teknik musavirlik saglanan IDARI VE I\/IAITI I$LER
KAYNAKLARININ | SU YONETIMINE proje sayisl KOORDINATORLUGU
KULLANIMIVE  YONELIK ARASTIRMA (}|cal ve Uluslararas)

IDARI VE MALI ISLER
KOORDINATORLUGU

YONETIMI VE EGITIM duzeyde ilgili kurumlara

verilen egitim sayisi

Ulusal ve uluslararasi
duzeyde verilen egitimlere
katilan kisi sayis|

IDARI VE MALI ISLER
KOORDINATORLUGU

YUrUtulen ulusal veya IDARI VE MALIISLER
uluslararasi proje sayisi KOORDINATORLUGU
training in agricultural
water efficiency

Melvyn Kay

Irrigation consultant
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TURKISH WATER INSTITUTE
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