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MISYON ViZYON

Ulusal ve uluslararasi élcekte yiriittugi projeler, egitimler ve organizasyonlar araciligiyla Su konusunda bolgesinde ve dlnyada lider bir dustnce kurulusu olmak
ulkemizin surdurulebilir su politikalari ve stratejilerinin gelistirilmesi ve Uretilmesine katki
saglamak
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BAKAN SUNUSU

Su, en 6nemli hayat kaynaklarimizdan biridir.
Canli yasaminin devami temiz su kaynaklarinin
korunmasina baglidir. Icme suyu ihtiyacinin
yaninda tasima, tarim, ormancilik, saglik, enddstri,
madencilik ve enerji gibi bircok sektdrde kullanilan
su kaynaklari, hizli niifus artigi ve kentlesme, iklim
degisikliginin olumsuz etkileri, tanmda kullanilan
modern olmayan sulama yontemleri ve bunlara
bagli olarak gida arz givenliginde yasanan giiclikler
karsisinda giderek artan bir tehdit altindadir.
Bunlara ilaveten son yillarda tim dinyayi etkisi
altina alan salgin hastaliklar; su, sanitasyon, hijyen
ve atiksu hizmetlerinin ehemmiyetini bir kez daha
ortaya cikarmistir.

Gelecekte yasanabilecek su  problemlerine
karsi hazirlikli olmamiz icin gecmiste karsilasilan
zorluklar dikkate alinarak, bilimsel calismalar
isiginda olusturulan iyi bir su yonetimiyle, su
kaynaklarimizin planli bir sekilde dagitilmasi ve
kullaniimasi gerekmektedir.

Su ile ilgili konularda ulusal ve uluslararas
duzeyde igbirliklerinin 6nem kazandigi giinimiizde
su yonetimi stratejilerini kiresel degisikliklere
uyumlastirmak ve su sorunlarina genis bir
perspektiften bakabilmek icin, yeni politikalar ile
kurumsal reformlara, uyum stratejilerine, etkin
finansal ve teknolojik yeniliklere ihtiyacimizin
oldugu aciktir.

Bakanligimiz, su kaynaklarinin korunmasina ve
surddralebilir bir sekilde kullaniimasina yonelik etkili
politikalar olusturmakta ve ulusal su yonetimini
koordine etmektedir.

2011 yilinda kurulan Tarkiye Su Enstitisi
(SUEN); tlkemizin, bélgesinde su alaninda soz
sahibi olmasi icin dinya (zerindeki giindem
ve gelismeleri takip etmekte, dizenledigi
organizasyonlar ve yarittaga bilimsel arastirma
projeleri ile su politikalarinin  olusturulmasina

ve ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirliginin
gelistiriimesine katki saglamakta, gerceklestirdigi
egitim faaliyetleri ile bircok farkli disiplinden
su uzmaninin kapasitelerini gelistirmekte ve su
diplomasisi  faaliyetleriyle dlkemizi uluslararasi
platformda temsil etmektedir.

Bitin kamu kurum ve kuruluglar mali ve
kurumsal kaynaklarini seffaf, hesap verilebilir,
dogru ve planl bir sekilde kullanmali, faaliyetlerini
belirledikleri misyon, vizyon, amac ve hedefler
cercevesinde  ydratmelidir.  Bu  dogrultuda
gerceklestirilen calismalara aynlan kaynaklarin
stratejik onceliklere gore kullamimasini ve bu
kaynaklarin aktarildigi faaliyetlerin her yil acik
bir sekilde kamuoyu ile paylasiimasini amaclayan
SUEN 2022 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyunun
takdir ve bilgisine sunmaktan memnun oldugumu
belirtir, lkemiz icin hayirll olmasini  temenni
ederim.

Prof. Dr. Vahit KiRISCI
Tarim ve Orman Bakani

BASKAN SUNUSU

Yagamin ana unsuru ve en temel gereksinim
maddesi olan su, diger dogal kaynaklardan
farkll olarak ginimizde sosyal ve politik
amaclar dogrultusunda da kullanimaktadir. Suyun
surdardlebilirliginin gtivence altina alinmasi Glkeler
ve uluslararasi toplum icin temel hedeflerden biridir.
Tam dinyada gerceklestirilen bilimsel arastirmalar
ile politik, stratejik ve yasal uygulamalar arasindaki
baglanti kiresel su gindemini sekillendirmektedir.
Su kaynaklarinin daha iyi yonetilmesi, disiplinler
arasi isbirligi ve diyalogun gtclendirilmesi ile
mamkindr. Ulkemiz, drettigi politikalar ve bilimsel
ve teknolojik calismalar ile su alaninda uluslararas
sahada aktif rol almaktadir.

Ulusal ve kiresel dlcekte bilimsel arastirmaya
dayanan su politikalarinin gelistiriimesine katkida
bulunmak maksadiyla bir diisiince kurulusu olarak
faaliyet gosteren Tirkiye Su Enstitist (SUEN),
tlkemizde ve dinyada su meselelerine iliskin
oneriler sunmakta, su alaninda gerceklestirilen
proje ve yatinmlar icin teknik yonlendirme, bilgi
ve destek saglamaktadir. SUEN ayrica, ulusal ve
uluslararasi egitim programlari  dizenlemekte,
kiiresel su giindeminin ele alinacagr bir platform
olusturulmasi ve su meselelerine ¢dzimler
tretilmesi amaciyla gerceklestirilen toplantilara ev
sahipligi yapmakta, karar vericilere danmismanlik
hizmeti vermekte, bilimsel projeler yiriitmekte,
makale ve yayinlar hazirlamaktadir.

Bugiin  kurulus gayemize uygun bicimde,
disiplinler arasi bir yaklasimla, su yonetimi
konusunda sosyal bilim ve mihendislik uzmanlarini
bir araya getirerek, Glkemizin dinya dlceginde
su politikalar ve stratejileri Gretmesine katk
saglamak, Tirkiye ve cevresinde su konusunda
isbirlikleri olusturmak, uluslararasi platformda
tlkemizden katihimi artirmak igin var giciimuzle
calismaktayiz.

Kiresel pandemi krizi, tim diinyada temel
ihtiyac olan su ve sanitasyon hizmetlerinin dnemini
bir kez daha gdstermistir. SUEN koordinasyonunda
Covid-19 salgini  ile  micadele kapsaminda
cesitli  bilimsel arastirmalar  yaritilmekte, bu
calismalariyla dlkemiz diinyada oncii lkeler
arasinda yer almaktadir.

SUEN, sirddralebilir su  yoénetimi ve su
politikalarinin gelistirilmesi ile yerel ve kiresel su
sorunlarinin ¢dzamd icin kapasite gelistirme gibi
konularda ulusal ve uluslararasi kurumlarla yakin
isbirligi icinde calismaktadir.

SUEN,  performanslarini  somut  hedefler
iceren stratejik yonetim ilkeleri dogrultusunda
degerlendirmekte ve yonlendirmekte, boylece
uzun vadeli ve gelecege donik bakis acisiyla
calismalarini strdirmektedir. 2022 Yili Faaliyet
Raporu da bu yonetim anlayigi dogrultusunda, mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu bilinciyle
hazirlanmistir. SUEN'in 2022 Y\l Faaliyet Raporunun
hazirlanmasinda emegi gecen calisanlarimiza en
icten tesekkdrlerimi sunarim.

Prof. Dr. Biilent INANC
Tiirkiye Su Enstitiisii Bagkani V.
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1. GENEL BiLGILER
1.1. Misyon ve Vizyon

“Ulusal ve uluslararasi dlgekte yuruttugu projeler, egitimler ve organizasyonlar araciligiyla

MiSYON Ulkemizin surdrulebilir su politikalari ve stratejilerinin gelistirilmesi ve Uretilmesine katki
saglamak”
VIiZYON ““Su konusunda bolgesinde ve dinyada lider bir distince kurulusu olmak”
TEMEL iLKE VE DEGERLER
o Degisim ve yeniliklere acik olma o Kuresel sorumluluk
o Dinamizm ve esneklik o Stratejik bakis acisi
o Surdurulebilirlik o Guvenilirlik ve tarafsizlik
o Seffaflik ve hesap verebilirlik o Bilimsellik
o Etkin calisma ve verimlilik o Katilimcilik

o iletisim ve koordinasyon

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

658 sayil Turkiye Su Enstitusuntn Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun HukmUnde Kararname (KHK) ile 2
Kasim 2011 tarihinde kurulan Enstitunun teskilat yapisi ve gorevleri 4 Sayill Cumhurbaskanligr Kararnamesinin
33. BolumU kapsaminda yeniden duzenlenmis olup, Enstitt 15 Temmuz 2018 tarihinden itibaren Tarm ve
Orman Bakanligina bagli olarak hizmetlerini yGrutmektedir.

MADDE 470 - (1) Enstitunun gorevleri sunlardir:
a) Suileilgili, gelecege yonelik yapilacak calismalarin yénlendirilmesi, takip edilmesi, tlkemizin kisa ve uzun
dénemli su yonetimi stratejisinin gelistirilmesi, su yonetimi ile ilgili gérev yapmakta olan kurum ve kuruluslar

arasinda esgudum saglanmasina yonelik bilgi Uretmek.

b) Su ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarin calisma, bilgi Uretimi ve istatistik faaliyetleri ile diger dis
gelismeleri takip etmek.

c) Ulusal ve uluslararasi su sektorunun isbirligi icinde calismasi icin gerekli faaliyetleri yurttmek,
calismalariyla ulusal ve uluslararasi su sektérinde temayuz etmis kurum ve kisiler ile gerektiginde projelerde
beraber calismak.

¢) Surdurulebilir su politikalarinin gelistirilmesi ve kUresel su meselelerinin ¢dzulmesi yoninde stratejiler
uretilmesi icin gerekli imkan ve araclarin gelistirilmesine katki saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi su politikalar gelistirmek amaciyla bilimsel arastirmalar yapmak ve bunlarin
yapilmasini desteklemek.

e) Su konusundaki uluslararasl ve bilimsel gelismelerin takibi, bilgi uretimi ve paylasimi, bu sahadaki
uzmanlarin yetistirilebilmesi gibi maksatlarla ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum, kurs, konferans ve
benzeri faaliyetler ve belge ile degerlendirilecek teorik ve/veya uygulamali egitim ve égretim programlarini
duzenlemek, uygulamak veya bunlara katki saglamak.

f) Enstitinin gérev alanina giren konularda Turkce veya yabanci dillerde sureli ve suresiz yayinlar cikarmak.

g) Uluslararasi su hukukuna iliskin calismalar yapmak.

@) Su kaynaklarinin surdurulebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji tretimi amaciyla kullanilmasi ilkelerinin
belirlenmesine yénelik bilgi uretmek.

h) Enstitintn gérev alanina giren konularda, yabanci kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.
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1.3. idareye iliskin Bilgiler 1.3.2. Teskilat Yapisi
1.3.1. Fiziksel Yapi
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Turkiye Su Enstittst (SUEN) Hizmet Binasi

Baskan Yardimcisi

Turkiye Su Enstitiist, Libadiye Cad. No: 54 Uskldar, istanbul adresinde, DSI 14. Bélge Mudurlagine ait
yerleskeden 6.000 m?lik bolumunun kuruma tahsis olunan ve iki kattan mutesekkil kapali alanda merkezi
teskilat olarak hizmet vermektedir.

Tablo 1: Tasit Durumu

Arac Kiralanmis
SEWE Arag
Binek . 1 4
Otomobil
Politika Gelistirme Proje Gelistirme ve Uygulama Egitim ve Yayin idari ve Mali isler
Koordinatorlagu Koordinatorlugu Koordinatorlugu Koordinatorligu

Sekil 1: SUEN Teskilat Semasi



1.3.3. Teknolojik Altyap! 1.3.4. insan Kaynaklari

Tablo 2: Teknik Donanim Durumu

Grafik 1: Personelin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi
Donanim Araclari Arac Sayisi

Kisisel bilgisayar 7 13 Kisi; %45
Dizuistu bilgisayar 40 ‘ 16 Kisi; %55

Terminal bilgisayar -

Kaynaklar

Bilgisayar
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Diger Donanim Kad 6
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5 _ Erkek 13 >
% Televizyon 7 z
5 Fotokopi makinesi 4 Toplam = =
% Plotter - Tablo 4: Personelin Yasa Gére Dagilim %
a 2
& Sunucular 20 < Z
2 Yag Aralig Personel Sayisi 2
* 2
Klima 1 26-32 1
Kesintisiz gu¢ kaynagi - 33-39 8
Sistem Odasi Yonlendirmeler 9 40-49 13
Ag anahtarlar 6 50-59 6
Telefon 1 60-65 1

Santral 1
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Grafik 2: Personelin Yasa Gore Dagilimi
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Grafik 3: Personel Egitim Durumu

Tablo 5: Personelin istihdam Sekline Gore Dagilimi Tablo 7: Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi
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o istihdam Sekli Personel Sayisi Personel Sayisi g
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% Sozlesmeli Surekli Personel Genel idare hizmetleri %
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% Proje ve Yardimci Proje Elemani 8 (5+3) Teknik hizmetler 19 %
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= Gorevlendirme 12 8
E Tablo 8: Personelin Hizmet Yilina Gére Dagiimi &

=
©n ©n

6
7
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$¢ Yil Araligi Personel Sayisi

Toplam 29 }
Tablo 6: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
6-10 11
Mezuniyet durumu Personel Sayisi
11-15 1
Lise 3
16-20 3
On lisans 2
21-25 3
Lisans 8
26-30 3
Yuksek lisans 12
31yil ve Uzeri 3

Doktora 4



SUEN IDARE FAALIYET RAPORU 2022

8

0-5 6-10 1-15 16-20 21-25 26-30 3lyilve
uzeri

Grafik 4: Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilimi

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Tarm ve Orman Bakanligina bagli kamu ve tuzel kisiligini haiz, 6zel butgeli bir kurum olarak 658 sayili
Kanun Hukmunde Kararname ile kurulmus olan Turkiye Su Enstittst (SUEN) teskilati yapisi ve gorevleri 4
Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 33. Bolumu kapsaminda yeniden duzenlenmistir. SUEN, ulusal
ve uluslararasi su politikalar gelistirilmesine katki saglamak, karar vericilere danismanlk yapmak, bilimsel
arastirma, kapasite gelistirme ve stratejik fikir gelistirmeye yonelik olarak faaliyet gosteren ulusal bir dustnce,
egitim ve arastirma kurulusu olup, surdurulebilir su yonetimi, su politikalarinin gelistirilmesi, yerel ve kuresel
su sorunlarinin ¢ézumu icin bilimsel arastirma ve kapasite gelistirme gibi konularda ulusal ve uluslararasi
kurumlarla yakin isbirligi icerisinde calismaktadir.

1.3.6 Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Turkiye Su Enstittsu Baskanligl, Enstituntn yurutme organi olup, Baskan ve Baskan Yardimcisi ile Politika
Gelistirme Koordinatorlugu, Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatorlugu, Egitim ve Yayin Koordinatérlugu
ve idari ve Mali isler Koordinatérlugu birimlerinden olusur. Enstitt Baskani, Enstitinun idari birimlerinin en Ust
amiridir. Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatorlugu Enstitinun teknik anlamda proje, is ve isleyislerini
yurutmektedir. Politika Gelistirme Koordinatérligu ulusal ve uluslararasi toplantilar, bilimsel arastirmalar vb.
gibi faaliyetlerin ¢iktilarinin strdurulebilir su politikalarina donustlrtlmesi calismalarini yurutmektedir. Egitim
ve Yayin Koordinatérligu Enstitintn godrev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi duzeyde egitim
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi calismalari ile su konusunda yerli ve yabanci dillerde yayinlarin
hazirlanmasi ile yukumlidar. idari ve Mali isler Koordinatorligii ise Enstitiinin strateji gelistirme, personel
isleri, bilgi islem ve diger idari ve mali islerini yurutmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER

idarenin Amag ve Hedefleri
SUEN'in 2019-2023 dénemi Stratejik Planinda yer alan amac ve hedefleri asagidaki sekildedir:

Amac 1: Su politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik bilgi ve fikir Gretmek

Hedef 1.1 Karar vericilere stratejik danismanlik saglamak
Hedef 1.2 Su konusunda ulusal ve uluslararasi 6lgekte dnem arz eden konulara yénelik bilimsel arastirmalar
ve analizler yapmak

Amacg 2: Su konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, kapasite gelistirme programlari, isbirlikleri
ve bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek

Hedef2.1Ulusalve uluslararasiforum, konferans, toplanti, seminer, sempozyumve benzeriorganizasyonlara
ev sahipligi yapmak, katkida bulunmak, katiim saglamak

Hedef 2.2 Ulusal ve uluslararasi duzeyde su sektorunde faaliyet gosteren kurum ve kisilere yonelik egitim
programlari duzenlemek

Hedef 2.3 Su sektdérunde gérev yapmakta olan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini
gelistirmek

Hedef 2.4 Su konusunda ulusal ve uluslararasi projeler yapmak, yapilmasini desteklemek

Amacg 3: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve hizmet kalitesini artirmak

Hedef 3.1 Personelin niteliklerini artirmaya yonelik hizmet ici egitimler duzenlemek
Hedef 3.2 Insan kaynaklari ve kaynak yonetimi kapsaminda, ihtiya¢ duyulan temin, yenileme ve gelistirme
calismalar yapmak

2.2. Temel Politika ve Oncelikler
SUEN 2022 yili Performans Programina temel olan politika ve dncelikler asagida belirtilmistir.

Onbirinci Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

Akilll  tarim  teknolojileri basta olmak Udlkemizin uluslararasi kuruluslarin  bolgesel
Uzere vyenilikgi ve cevreci uretim teknikleri ofislerine ev sahipligi yapmasi saglanacak ve bu
gelistirilecek ve desteklenecektir. itibarla ikili ve ¢ok tarafli isbirligi mekanizmalari

daha aktif kullanilacaktir.
- Basta AB Uulkeleriyle olmak Uzere Ar-Ge
faaliyetleri, arastirma altyapilar ve arastirmaci - Geleneksel ve yeni medya araclaryla
insan gucu bakimindan bolgesel ve kuresel yurutulen kamu diplomasisi  faaliyetleri;
duzeyde isbirlikleri gelistirilecektir. uluslararasi kamuoyunda etki uyandiracak
seminer, konferans ve forum gibi etkinlikler
+ GO¢ alaninda edinilen tecrube yabanci dilde vasitasiyla stGrdurulecek, Turkiye'nin tanitimina
icerik uretimi, etkinlik duzenlenmesi, ulusal katki  saglayacak uluslararasi  nitelikteki
uzman degisimi gibi vyollarla uluslararasi organizasyonlara katilim saglanacak ve dijital
platformlarda paylasilacaktir. diplomasi kanallarinin genisletilmesi vasitasiyla
soOz konusu faaliyetlerin etkinligi artinlacaktir.
- lcme suyu ve atiksu hizmetlerinin verimli,
yeterli ve standartlara uygun sekilde -+ Uluslararasi kamuoyu uzerinde etkili olan
sunulmasl saglanacak, sorumlu kurumlarin ve Turkiye ile ilgili calismalar yapan kurum
isletme performansi ve vyatirm verimliligi ve kuruluslar, Universiteler, STK'lar ve kisiler
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iyilestirilecektir. ile uluslararas! isbirlikleri gelistirilecek, bu

Tarkiye'nin - kalkinma tecrubesinin  diger
Ulkelere aktarilmasini teminen icerik UGretimi,
etkinlik dtzenlenmesi gibi farkindalik artiric
faaliyetler yurutulecektir.

-BM, G20 ve OECD gibi uluslararasi platformlarin
kuresel gundemdeki problemlere iliskin etkin
cozum onerileri Uretebilmesini teminen, so6z
konusu platformlarda girisimlerde bulunulacak,

kapsamda Turkiye'nin  tanitimina yonelik
arastirmalar ve projeler gerceklestirilecektir.

- Turkiye hakkindaki olumlu ve olumsuz tum
propaganda faaliyetleri yakindan izlenecek,
degerlendirilecek ve bu cercevede karar
vericilere etkin bir sekilde anlik bilgi akisi
saglanacaktir.
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Orta Vadeli Program (2023-2025)

Orta Vadeli Program, makro politikalari, ilkeleri, hedef ve gdsterge niteligindeki temel ekonomik
buyUklukleri, gelecek U¢ yila iliskin toplam gelir ve gider tahminlerini, bltce dengesi ve borclanma durumu
ile kamu idarelerinin ddenek teklif tavanlarini iceren temel politika dokimani olup, Hazine ve Maliye
Bakanligi ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltge Baskanligi tarafindan Ug yillik bir perspektif ile hazirlanmakta,
Cumhurbaskani Karariyla yururlge girmektedir.

On Birinci Kalkinma Plani Esaslarini esas alan Orta Vadeli Program'da (2023-2025), kuresel, bdlgesel ve
ulusal ekonomideki gelismeler analiz edilmekte, bu analizler cercevesinde belirlenen makroekonomik
hedefler ile ekonomik ve sosyal alanlarda izlenecek politikalar belirlenmekte, bu yéntyle gerek kamu kesimi
gerekse 6zel kesim icin bir yol haritasi niteligi tasimaktadir.

Yeni déonemde, salgin hastaliklar, iklim degisikligi ve dogal afetlerle micadelenin yani sira yesil ve dijital
dénustm gibi kuresel donusum alanlarr ile her turlt teknoloji tabanli intiyaca hizli sekilde cevap verebilecek,
cok disiplinli calismayi kolaylastiran esnek bir buyume modeli uygulanacak, surdurulebilir kalkinmayi
destekleyecek sekilde sosyal ve beseri bilimlerde arastirma ve gelistirme faaliyetleri desteklenecektir.

Kurumumuz, Orta Vadeli Programda yer alan ekonomik ve sosyal politika énceliklerini, makroekonomik
hedefleri ve 6denek tavanlarini esas almak suretiyle, cok yilli butceleme anlayisina uygun olarak butce
tekliflerini hazirlamaktadir. Kaynak kullaniminda etkinligi artirmak ve hesap verebilirligi guglendirmek
amaciyla, harcamalara iliskin karar alma sureclerinde kurumumuz tarafindan fayda-maliyet analizlerinden
yararlanilmakta, verimli olmadigi belirlenen harcama programlari kaldirilmaktadir. Program déneminde, mali
yonetim ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin kurumumuzda etkin bir sekilde uygulanmasi calismalari
strdurtlecektir.

Egitim, turizm, saglik, isguicu ve istihdam, teknoloji ve Ar-Ge, e-ticaret, dijitallesme, ddngusel ekonomi, yesil
dénusum, cevresel surdUrulebilirlik, tarimda dretim ve verimlilik artisi, gida ve enerji arz guvenligi, yerli ve
yenilenebilir kaynaklar ile iklim degdisikligi konularina agirlik verilecek olan 2023-2025 déneminde SUEN, icme
suyu ve atiksu aritimi ve yonetimi egitimlerine, ulusal/uluslararasi bilimsel arastirma projeleri ve isbirliklerine
ve su alaninda uluslararasi platformlarda tlkemizi temsil etmeye devam edecektir.

2022 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi

SUEN, 2022 Yili Programinda yer alan asagidaki tedbirlere katki saglamistir:

Tedbir 406.4. Tarimsal kaynakl su kirliligine yonelik tedbirler yayginlastirilacaktir.

Tedbir 820.6. BM ve diger uluslararasi platformlarda insani yardm konularinda dtzenlenen toplantilara
aktif katilm saglanarak Ulkemizin bu alandaki faaliyetleri hakkinda uluslararasi topluma yénelik duzenli
bilgilendirme yapilacaktir.

Tedbir 829.4. Ulkemizin KEI ve D-8 kapsaminda yuritiilen faaliyetlerden azami fayda elde etmesi amaciyla
stratejiler gelistirilecektir.

Tedbir 839.2. Geleneksel ve yeni medya araclariyla yuritulen kamu diplomasisi faaliyetleri; uluslararasi
kamuoyunda etki uyandiracak seminer, konferans ve forum gibi etkinlikler vasitasiyla surdtrulecek, Turkiyenin
tanitimina katki saglayacak uluslararasi nitelikteki organizasyonlara katiim saglanacak ve dijital diplomasi
kanallarinin genisletilmesi vasitasiyla s6z konusu faaliyetlerin etkinligi artirlacaktir.

Tedbir 839.3. Uluslararasi kamuoyu Uzerinde etkili olan ve Turkiye ile ilgili calismalar yapan kurum ve
kuruluslar, universiteler, STK'lar ve kisiler ile uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, bu kapsamda Turkiye'nin
tanitimina yonelik arastirmalar ve projeler gerceklestirilecektir.

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. Mali Bilgiler
3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari ve Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 9: 2020-2021-2022 VYillari Odenek ve Harcama Tutarlari

_Baslangi¢ Revize Odenek Harcanan Harcama

Odenegi (TL) (TL) (TL) Orani (%)
2020 4.228.000 4.228.000 3.714.310 88
2021 4.247.000 4.552.500 4.549.704 100
2022 5.364.000 6.924.785 6.582.890 95

Tablo 10: 2022 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflandirmaya Gére Dagilimi

. _Baslangic Revize Odenek Harcanan Harcama
BN S Sy &denegi (TL) (TL) (TL) )
Personel Giderleri 2.807.000 3.943.835 3.687.247 03
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet 590.000 828.950 779.352 94
Primi Giderleri
Mal ve H.izmet Allmlarl 1.290.000 1.475.000 1.439.333 98
Giderleri
Sermaye Giderleri 677.000 677.000 676.959 100
Genel Toplam 5.364.000 6.924.785 6.582.890 95

07/07/2022 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2022 Yili Merkezi Yoénetim Butce Kanunu ile Bagl
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 6zellikle yil icerisinde éngorulenin Uzerinde gerceklesen
Ucret artisini telafi etmek icin kuruma gerekli ek ddenek tahsisi yapilmistir. Yil sonu toplam harcama orani,
toplam revize éddeneginin %95'i olarak gerceklesmis olup, %5'lik sapmanin ana sebebi personel giderlerinin
revize 6denegin altinda kalmasi olmustur.

SUEN tarafindan yurttulen dis kaynakli (hibeli) projeler kapsaminda 2022 yilinda ayrica 227.978 Avro'luk
(2022 yili ortalama déviz kuruyla 4.594.335 TL) butce disi harcama gerceklesmistir.

SUEN IDARE FAALIVET RAPORU 2022
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Grafik 5: 2022 Yili Harcamalarinin Toplam Harcamaya Gore Dagiimi
SUEN harcamalarn ekonomik siniflandirmaya gére incelendiginde, toplam harcama icerisindeki payin
%56 ile en fazla personel giderlerinin oldugu, bunu %22 ile mal ve hizmet alimlar giderlerinin takip ettigi
gorulmektedir.

Tablo 11: 2022 Yili Harcamalarinin Fonksiyonel Dagilimi

. Baslangic Revize Odenek Harcanan Harcama
e L o e L (TL) (TL) Orani (%)

Genel Kamu Hizmetleri - = - -

Savunma Hizmetleri = - - -

Kamu Dulzeni ve
Guvenlik Hizmetleri

Borc Verme - - - -

Ekonomik isler ve

. 5.364.000 6.924.785 6.582.890 o5
Hizmetler

Mal ve Hizmet Alimlari
Giderleri

Cevre Koruma
Hizmetleri

3.1.2. Mali Denetim Sonuclar

Turkiye Su Enstitusu Baskanligrnin 2022 yili denetimi Sayistay Baskanliginca hentiz tamamlanmamis olup,
2021 denetim sonugclarina gore 2021 yili mali rapor ve tablolarinin tum dnemli yonleriyle dogru ve guvenilir
bilgi icerdigi; gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve islemlerinin kanun ve diger hukuki duzenlemelere uygun
oldugu kanaatine varnlmistir.

3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Proje ve Faaliyet Bilgileri ke 'Y
3.2.1.1. Projeler {;2 o YA f ¢ # :
Tlirkiye Genelinde Covid-19 Yayiliminin Atiksularda SARS- *;K : X N

CoV-2 Analizleri ile Rutin Takibi Projesi

Projenin ana gayesi, Ulkemizin tum cografi bélgelerinde belirlenen
pilot illerdeki atiksu noktalarinda yapilan SARS-CoV-2 virus olcumleri ile
Covid-19 salgininin tulkemizdeki dagiimi ve seyri hakkinda bilgi edinmek
ve elde edilen bilgi ve bulgular neticesinde gerekli tedbirleri almaktadir.
SUEN koordinasyonunda ve Bakanlgimiza bagli Devlet Su isleri Genel
Mudurlugl ve Gida ve Kontrol Genel Mudurliigil ile Marmara Universitesi
Cevre Muhendisligi BolumU ve belediyelerin destek ve katkilaryla
yurutulen proje ile, belirlenen bolgeler icin rutin olarak hesaplanmakta
olan virts yuklerinin boélgesel Covid-19 vaka yayilminda takibi mimkun
olmaktadir. Bu takip, vaka artis ve azalislarinin en az birka¢ gun dncesinden
tespitine olanak vererek, ilgili makamlar icin onleyici bir erken uyarl araci
saglamaktadir.

Proje ciktilar, covidig.tarimorman.gov.tr web adresinde yayimlanmaktadir.
Calismalar kapsaminda uluslararasi duzeyde dort adet makale yayimlanmistir. Ayrica

atiksu bazli epidemiyoloji kavramini tanitmak ve bu kapsamda yurttulen projenin metodolojisi ve S

edinilen bilgi ve tecrubeyi yerli ve yabanci uzmanlarla paylasmak Uzere Atiksularda SARS-CoV-2 Analizleriile &

Rutin Takibi Rehber DokUmani hazirlanmistir. ~

O

g

2023yilinda; Covid-19 takibiicin gelistirilen ve aktif sekilde kullanilan atiksu bazli epidemiyoloji sistematiginin
tum Turkiye genelinde, 6zelikle tarim sulama suyu olarak kullanilan atiksu aritma tesisi ¢ikis sularinda
ve atiksu aritma tesisi desarji olan alici ortamlarda patojen ve viruslerin (polio, maymun virusu,
influenza gibi) yani sira, antibiyotik direnc bakteri ve genlerinin rutin takibi amacl kullanimi
hedeflenmektedir. Bunun yaninda, sureclerin (numune alma, analiz, raporlama)
dijitalize edilerek, elektronik ortamda yapilmasi planlanmaktadir.
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Su ve Kanalizasyon idareleri Mukayeseli Performans Degerlendirme Projesi

Mukayeseli degerlendirme (benchmarking), sistematik arastirma ve ideal olan uygulamalara adaptasyon
yoluyla performans iyilestirme amaciyla kullanilan bir aractir. Mukayeseli degerlendirme calismalarini
basariyla uygulayabilen kurumlar, eksiklerini ve iyilestirmeye acik alanlarini tespit ederek, kalite ve verimlilik
acisindan yuksek performans ve dusuk maliyeti saglayabilmek amaciyla en iyi uygulamalar kendi streclerine
uyarlamaya daha yatkin hale gelirler.

6360 Sayill Kanun ile 14 yeni Buyuksehir Belediyesi kurulmus olup, mevcut durumda toplam BuyUksehir
Su ve Kanalizasyon idaresi (SUKI) sayisi 30'a ulasmistir. Proje ile; SUKI'lerin gérev ve sorumluluk sahas
kapsamindaki icme suyu hizmetleri, kanalizasyon hizmetleri, mUsteri hizmetleri, mali durum, cevre yonetimi,
enerji verimliligi basliklar altinda belirlenen performans gostergelerinin kiyaslamali sekilde analizi ve
raporlanmasi yapilmaktadir. 2021-2022 yillarinda; analizlere altlik olusturacak degiskenlerin/verilerin merkezi
veri tabanina aktarilmasi, kontrolu ve analizi sUreclerini muteakiben, ayrintili degerlendirme sonuclarini
paylasmak Uzere "Su ve Kanalizasyon idareleri arasinda Mukayeseli Performans Degerlendirmesi” baslikli
rapor hazirlanarak ilgili kurum ve kuruluslarla paylasitmistir.

2023 yiinda; 6ncelikli faaliyet/performans alanlarn 6zelinde (6rnegin enerji verimliligi, su kayiplari vb)
degerlendirme ve iyilestirme tavsiyelerini iceren raporlarin hazirlanmasi planlanmaktadir.

ENERJI

VERIMLILIGI

- idari
MUSTERI | mesiyy ICMESUYU
HiZMETLERI HIZMETLER

- idari - Altyapi
-lcme Suyu - Su Kalitesi
- Atiksu - Su Kayiplar

KANALIZASYON
HIZMETLERI

- Altyapi

o™ GOSTERGELERI -
BASLIKLARI

EKONOMIK ve

FANSAR PERFORMANS

CEVRESEL

-Yagmursuyu
- Atiksu

KURUMSAL

- Insan Kaynaklari

- Stratejik

-Is Sagligi ve Giivenligi
- Bilisim Altyapisi

Ortadogu'da Mavi Baris (Blue Peace in the Middle East) Projesi

Blue Peace

IN THE MIDDLE EAST

Ortadogu'da Mavi Baris (Blue Peace in the Middle
East) Girisimi, suyun isbirligi araci olmasi vizyonuyla
bolgesel bir girisim olarak 2009 yilindan itibaren
devam etmektedir. Yeni bir yapi cercevesinde
devam eden girisimin koordinasyon gorevi, 1 Ocak
2019 itibariyla “"Koordinasyon Ofisi" adi altinda
SUEN'e devredilmistir. Koordinasyon Ofisi olarak
SUEN, 2022 yilinda girisimin Yonetim Kurulu ve
Politika Danisma Kurulu toplantilarini duzenlemis,
bolgede tarimsal sulama verimliligi ve etkinliginin
artinlmasi icin Ortadogu'da Tarimda Su Verimliligi
Raporunu tamamlamistir. Bunun yaninda bolge
ulkelerinin uzmanlarina yénelik olarak tarrmda su
verimliligi temasinda kapasite gelistirme faaliyetleri
yuratulmastur.

Projenin 2023 yilinda tarimsal sulama verimliligi
ve etkinligi temasinda sulama yonetisimi ve uzaktan
algilama ile verimliligin  dlculmesi/gelistirilmesi
konularinda kapasite gelistirme programlari seklinde
devam ettirilmesi planlanmaktadir.

SUEN IDARE FAALIVET RAPORU 2022
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WATERMED 4.0: Akdeniz Tariminin Kalitesini ve Glivenligini Artirmak icin
Yari Kurak Alanlarda Uygulanan Akill Teknolojilerden Faydalanarak
Geleneksel ve Konvansiyonel Olmayan Su Kaynaklarinin Verimli Kullanimi

ve Yonetimi Projesi (Efficient Use and Management of Conventional
and Non-conventional Water Resources through Smart Technologies
Applied to Improve the Quality and Safety of Mediterranean Agriculture
in Semi-arid Areas)

2018 yilinda acilan
PRIMA cagrisina Almanya,
Cezayir, Fas, ispanya ve
Turkiye'deki arastirma
kurumlarindan olusan ekip,
WATERMED 4.0 proje onerisi
ile arastirma fonu almaya
hak kazanmis ve proje
2019-2022 yillari arasinda
yuratulmustar. Kasim 2022
sonu itibariyla tamamlanan
proje kapsaminda ug¢ ulkede
(Cezayir, ispanya ve Turkiye)
birbirinden bagimsiz saha
calismalar yaratulmaustur.

Konya Kapall Havzasrnda
SUEN tarafindan yurutulen,
Konya Atiksu Aritma
Tesisinde ileri aritma ve
dezenfeksiyon islemlerine
tabi tutulan aritilmis
atiksuyun, tarimda sulama
suyu olarak kullanilmasina
yonelik ikinci donem
calismalari Kasim 2022
itibariyla tamamlanmistir.
Pilot uygulamada, itk
dénem yapilan calismalar
devam ettirilerek, aritilmis
atiksuyun misir ve seker
pancarl icin uygunlugu
analiz edilmistir. Aritilmis
atiksu, yer alti suyu, toprak
ve urun kalitesi analizlerine
ek olarak, uzaktan algilama
araclarindan alinan
meteorolojik ve toprak
nemi verilerinin entegre
edildigi ve proje kapsaminda
gelistirilmis olan WATERMED
4.0 isimli karar destek
sisteminin etkinligi test
edilmistir. Toprak ve bitki
ihtiyacina gore optimum

sulama su ihtiyacini
belirleyen sistemden elde
edilen sulama planlarina
uygun sulama yapilmis,
konvansiyonel olmayan
sulama suyunun tarimda
etkinligi misir ve seker
pancari yetistiriciligi 6zelinde
degerlendirilmistir.

Konya Kapall Havzasi'nda
antilmis atiksularin tarimsal
amacli sulama suyu
olarak kullanilmasina
uygunlugunun test
edilmesine iliskin ilk donem
saha calismasi sonuclarinin
paylasildig toplanti, 21-22
Haziran 2022 tarihlerinde
Konya'da gerceklestirilmistir.
Yerel ve merkezi ydnetim
yetkililerinin yer aldigl
toplantida proje dahilinde
yurutulen calismalar
(WATERMED 4.0 karar
destek sistemi, saha
calismalari, vb.) katiimcilarla
paylasilmis ve saha ziyareti
gerceklestirilmistir. Ayrica,

5-6 Temmuz 2022 tarihinde
tum proje ortaklarinin katiimi
ile proje ilerleme toplantisi
istanbul'da yapilmistir.

Bunlara ek olarak,
projenin tanitimi ve proje
ciktilarinin paylasilmasi
amaclyla SUEN tarafindan
cesitli sempozyum ve
konferanslara katiim
saglanmustir.

29 Eylul 2022
tarihinde PRIMA liderliginde,
su yénetimi temasi altinda
fonlanmis olan 3 projenin
(FITAREUSE, DSWAP
ve WATERMED 4.0) yer
aldigi ortak bir webinar
duzenlenmistir. SUEN,
“Suyun yeniden kullanimi -
tarm sektorl icin faydalar ve
engeller” baslikli sunum ile
Konya saha calismasindan
elde ettigi sonuclari
sunmustur.

Proje koordinatoru
olan Murcia Universitesinin
ev sahipliginde, 24-25 Kasim
2022 tarihlerinde Murcia'da
duzenlenen "Akdeniz'de
Tarimin Akilli Dijitallesmesi
Calistay!” kapsaminda
proje kapanis toplantisi
gerceklestirilmistir. Farkli proje
ekiplerinin katilm sagladigi
etkinlikte SUEN Konya Kapali
HavzasI'nda yurutilmus olan
saha calismasinin sonuclarini
sunmustur.

2022 yiliicerisinde, proje
yayginlastirma faaliyetlerini ve
standardizasyon calismalarini
iceren rapor, calistaylar ve
egitim seminerlerinin icerigini
ve sonuglarini 6zetleyen
nihai rapor, nihai kullanicilar/
paydaslar icin hazirlanan nihai
dogrulama raporu SUEN
tarafindan tamamlanmistir.
Ayrica, SUEN, organizasyonel
yenilikler ve yénetisim,
Akdeniz ulkelerinde tarimda
dijitallesme egilimleri ve
is firsatlari, maliyet-fayda
analizinin sonuclari, ekonomik
fizibilite ve Uran verimliligi
degisimi, tarimsal dogrulama
ve sonug raporlarina katkida
bulunmustur.

SUEN IDARE FAALIYET RAPORU 2022

17



SUEN IDARE FAALIYET RAPORU 2022

18

Suriye’nin Gincel Hidropolitik Durumuile Firat-Dicle Havzasinin Su Kalitesi Durumunun
Degerlendirilmesi ve Kuzey Bolgesi Yatirhm ve Kapasite Gelisim lhtiyaclarinin
Raporlanmasi

Proje kapsaminda, ulkemizin en 6nemli sinirasan su kaynagi olan Firat-Dicle Nehir Havzasinin kiyidas
ulkelerinden Suriye'nin havzadaki guncel hidropolitik durumu degerlendirilmis, Suriye'nin Firat-Dicle Nehir
Havzasindaki su kalitesi durumu raporlanmis ve Suriye'nin Kuzey Bolgesindeki kapasite gelisim ihtiyaclari
dahil yatirnm ihtiyacglarn ortaya konulmustur.

Giines Enerjisi ile Diisiik Maliyetli ve Verimli Kirli Suyu Aritarak icme Suyu Elde Edilmesi
Projesi

Dlnyada yasanan su kitligr sebebiyle bazi boélgelerde tatli suya erisimde sikintilarin yasanmasi farkli su
temin yontemlerinin arastirilmasi intiyacini dogurmaktadir. Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilarak igilebilir
su elde edilmesine ydnelik "Glines Enerjisi ile Dlstk Maliyetli ve Verimli Kirli Suyu Aritarak icme Suyu Elde
Edilmesi Projesi” ile suya erisimin kisitl oldugu bolgelerdeki (Afrika gibi) maddi kisitlar dikkate alinarak basit
malzemeler ile maliyet etkin sekilde su temin edilmesi amaclanmaktadir.

Prototip olarak hazirlanan sistemin temel calisma prensibi gunes isinlari ile 1sinan suyun yuzey Uzerinde
yogusmasi ile elde edilen suyun biriktirilmesine dayanmaktadir. Zemin geometrisinin artirilmasi icin 6zel
tasarlanmis su haznesine ek olarak, ortam sicakligini ve buharlasma miktarini artirmak icin yardimci materyaller
kullanilmaktadir. Bu sayede 1 m2 taban alanindan daha fazla su (tuzlu su, kirli su) ytkleme imkani olusmaktadir.
Sistemden elde edilen temiz su miktar ile i¢ ortam sicaklik ve nem miktarlarn belli periyotlarda 6zel tarti ve
sensorler araciligiyla kayit altina alinmaktadir.

3.2.1.2. Uluslararasi Faaliyetler
Su Diplomasisi Faaliyetleri

Su Diplomasisi Gorev Giiciit Koordinasyonu

Tarim ve Orman Bakanligi Su Diplomasisi Gorev
Gucu, uluslararasi su muzakerelerine katki
saglanmasil, su diplomasisi alaninda rol
ve sorumluluk ustlenmesi amaciyla
bir istisare mekanizmasl ve tavsiye
organi olarak Bakanllk Makaminin 13
Ekim 2020 tarihli Oluru ile kurulmustur.

Goérev Gucu, Turkiye Su Enstitust, Devlet

Su lisleri Genel Mudurligi, Su Yoénetimi

Genel Mudurltgu ve Avrupa Birligi ve Dis
iliskiler Genel Mudurlugi'nden temsilcilerden
olusmaktadir. Gérev GucU'nun calismalarinda
yeknesaklk saglanmasi adina Gérev Gucunun
koordinasyonu SUEN tarafindan yuruttlmektedir.
SUEN Gorev Gucu Sorumlusu olarak, calismalarin
koordinasyonundan ve tum uyelerin su diplomasisi
alanindaki gelismelerden ve faaliyetlerden haberdar
edilmesinden sorumludur.

Su Diplomasisi Gorev Gucu 2022 yili icinde SUEN
baskanliginda biri 6zelglndemtoplantisiolmak tizere
sekiz adet cevrimici toplanti gerceklestirmistir. Bu
toplantilarda su diplomasisi alanindaki gelismelerin
ele alinmasi ve bu alanlarda Bakanltgimiz birimlerinin
goruslerinin degerlendirilerek, Bakanugimizin ortak
gorusunun olusturulmasinin yani sira ilgili alanlardaki
teknik icerikli ve/veya hukuki taslak dokumanlarin
hazirlanmasi  ve  degerlendirilmesi  ydnUnde
calismalar da gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda Su
Diplomasisi Gérev Gucu tarafindan alinan kararlar
ilgili birim amirlerine sunulmustur.

Su Diplomasisi Gérev GucuU ayrica, Gorev Gucu
Calisma Usul ve Esaslar uyarinca, su diplomasisi
alaninda dunya Uzerinde yasanan gelismeler basta
olmak Uzere Ulkemiziilgilendiren hususlarda yasanan
gelismeleri ve ilgili birim, kurum ve kuruluslarin
yapmis olduklari calismalar, tavsiyeleriyle birlikte
ilgili birim amirlerine ve Bakanlk Ust yodnetimine
Ucer aylk donemler halinde raporlamaktadir. 2022
yilinda UGger aylk dénemleri kapsayan dort rapor,
Goérev Gucu tarafindan, SUEN koordinasyonunda
hazirlanmistir.

Hizmete &zel hazirlanan bu raporlarda, 2022
yilinda basta sinirasan havzalarmiz ve uluslararasi
kuruluslar ile ilgili gelismeler olmak Uzere, su
diplomasisi alanina giren konularda kronolojik
bir 6zet sunulmus, Onemli gelismelere iliskin
Goérev GucUnun degerlendirme ve tavsiyelerine
yer verilmistir. Raporlarda ayrica, Bakanligimiz
tarafindan yudratulen uluslararasi girisimler, projeler
ve gerceklestirilen egitim programlarinin yani sira
dunyadaki su diplomasisi gundeminde déne cikan
konular ele alinmustir.
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2. Bagdat Uluslararasi Su Konferansi

5-7 Mart 2022 tarihleri arasinda Irak Su Kaynaklari Bakanligi tarafindan Bagdat'ta “Su ve iklim Degisikligi"
temasi ile diizenlenen 2. Bagdat Uluslararasi Su Konferansr'na Tlrkiye Su Enstitisti (SUEN), Devlet Su isleri
Genel Mudurlagu (DSI) ve Su Yénetimi Genel Mudurlagi (SYGM) temsilcilerinden olusan 6 kisilik bir heyet ile
katiim saglanmistir. Konferans hibrit formatta (fiziki ve ¢cevrimici katilim) gerceklestirilmistir.

SUEN temsilcisi baskanligindaki heyet, konferansin iki gun suren tematik bolumunu takip etmis ve
konferansin son gununde Hindiye Barajina gerceklestirilen saha ziyaretine katiim saglamistir.

Cumhurbaskanimizin Su Konusunda Irak Ozel Temsilcisi Prof. Dr. Veysel Eroglu, konferansin acilis
oturumunda video mesaj yontemi ile katilimcilara seslenmistir.

"Su ve Iklim Degisikligi® temasi ile dizenlenen konferansa lIrak'ta bulunan uluslararasi kuruluslarin
temsilcilerinin ilgi gosterdigi ve aktif katiim sagladigr gozlenmistir.

Irak Su Kaynaklari Bakani Mehdi Resit Hamdani gerceklestirdigi acilis ve kapanis konusmalart ile yer aldigi
ozel oturumda, iklim degisikliginin Firat Dicle Havzasi'ndaki tum kiyidas Ulkeler icin ortak bir tehdit oldugunu
vurgulamistir. Bu ortak tehdit karsisinda isbirliginin tek ¢cozim oldugunu ifade etmis ve siklikla Turkiye ile
devam eden isbirligi strecine vurgu yapmistir.

Sayin Hamdani konferans boyunca Turkiye ile acik iliskilerin bulundugunu, karsilikli ziyaretler vesilesi ile
gorusmelerin ve diyalogun devamllginin dnemli oldugunu tekrarlamistir.

9. Diinya Su Forumu

Her U¢ yilda bir DUnya Su Konseyi ve ev sahibi Ulkenin isbirligiyle duzenlenen Dlnya Su Forumlarinin
dokuzuncusu Senegalin ev sahipliginde Covid-19 salgini nedeniyle bir yil gecikmeli olarak duzenlenmistir.
21-26 Mart 2022 tarihleri arasinda Senegal'in baskenti Dakar'da “Baris ve Kalkinma icin Su Guvenligi” temasi ile
gerceklestirilen 9. Dunya Su Forumu'na (9. DSF) SUEN, DSi ve SYGM temsilcilerinden olusan g kisilik bir heyet
ile katilm saglanmustir.

SUEN Baskani baskanligindaki heyet, Forum kapsaminda gerceklestirilen etkinliklerde gérev almis ve
Forumun cesitli streclerini takip etmistir.

SUEN, Dunya Su Konseyi ¢atisi altinda kurulan Covid-19 Tematik Grubu'nun liderligini Ustlenmistir. SUEN
bu gorev ile atiksu epidemiyolojisi alaninda yapilan calismalar basta olmak Uzer, dunyada su alaninda Covid-
19'a dair gerceklestirilen calismalarin koordinasyonuna énculuk etmistir.

Bu tematik grubun calismalari kapsaminda Dlnya Su Forumu'nda SUEN tarafindan iki oturum
duzenlenmistir. Forumda ayrica pek ¢ok tematik oturumun tematik haziriginda yer alinmis ve konusmaci
olarak katiim saglanmistir.

Forum Kapsaminda Covid-19 Tematik Grubu Lideri olarak Duzenlenen Yuksek Duzeyli ve Ozel Oturumlar:

COVID-19 pandemisine karsl Su Sanitasyon ve Hijyen alaninda kuresel isbirligini gelistirmek konulu
Ozel Oturum:

SUEN es moderatérlugunde dunyada su, sanitasyon ve hijyen (WASH) alaninda calisan kamu sektérinden
Ozel sektore, sivil toplumdan uluslararasi ve bolgesel drgutlere farkli kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin yer
aldigr oturumda Covid-19 pandemisi karsisinda WASH alaninda yapilan calismalar ele alinmis, tum duzeylerde
isbirligi imkani degerlendirilmistir.

COVID-19 pandemisinin takibi icin atiksu epidemiyolojisi ¢calismalarinin kurumsallastirilmasi ve bu
calismalarin “Tek Saglik™ yaklasimi kapsamina genisletilmesi konulu Yuksek Duzeyli Oturum:

SUEN moderatorlugunde panel tartisma formatinda gerceklesen yuksek duzeyli oturumda Dunya Su
Konseyi Baskani Loic Fouchon bir acilis konusmasi gerceklestirmistir. Oturumda yer alan SUEN Baskani Prof.
Dr. Ahmet Mete Saatci Ulkemizde pandeminin erken safhalarinda baslayan atiksularda Covid-19 taramasi
projesi hakkinda bilgiler aktarmis ve ulkemizin bu alandaki vizyonunu uluslararasi katilimcilar ile paylasmistir.

Oturumda atiksu epidemiyolojisi calismalarinin topluluklardaki gercek Covid-19 durumunu yansitmadaki en
etkili ve ekonomik yontem oldugu tim konusmacilar tarafindan dile getirilmistir. Covid-19 otesinde ileride
yasanabilecek farkli salgin hastaliklarda da epidemiyoloji calismalarinin kullanilmasi igin bir izleme stratejisi
gelistirilmesinin gerekliligi vurgulanmistir.

SUEN temsilcileri forum kapsaminda, “islam isbirligi Teskilati (iiT) Uyesi Ulkelerde Su Guvenligi igin iklim
Degisikligi Adaptasyonu ve Azaltim” konulu 6zel oturumda konusmaci, “Kuresel Sorunlar Karsisinda Bir Cézum
Araci Olarak Su" ézel oturumunda moderatér ve konusmact, “Suyu insanlara Ulastirmak icin Sistem Yaklasim
Onerisi" konulu yiksek dizeyli oturumda konusmaci, “Diyalog ve isbirligi Yoluyla Catismalari Onlemek” ve
“EndUstriyel Kirleticiler ve Son Donemde Dikkat Ceken Kirleticiler dahil olmak tzere Su Kirliligi Cesitlerini Ele
Almak” konulu tematik oturumlarda konusmaci olarak katiim saglamislardir.

Forumun sonunda “Baris ve Kalkinma, Su Guvenligi ve Sanitasyon igin Mavi Mutabakat” baslkl bildiri
yayinlanmistir. Forum éncesinde suresince bildiri metninin olusturulmasi calismalari takip edilmis, s6z konusu
bildiride Ulkemizin su politikalari ile gelisebilecek ifadelerin yer almasinin éntine gecilmistir.

10. DUnya Su Forumu, 2024 yilinda Endonezya Bali'de gerceklestirilecektir.

Ortadogu’'da Mavi Baris Kapsaminda Politika Danisma Kurulu ve Yonetim Kurulu
Toplantilari

Suyun catisma kaynagiyerineisbirligi araci olmasivizyonuyla bolgesel bir girisim olarak kurulan Ortadogu'da
Mavi Baris'in Koordinasyon Ofisi gorevi 2019 yilindan itibaren SUEN tarafindan yUrutulmektedir.

Girisim kapsaminda yurutulen faaliyetleri yonlendirmek ve ciktilarin en Ust karar vericilere aktarilmasini
saglamak Uzere teskil edilen Politika Danisma Kuruluna Urdiin Prensi Hassan Bin Talal baskanlik etmektedir.
Bunun yaninda girisim kapsaminda yapilan faaliyetleri denetlemek/yénlendirmek ve calisma konularini tespit
etmek gibi gorevlere sahip Yonetim Kuruluna ise ulkemiz baskanlk etmektedir.

Bu itibarla, girisimin 2. Politika Danisma Kurulu ve 5. Yonetim Kurulu Toplantisi 26-27 Subat 2022 tarihlerinde
Dubaide, 6. Yonetim Kurulu Toplantisi 21-22 Haziran 2022 tarihlerinde Istanbulda, 7. Yonetim Kurulu Toplantisi
ise 29-30 Kasim 2022 tarihlerinde Mardin'de duzenlenmistir.
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Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) Su Yénetisimi Girisimi

OECD Su Yonetisimi Girisimi su sektorunde iyi yénetisimi desteklemek amaciyla gelistirilen reformlari,
projeleri ve iyi drnekleri dikkate alarak, uygulanabilir iyi yonetisim ilkelerini belirlemek ve sonrasinda kullanilir
hale getirmek icin olusturulmus 100+ paydasl bir isbirligi agidir. SUEN, 2013 yilinda ¢calismalarina baslayan
OECD Su Yonetisimi Girisimi'nin paydaslarindan biridir. Ulusal duzeyde, havza duzeyinde veya yerel duzeyde
su yonetisimi sistemlerinin verimli calisip calismadigini anlamaya yonelik bir cerceve sunan 12 Su Yonetisimi
ilkesi 2015 yilinda OECD Bakanlar Konseyi karart ile yayinlanmistir.

21 Ocak 2022 tarihinde dlzenlenen OECD Su Yonetisimi Girisimi (OECD WGI) 16. Toplantisina ve 19-20 Eylul
2022 tarihlerinde duzenlenen OECD Su Yoénetisimi Girisimi 17. Toplantisina SUEN tarafindan ¢evrimici olarak
katiim saglanmistir.

Diinya Su Konseyi (World Water Council) Guvernérler Toplantisi

Su meseleleri konusunda kuresel toplumda artan endiseye bir yanit olarak dnde gelen su uzmanlari ve
uluslararasi kuruluslarin girisimiyle 1996 yilinda Fransa'nin Marsilya sehrinde kurulan Dlnya Su Konseyi, cok
paydasl uluslararasi bir platformdur. 2009 yilinda duzenlenen 5. Dunya Su Forumu ile Glkemiz ve Dunya Su
Konseyi arasindaki isbirligi istikrarli bir sekilde ilerlemis ve gelismistir. 5. DUnya Su Forumu Sekretaryasinin
bilgi ve tecrubesi Uzerine insa edilen SUEN bugtn Dlnya Su Konseyi'nin bir Gyesidir. SUEN Baskani, Dunya Su
Konseyi Guverndrler Kurulu toplantilarina guvernér sifatiyla dtzenli olarak katiim saglamaktadir.

SUEN Baskani, 11 Ocak, 28 Ocak, 14 Subat, 9 Mart ve 13 Haziran 2022 tarihlerinde cevrimici duzenlenen
Dlnya Su Konseyi Guvernérler Toplantilarina guverndr olarak Ulkemizi temsilen katiim saglamistir.

14 Subat 2022 tarihinde ¢evrimici dizenlenen Dunya Su Konseyi 76. Yonetim Kurulu Toplantisina, 2-5
Temmuz 2022 tarihinde Portekizde duzenlenen Yonetim Kurulu ve 78. Guvernérler Toplantisina guvernor
sifatiyla Ulkemizi temsilen katiim saglanmistir.

Tacikistan Surdurilebilir Kalkinma icin Su 2018-2028 Yiiksek Duizeyli Konferansi

6-9 Haziran 2022'de Tacikistan'in Dusanbe kentinde duzenlenen 2018-2028 Uluslararasi Eylem On
Yili “Surdirtlebilir Kalkinma icin Su” konulu ikinci Yiksek DUzeyli Uluslararasi Konferansi, 2030 Gundemi
amaclarininve suylailgilihedeflere yonelik cabalarin hizlandirilmasiicin glglu bir cagri niteligindedir. Konferans
kapsaminda suyla ilgili somut eylemlere odaklanan 12 panel duzenlenmis, cesitli paydaslari ve gruplari
sUrece daha fazla dahil etmek ve Uluslararasi Su On Yil'nin basarili bir sekilde uygulanmasi icin dnerilerini
ve tavsiyelerini dikkate almak Uzere bu panellerle birlikte 5 adet forum da diuzenlenmistir. Bu forumlarda en
dne cikan basliklardan biri olarak Orta Asya Forumu “Bélgesel isbirligi icin Su” karsimiza cikmaktadir. 2018-
2028 Uluslararasi Eylem On Yili “Strdurilebilir Kalkinma icin Su® konulu ikinci Yiksek Duzeyli Uluslararasi
Konferansin "Dusanbe 2022'den New York 2023'e" baslkli sonug bildirgesi (bildiri) konferansin énemli bir
ciktisidir. Bildiri, Birlesmis Milletler 2023 Su Konferansi'nin temel mesajlarini icermektedir. Digerlerinin yani
sira, suyun, ulusal ekonomik politikalara ve yatirnm programlarina guclu ve tutarli bir sekilde entegre edilmesi
ihtiyacini vurgulamakta, egitime, bilime, inovasyona ve veri yayimi ve paylasimina daha fazla yatirim yapmanin
onemine deginmekte ve suyla ilgili sinirasan ve bolgesel isbirligini glclendirme ihtiyacinin altini gcizmektedir.

Bildiride 4 baslik yer almaktadir:

A. Insani gelisme ve saglik icin gerekli olan herkes icin glivenli ve uygun fiyatli suya ve yeterli ve adil
sanitasyon ve hijyene erisimin saglanmasi

B. Gecim kaynaklari ve adil, kapsayici ekonomik buytme ve surdurtlebilir kalkinma icin suyun 6nemini
kabul etmek

C. Su, cevre ve iklim degisikligi, afet risk azaltimi arasinda sinerji olusturmak

D. Sektorler arasi isbirligini gelistirmek, bilgi ve egitimi gelistirmek ve araclar ve teknolojiler gelistirmek

Bildirinin sonug bélumunde "BM 2023 Konferansi icin Anahtar Mesajlar” yer almaktadir. Bildiride éne cikan
diger hususlarin basinda sinirasan ve bolgesel isbirliginin uygun mekanizmalar yoluyla etkinlestirilmesi,
gelistirilmesi; Covid-19 sonrasi donemde su-gida-enerji-ekosistem bagintisi yaklasiminin guclendirilmesi ve
surdurllebilir tretim ve tuketim kaliplarinin direncinin artirilmasi, uygun ve alternatif finansman ve kaynaklarinin
harekete gecirilmesi konulari ele alinmaktadir.

5. Ulusal Diyaloglar ve Yaygin Diyalog Siirecleri Konferansi

15-16 Haziran 2022 tarihinde Helsinkide Finlandiya Disisleri Bakanlgi, Felm, CMI - Martti Ahtisaari Baris
Vakfi ve Finn Church Aid (FCA) isbirliginde duzenlenen 5. Ulusal Diyaloglar ve yaygin diyalog surecleri
Konferansi”na SUEN temsilcisi konusmaci olarak katilm saglamistir. Dogal Kaynak Yonetimi ve Baris icin Su
Diplomasisi baslikli oturumda, iklim degisikliginin tlkemiz ve bulundugumuz cografyada su kaynaklari Gzerine
etkileri ve bu baglamda su sorunu ile mucadelede ulkemizin bu baglamda gelistirdigi su diplomasisi ve
bolgesel etkilerini anlatmistir. Oturumda degisen iklim sartlar altinda yasanan dogal kaynaklar ve su sikintisi
ile mucadelede isbirliginin Gnemi vurgulanmis ve dunyanin farkli bolgelerinden isbirligi érnekleri verilmistir.
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Akdeniz icin Birlik (AiB) Toplantilar

Akdeniz Su Enstitisi tarafindan 19-20 Eylil 2022 tarihlerinde ispanya'da dizenlenen “Bizim Akdenizimiz:
2050 yili icin Su Sorunlari ve Bolgesel Oncelikler” baslikl bolgesel sempozyumda, Akdeniz Su Enstitit(ist'niin
calisma ortagl Akdeniz icin Birlik (AIB) sempozyumda yilulk olagan goérev glgcleri toplantilarini da
gerceklestirmistir. Su- Istihdam-Gog Gérev Glcll Es Baskani olan SUEN Politika Gelistirme Koordinatort, hem
sempozyumda hem de AiB toplantilarinda ve yan etkinliklerinde Ulkemizin mevcut su durumunu, gelecek
dénemler icin dngodruleri ve Ulkemizin politikalarini aktarmistir.
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“Uluslararasi Hidro-Diplomasi: Sinirasan Su Yonetisim Kurumlarinin Olusturulmasi ve
Gliclendirilmesi - Su Catismalarinin Onlenmesi icin Etkili Bir Ara¢™ Konferansi

Konferans, 2-3 Kasim 2022 tarihlerinde Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS) and Stimson Center tarafindan
Brukselde duzenlenmistir. Konferansta SUEN tarafindan Firat-Dicle Havzasi'nda isbirligi cercevesinde
ulkemizin uzun yillardir istikrarli bicimde yurtttigu sinirasan su politikalar, izledigi resmi ve gayri resmi su
diplomasisi araclarini ele alan bir konusma gerceklestirilmistir.

Birlesmis Milletler Yeralti Suyu Zirvesi

6-8 Aralik 2022 tarihleri arasinda BM Yeralti suyu zirvesi Paris'te gerceklestirilmistir. Zirve, yeralti suyunun
surduralebilir kullanimina ve korunmasina yonelik eylemleri tanimlamak Gzere BM Dunya Su Kalkinma
Raporu (UNWWDR) ve SDG 6 Kuresel Hizlandirici Cergevesi isiginda degerlendirmelerde bulunmak, Zirve
gundeminde, "BM 2030 Su Konferansi” na hazirlik amaciyla, bélgesel diyaloglara yer vermek, BM-Su Gérev
Gucu tarafindan uye ulkelere yeralti suyu kaynaklarini dikkate almalari yonunde bir eylem cagrisinda
bulunmaktir. SUEN temisilcisi, zirve kapsaminda duzenlenen "Yeraltisuyu ve Saglikli Cevre Hakki” baslikli yan
etkinlikte panelist olarak yer almistir.

HGWSummit22

Diger Uluslararasi Faaliyetler

Avrupa Cevre Ajansi (European Environment Agency-EEA) Toplantilari

SUEN Baskani, 1 Subat ve 22-23 Subat 2022 tarihlerinde cevrimici duzenlenen Avrupa Cevre Ajansi
(European Environment Agency-EEA) Bilim Kurulu Toplantilari ile 10 Haziran 2022 tarihinde duizenlenen Avrupa
Cevre Ajansi (European Environment Agency-EEA) Covid-19 webinarina tlkemizi temsilen Bilim Kurulu Uyesi
olarak katiim saglamistir.

Is Diinyasi iklim Dayanikliig Egitimi

BM Kalkinma Programi (UNDP) ve BM insani isler Koordinasyon Ofisi (OCHA)'nin ortak bir girisimi olan
Connecting Business Girisimi (CBi)'nin destegi ile Hedefler icin is Dlinyasi (B4G) Platformu tarafindan yurtilen
is DUnyasi Iklim Dayanikliligi Projesi kapsaminda 11 Subat 2022 tarihinde cevrimici diizenlenen is Dinyasi iklim
Dayanikliligi Egitimi'nde SUEN Politika Gelistirme Koordinatéri, “Tarim-Gida-Su Sektorl iklim Dayaniklilign
Arag Seti” konusunda egitim vermistir.

Water4All (Herkes icin Su) Toplantilari

18 Subat 2022 tarihinde Fransa Ulusal Arastirma Ajansi (ANR) koordinasyonunda

gerceklestirilen ve SUEN ile birlikte dinyadan 77 kurumun ortak oldugu Water4All

?‘t}r\.g (Herkes icin Su) Projesi: "Baslk E - Uluslararasilasma” Acilis Toplantisina SUEN

2015 7 tarafindan c¢evrimici olarak katiim saglanmistir. Toplantida bir yillk sutrecte

OFKS nhedeflenenter paydaslarla paylasilmistir. 13-14 Ekim 2022 tarihinde Brukselde
gerceklestirilen Water4All (Herkes icin Su) Projesi Toplantisina katiim saglanmistir.

Diinya Su Teknolojileri inovasyon Zirvesi Uluslararasi Su Piyasasi Firsatlar Calistayi

SUEN Baskani, 21-23 Subat 2022 tarihlerinde ¢cevrimici duzenlenen Dunya Su Teknolojileri inovasyon Zirvesi
Uluslararasi Su Piyasasi Firsatlart Calistayinda konusmaci olarak yer almis olup, tarimda modern teknolaji,
temiz teknoloji ve camur aritimi konularinda bir konusma gerceklestirmistir.

BM Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) Uluslararasi Hidroloji Programi (IHP)
Toplantilan

UNESCO HukUmetlerarasi Hidroloji Programinin IX. Donem “Degisen Bir Ortamda Su Guvenli Bir Dunya”
(2022-2029) Stratejisi Operasyonel Uygulama Plani (OIP) Agik Uclu Calisma Grubunun (IHP-IX OEWG) 3.
Toplantisi 10 Mart 2022 tarihinde ¢evrimici olarak takip edilmistir. Toplantida, OIP'in nihai taslagina iliskin Gye
ulkelerin goéruslerini bildirmis, s6z konusu taslagin az sayida degisiklik onerisi ve katkilarla IHP Konseyi 25.
Oturumuna onay i¢in sunulmasina karar verilmistir.

Her 2 yilda bir toplanan IHP Konseyi'nin 25. oturumu 26-29 Nisan 2022 tarihleri arasinda Paris'teki UNESCO
Genel Merkezi'nde gerceklestirilmistir. Toplantiya SUEN temsilcisi katiim saglamistir. Toplantida Operasyonel
Uygulama Plani kabul edilmis, tematik gruplarin olusturulmasi, islevleri hakkinda gérusler bildirilmistir.

IHP-IX 1. Tematik Calisma Gruplar toplantisi 4 Temmuz 2022 tarihinde ¢evrimici olarak SUEN tarafindan
takip edilmis, tematik gruplara baskanlk yapmak, katkida bulunmak isteyenlerin adayliklarini Sekretaryaya
bildirmeleri talep edilmistir.

IHP-IX 2. Tematik Calisma Gruplari toplantisi 29 Eylul 2022 tarihinde ¢evrimici olarak SUEN tarafindan takip
edilmis, tematik gruplara baskanlik yapmak, katkida bulunmak isteyenlerin listesi aciklanmis, eksik kalan
baskanliklar icin aday talebinde bulunulmustur.

IHP-IX Son Gelismeler Tematik Calisma Gruplan toplantisi 14 Aralik 2022 tarihinde ¢evrimici olarak SUEN
tarafindan takip edilmis, tematik gruplarin calismalari hakkinda guncel bilgiler paylasilmistir.
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Ortadogu’'da Mavi Baris Kapsaminda Tarimda Su Verimliligi Calistayi

Ortadogu'daki su kaynaklarinin en cok tuketildigi sektérun tanm oldugu dikkate alinarak, ana temasi
“tarmda su kullanim verimliligi® olarak secilen ve bu cercevede girisimin koordinasyon ofisi olarak SUEN
yurutuculugunde devam eden proje kapsaminda hazirlanan “Ortadogu Tarimda Su Kullanimi Verimliliginin ve
Etkinliginin Gelistirilmesi: Mevcut Durum, Baskilar, Etkiler ve Gelecegi Dair Tavsiyeler” baslikli raporun ciktilar
24-26 Mayis 2022 tarihlerinde Sanliurfada duzenlenen calistayda ele alinmistir.

Programa Irak, Libnan, Suriye, Turkiye ve Urdin'den tarimsal sulama konusunda calisan uzmanlar katilim
saglamistir. Etkinlik kapsaminda ayrica Ataturrk Baraji ve Sanliurfadaki modern sulama uygulamalari yerlerinde
ziyaret edilmistir.

Calistay kapsaminda ulkelerdeki sulama yonetimi konusunda uygulamalar ve tecrubeler Ulke uzmanlari
tarafindan paylasilarak, bélgede tarmsal sulama verimliliginin gelistirilmesi icin gelecege dair potansiyel
calisma konulari ve isbirligi alanlar tartisitmistir.

Turkiye-Bulgaristan 5. ve 6. Su Uzmanlari Toplantilar

Turkiye Cumbhuriyeti Tarrm ve Orman Bakani ile Bulgaristan Cumhuriyeti Cevre ve Su Bakaninin su
kaynaklar alaninda isbirligine iliskin Turkiye-Bulgaristan Yiksek Duzeyli isbirligi Konseyi (YDIK) ilk toplantisi
kapsaminda iki Ulke es baskanliklari olan icraci bakanliklar arasinda “Su Alaninda igbirligi Ortak Bildirisi" 20
Mart 2012 tarihinde imzalanmistir. Bahse konu Ortak Bildiri kapsaminda Turkiye-Bulgaristan 5. Su Uzmanlari
Toplantisi, Genel Mudurlukleri/Baskanliklari temsilcilerinin de katilimlariyla, 30-31 Mayis 2022 tarihleri arasinda
Sofya'da gerceklestirilmistir. S6z konusu toplanti sonucunda heyetler arasi toplantilarin 6 (alt) aylik dénemlerle
yapilmasi kararlastirnlmistir. Bu baglamda Turkiye - Bulgaristan 6. Su Uzmanlar Toplantisi 29 Kasim 2022
tarininde Edirne'de gerceklestiriimistir. 2023 yilinda gerceklesecek ilk toplantinin istanbulda olmasi karari
alinmustr.

BM Avrupa Ekonomik Komisyonu (AEK) Toplantilari

BM Avrupa Ekonomik Komisyonu (AEK) Sekretaryasitarafindan 20 Mayis 2022 tarihinde ¢evrimiciduzenlenen
12. Su ve Saglik Calisma Grubu Toplantisina ve 13-14 Haziran 2022 tarihlerinde ¢evrimici duzenlenen 13. Su ve
Saglik Calisma Grubu Toplantisina katilm saglanmustir.

AGUASAN Calistayi ve Sub-ResEAU MENA (Ortadogu ve Kuzey Afrika) Toplantisi

Isvicre Kalkinma ve isbirligi Ajansi, “iklim degisikligi 1siginda su yénetimine ¢ézimler: Ortadogu ve Kuzey
Afrika bolgesindeki kirilgan baglamlar” baslkl 36. AGUASAN Calistay! 5-9 Haziran 2022 tarihleri arasinda
Urdiin'de gerceklestirilmistir. Mavi Baris semsiyesi altinda bulunan tum projelerin temsilcilerinin yer aldig
calistay kapsaminda diinyada su kitligi yasayan Ulkeler siralamasinda ilk bes Ulke icerisinde yer alan Urdiin'de
suyun verimli kullanimi icin yapilan calismalarin gosterildigi saha gezileri de yapilmistir. 2019 yilindan itibaren
Koordinasyon Ofisi olarak gérevyapan SUEN calistaya ve devaminda gergeklestirilen Sub-ResEAU toplantisina
katilmistir.

AGUASAN calistayinin amaci, su yonetimi ve iklim degisikligi ile ilgili olarak bdlgede yasanan temel
zorluklar ele almak igin girisimlerin gelistirilmesini saglamak, boélgedeki su uzmanlar arasinda isbirligi
saglamak ve somut ¢ézUmler yaratmak ve calistay devaminda gerceklestirilen SUB-ResEAU toplantisi icin
altlik olusturmak olmustur. Calistay'da yeraltisulari yonetimi, atiksu aritma ve tekrar kullanimi, su-gida-enerji-
ekosistem bagintisi, cok boyutlu su kitliginin gida guvenligine etkisi ve multeci kamplari ve ev sahibi topluluklar
icin akilll WASH (Su, Sanitasyon ve Hijyen) yaklasimi basliklari altinda calismalar yapilmistir.,

Calistay sonrasi, Sub-ResEAU MENA toplantisi 9-11 Haziran 2022 tarihlerinde Urdun'de gergeklestirilmistir.
ResEAU - Ortadogu ve Kuzey Afrika calisma alani olarak, Misir, Irak, Urdun, Lubnan, Fas, Filisitin, Suriye, Tunus,
Turkiye ve Yemen yer almaktadir.

G20 Toplantilari

21 Haziran 2022 tarihinde G20 2022 Endonezya Dénem Baskanlgi Cevre Calisma Grubu Sekretaryasi
tarafindan ¢evrimici duzenlenen G20 2022 Endonezya Dénem Baskanligi 2. Cevre Temsilcileri Toplantisi
ile 16 ve 19 Agustos 2022 tarihlerinde ¢evrimici duzenlenen G20 Cevre ve iklim Bakanlar Bildirisi M{zakere
Toplantisina katiim saglanmistir.

Birlesmis Milletler Bati Asya Ekonomik ve Sosyal Komisyonu (UN-ESCWA) “Climate
Finance for the Water Sector in the Mashreq Regionb (Masrik Bolgesi Su Sektorii Iklim
Finansmani)" Calistayi

"Masrik Bolgesi Su Sektérd iklim Finansmani Calistayl, Diinya Bankasi destegiyle Birlesmis Milletler Bati
Asya Ekonomik ve Sosyal Komisyonu (UN-ESCWA) tarafindan 21-22 Haziran 2022 tarihlerinde Beyrut'ta
duzenlenmis olup, "Masrik Sular Bilgi Serisi inisiyatiﬁ“ cercevesinde gerceklestirilen doérduncu etkinliktir.
Calistay, mevcut iklimle baglantili finansman ve ekonomik araclarla bu araglara erisim konusundaki zorluklari
ve firsatlan belirlemeyi, bunun yani sira iklim degisikligi ile mucadele kapsaminda bdlgesel bir yaklasim
olusturmayi ve bolgesel isbirliginin yaratacagi sinerjinin faydalarina odaklanmayr amaclamistir.

SUEN tarafindan katiim saglanan galistaya. Irak, iran, Urdlin, Libnan basta olmak tzere bélge Ulkelerinden
ust duzey yetkililer ve teknik uzmanlar istirak etmistir.

Uluslararasi iklim-Akilli Tarim icin Arazi ve Su Yonetimi Sempozyumu

Uluslararasi iklim-Akill Tarim icin Arazi ve Su Yénetimi Sempozyumu (International Symposium on
Managing Land and Water for Climate-Smart Agriculture), 25-29 Temmuz 2022 tarihlerinde Uluslararasi Atom
Enerjisi Ajansi (IAEA) tarafindan Viyana'da duzenlenmistir. Sempozyumda, WATERMED 4.0 projesi kapsaminda
gelistirilen WATERMED 4.0 isimli karar destek sisteminin detaylariniiceren ve kongreye kabul edilen, “Tarimsal
Karar Destek Sistemi Olarak WATERMED Platformu” baslikli bildirinin sunumu gerceklestirilmistir.

Uluslararasi Su Birligi (IWA) Diinya Su Kongresi

Uluslarasi Su Birligi (IWA) tarafindan “Akilli ve Yasanabilir Sehirler icin Su™ ana temasiyla duzenlenen I\WA
Dinya Su Kongresi ve Fuari, 11-15 Eylil 2022 tarihinde Kopenhag'da gerceklestirilmis olup. “Suyun icme
Suyu Harici Yeniden Kullanimi icin Islahi” baslikli oturumda, WATERMED 4.0 projesi dahilinde SUEN olarak
Konya Kapall Havzasi'nda yurutilmekte olan saha calismasinin ilk yil sonuglarini iceren ve kongreye kabul
edilen, "Tarimda Suyun Yeniden Kullanimi: Konya Kapali Havzasi Pilot Calismasi™ baslikli bildirinin sunumu
gerceklestirilmistir.

SUEN koordinatorlugunde devam etmekte olan "Covid-19 Yayiiminin Atiksularda SARS-CoV-2 Analizleri
ile Rutin Takibi” projesine ait bilgi ve tecrubeler, 12 Eylll 2022 tarihinde gerceklesen “Atiksu Epidemiyolojisi:
SARS-CoV-2" oturumunda “Atiksu Bazli Epidemiyoloji ile Turkiye Genelinde Covid-19 Takibi: Bolgesel Dagilm
Haritalan, Erken Uyari, Varyantlar, Gosterge Panelleri” baslikli sunum ile paylasilmistir. Ayni oturumda tlkemizin
yani sira ispanya, Avustralya, Brezilya, Avusturya ve Glney Afrika'nin ilgili kurumlari Ulkelerinde yUritilmekte
olan atiksu bazli epidemiyoloji calismalarini sunmuslardir.

iki sunum, alti farkli tematik baslik (Su Yénetimi, Atiksu Aritimi ve Kaynak Geri Kazanimi, icme Suyunun
Yeniden Kullanimi, Sehir Olceginde Planlama ve isletme, Topluluklar, iletisim ve isbirlikleri ve Su Kaynaklari ve
BlyUk Olcekli Su Yoénetimi) altinda gerceklestirilen kongrenin “Atiksu Aritimi ve Kaynak Geri Kazanimi” basligi
altinda gerceklestirilmistir.

Akdeniz Havzasinda Siirdiiriilebilir Su Yonetimi icin Coziimler ve Zorluklar:
PRIMA Projeleri Arasinda Sinerji Etkinligi

6 Ekim 2022 tarihinde duzenlenen Akdeniz Havzasinda Surdurulebilir Su Yoénetimi icin CozUmler ve
Zorluklar: PRIMA Projeleri Arasinda Sinerji konulu cevrimici etkinlikte SUEN konusmaci olarak yer almistir.
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Kahire Su Haftasi

“Iklim Aksiyonunun Merkezinde Su” temasiyla 16-19 Ekim 2022 tarihlerinde Misir'in baskenti Kahire'de
dlzenlenen Kahire Su Haftasina katiim saglanmistir. Konferans kapsaminda ilgili oturumlara katilim saglanarak,
Ortadogu'da Mavi Baris girisimine dair bilgiler paylasilmistir. Ayrica, “Akdeniz tarimi icin iklime dayanikli su
yonetimi yaklasimlar”™ baslikli sunum ile WATERMED 4.0 projesi dahilinde yurutiulen faaliyetler aktarilmis,
proje sonuglar katiimcilarla paylasitmistir.

BM Avrupa Ekonomik Komisyonu (UNECE) Su, Tarim ve iklim Degisikligi Kiiresel Calistay:

17-18 Ekim 2022 tarihlerinde Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu (UNECE) Su Sézlesmesi
Sekreteryasi tarafindan cevrimici duzenlenen Su, Tarim ve Iklim Degisikligi Kuresel Calistayina katiim
saglanmistir.

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) Calistay:

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) tarafindan 18-19 Ekim 2022 tarihlerinde hibrit sekilde
duzenlenen "Tatll Suda Endokrin Bozulumunun Engellenmesine Yénelik Bilime Dayali Politika Yanitlarinin
Gelistirilmesi Calistayi"na katiim saglanmustir.

UNESCO Diinya Su Degerlendirme Programi (WWAP) Toplantisi

UNESCO Dunya Su Degerlendirme Programi (W\WWAP) tarafindan 21 Ekim 2022 tarihinde duzenlenen “Su
Alaninda Cinsiyet Esitligini Hizlandirmak Igin Eylem Cagrisi” Toplantisina katiim saglanmistir.
Entegre Su Kaynaklari Yonetimi (IWRM) Gérev Giicii Toplantisi

27 Ekim 2022 tarihinde cevrimici dluzenlenen Entegre Su Kaynaklarl Yonetimi (IWRM) Goérev Glcu
Toplantisina SUEN tarafindan katilim saglanmis olup, "Entegre Su Kaynaklari Yonetimi icin Yeni Bir Vizyon:
Suyu Topluma Ulastirmaya Yonelik Sistemli Bir Yaklasim™ raporuna katkida bulunulmustur.

27. Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Konferansi (COP27)

6-18 Kasim 2022 tarihleri arasinda Misir'in Sarm El-Seyh kentinde diizenlenen 27. Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Konferansina SUEN, bu yililk kez diizenlenen su gunleri ve su guindemini takip etmek Uzere katilm
saglamistir.
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Sirdiirilebilir Kalkinma Amaci 6 Politika Destek Sistemi (SDG-PSS) Asya Bolgesel
Calistay:

Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Ofisi (UNOSD) ve Birlesmis Milletler Universitesi - Su, Cevre ve
Saglik Enstittst (UNU-INWEH) tarafindan Kore Uluslararasi Su Haftasi (KIW\W 2022) kapsaminda dizenlenen
SurdUrulebilir Kalkinma Amaci 6-Politika Destek Sistemi (SDG-PSS) Asya Bolgesel Calistayi 23-24 Kasim 2022
tarihlerinde Guney Kore'de gerceklesmistir. KIWW/, dunyada su konusunda etkin yuksek duzeyli yetkilileri bir
araya getiren bir su etkinligidir. Su Haftasi kapsaminda gerceklesen Strdurulebilir Kalkinma Amaci 6-Politika
Destek Sistemi (SDG-PSS) Asya Boélgesel Calistayina SUEN temsilcileri davetli olarak katiim saglayarak, su
ile alakali SurdUrulebilir Kalkinma Amaci 6 (SKA 6) ve diger su ile ilgili SKA hedeflerine ulasilmasinda Ulkelere
veri analizini, raporlama ve ilerleme sureclerini gelistirmelerinde destek olmak amaciyla olusturulan destek
sistemi hakkinda bilgi edinilmistir.

Calistayda; Banglades, Mogolistan, Suudi Arabistan, Tacikistan, Turkiye, Lao, LUbnan, Filistin, Yemen ve
Ozbekistan yetkilileri tarafindan Ulkelerinde SKA 6'nin son durumu ve SDG-PSS kullanimlari hakkinda bilgi
verilmistir. SUEN temsilcisi tarafindan da Turkiye'nin SKA 6'daki durumu ve SGD-PSS hakkindaki gorusleri
sunum yaparak paylasilmistir.

Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Egitim Programlari

SUEN kuruldugundan bu yana 3 farkli kitadan, 37 Ulkeden gelen 1500'den fazla yabanci ve yerli su ve atik
su uzmanina, muhtelif konularda egitim ve kapasite gelistirme programlari diizenlemistir. Bunlar arasinda,
Bakanligimizin yuksek dnem verdigi cografyalardan olan Afrika'ya verilen egitim programlari da yer almaktadir.
Bu kapsamda, su sektérinde planlama, havza yonetimi, icme suyu ve atiksu aritma tesislerinin tasarimi ve

isletilmesi, yeralti sularinin idaresi, icme suyu ve atik su sebekelerinin yonetimi gibi ¢esitli konularda egitimler
verilmistir. 2022 yili sonu itibariyla asagidaki Ulkelerden gelen uzmanlara yonelik kisa kurslar seklinde egitim
programlari duzenlenmistir.

Afganistan Gambiya Senegal

Azerbaycan -+ Gana + Somali

Banglades Guney Sudan +  Sudan

Botsvana Gurcistan . Suriye

Brezilya . lrak Suudi Arabistan

Burkina Faso Kamerun Tanzanya

Cibuti . Kenya . Tunus

Cad . Malavi . Uganda

Etiyopya - Mali - Urdin

Fas . Misir . Vietnam

Fildisi Sahili . Nijerya Zambiya

Filistin . Pakistan

Fransa . Ruanda

SUEN onumuzdeki déonemde farkli kitalardan gelen heyetlere verdigi su ve atiksu sahasindaki egitim
programlarini baska ihtiyac sahibi Ulkelere genisleterek devam ettirmeyi hedeflemektedir.

Yurtdisindan gelen katiimcilarin yani sira, Devlet Su isleri Genel Mudurligu (DSI), Blytksehir Belediyelerine
bagli Su ve Kanalizasyon idareleri, Ergene Havzasi ve Dicle Havzasinda bulunan belediyelerin calisanlarina,
muhtelif Universitelere ve ilkogretim dgrencilerine (583 katiimci) su ve atiksu yénetimi, icme suyu ve atiksu
aritma tesislerinin tasarimive isletilmesi, su ve kanalizasyon idarelerinde planlama, suyun énemi gibi konularda
egitimler verilmistir. Egitim programlar kapsaminda katiimcilar icme suyu ve atiksu aritma tesislerini yerinde
inceleme imkani da bulmaktadir.
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2022 Yilinda Diizenlenen Uluslararasi Egitim Programlari

Burkina Faso, Cad, Fildisi Sahili, Etiyopya, Kamerun, Mali, Uganda Ulkelerinin Miihendislik Ogrencileri

Tarihler: Ocak 2022

Katilimci sayisi: 65 dgrenci

Konular: icme suyu ve atiksu aritmada Afrika'ya uygun maliyet etkin ydntemler, saglikli suyun dzellikleri
ve dogrulama kriterleri, saglikli suyun saglik acisindan énemi, yeralti suyu kuyularinin ézellikleri ve isletilme
ilkkeleri

Irak, Libnan, Suriye, Urdiin Ulkelerinin Muhtelif Kurumlarindan Tarimsal Sulama Uzmanlari
Tarihler: 24-26 Mayis 2022
Katilimcei sayisi: 35 uzman
Konular: Tarimsal sulama verimliligi ve etkinliginin gelistirilmesi
Azerbaycan Tarim Bakanligi Arazi Islahi ve Su isleri Kurumu
Tarihler: 30 Mayis-3 Haziran 2022
Katilimci sayisi: 10 uzman
Konular: Sulama yénetimi ve modern sulama uygulamalari
Gurcistan Bélgesel Kalkinma ve Altyapi Bakanligi Ulusal Su Temin Kurumu
Tarihler: 23-25 Agustos 2022

Katilimcei sayisi: 8 uzman
Konular: Su sektorunde kurumsal yapilanma, icme suyu ve atiksu aritimi

583 kisi
%38 962 kisi
762
Ulusal Egitimler Uluslararasi Egitimler

Grafik 6: SUEN Tarafindan 2012-2022 VYillarinda Duzenlenen Ulusal ve Uluslararasi Egitim
Programlarinin Dagilimi

Yayin Faaliyetleri

4 sayill Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca Turkiye Su Enstitust’'nun gorevleri arasinda "Gorev alanina
giren konularda Turkce veya yabanci dillerde sureli ve suresiz yayinlar ¢cikarmak® bulunmaktadir. Bu kapsamda
SUEN tarafindan uluslararasi gundem ve gelismeler takip edilerek ve bilimsel analizler yapilarak Turkce ve
ingilizce dillerinde yayinlar hazirlanmaktadir.

2022 yilinda SUEN tarafindan hazirlanan baslica yayinlar:
- BulyUksehir Su ve Kanalizasyon idareleri Arasinda Mukayeseli Performans Degerlendirmesi
- Atiksu Bazli Epidemiyoloji Calismalari ile Covid-19 Yayiliminin Incelenmesi

- Ortadoguda Tarimsal Su Verimliligi ve Etkinliginin Gelistirilmesi

Bunlarin yaninda muhtelif konularda hizmete &zel bilimsel makale ve raporlar hazirlanmustir.
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:E: : ) 8 G 3.2.3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
— — — o — o 0 L .
% g =) =) =) = =) < g . Perfqrmans programi, bes yil icin hazirlanan stratejik planin yillk uygulama dilimlerini olusturur. Kamu
g3 < < < = < DS idareleri, performans programlarini stratejik planlarina gore hazirlamaktadir. Performans gostergesi, belirlenen
o = C max g g
3 G performans hedefine ulasilip ulasilmadigini veya ne kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmekiicin
£ o kul.lanlllr. ve sayisal olarak ifade edilir. Kurumumuzda performans hedef ve gostergeleri Ucer aylk dénemler
o ?o’"E halinde izlenmistir. Yilsonu gerceklesmeleri ile elde edilen ¢iktilar, amag¢ ve hedeflere ulasmada ne olcude
2 §e i 5% basari saglandigini gostermektedir.
0 < LN
n XD NS © ) 0% ® © M
= — — c
= gn ég 2022 Y'.l' Pgrformgng Programinda uygulamaya konulan ve butceyle iliskilendirilen 6 adet performans
g g . gostergesi belirlenmistir. 2022 yili sonunda bu gostergelerden %50'si belirlenen hedef degerlerini asmis,
S0 & %50'si ise hedef degerlerine tam olarak ulasmustir.
c oL
E) - T E e - - o . . .
555 5 . . . £50 3.2.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
TR LD ~ o~ = ¥ Ly L L .
?3 Q ic % ?U 5018 saylllll Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, mali yonetim ve kontrol sistemini, mali saydamlk ve
9= hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasiamaciyla
2o HKIKEL . : MIiKVe g Y
0= = pgrformans yonetimi anlayisini getirmektedir. Performans ydnetimi; stratejik planlama, performans esasli
5 5 N y %‘_ﬁ’ < butc;.e.leme. performans degerlendirmesi ve faaliyet raporlarinin birbirini takip ettigi déngusel bir yonetim
§ § § § 3 g 79 §el§l|d|r. Pe.rformans yonetiminin en dnemli bilesenlerinden birisi performans degerlendirmesidir. Performans
= @%:i Qegerlendlrmesi yoluyla kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanitmadigi
§ - - €3 < incelenerek saydamlik ve hesap verilebilirligin saglanmasi amaclanmaktadir.
@ = = 29
b = B LEE ¢ 552 Perf serlendirmes | inin belirledikleri stratei i
= 3 55 ¢ Eo. = ) 8L . erformans degerlendirmesi, kamu idarelerinin belirledikleri stratejik amac ve hedeflere ulasmak igin
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiin Yonler

Kokl kuruluslar ve yaygin tasra teskilati olan bir Bakanliga bagli olmak

Bakanliklar ve bagli kurumlar ile Universite ve arastirma kuruluslarn arasinda kopru gorevi Ustlenecek
konum ve kapasiteye sahip olmak

Sinirasan sular hususunda ilgili Bakanliklar arasinda koordinasyon saglama kabiliyetine sahip olmak
Suile ilgili yapilmakta olan ve yapilacak calismalara iliskin, uluslararasi kurumlar arasinda sureg ve
sonug odakli koordinasyon saglama kabiliyetine sahip olmak

Personelin farkli mesleki disiplinlere sahip, yeniliklere acik ve yabanci dil yeterliligine sahip olmasi
Su yonetimi konusunda ulusal ve uluslararasi duzeyde teorik ve pratik olarak egitim dtzenleyecek
kapasiteye sahip olmak

Su konusuna iliskin ulusal ve uluslararasi organizasyonlari duzenleme yetkinligine sahip olmak
Ulusal ve uluslararasi (yurt disi kaynakl) projeleri gelistirme ve yUrutme yetkinligine sahip olmak

Su diplomasisi faaliyetleri ve uluslararasi projelerden elde edilen girdi ve deneyimlere sahip olmak

4.2. Zayif Yonler

Kamu isleyisi ile dusunce, egitim ve arastirma kurulusu isleyisinin farkliliklar gosterebilmesi

Saglikli veri temininde gucluklerin yasanabilmesi

Faaliyet ciktilarinin katma degere donusum sUrecinin uzun olmasi sebebiyle politika tedbirlerine hizli
sekilde dénlsememesi

Kurum ihtiyacina yonelik kalifiye personel temininde yasanan zorluklar

Enstitlye tevdi edilen ¢cok boyutlu gorevlerin yerine getirilmesi icin tahsis edilen butce imkanlarinin
yeterli olmamasi

Iletisim ve tanitim faaliyetleri icin kaynaklarin yeterli olmamasi

4.3. Firsatlar

Nufus artisi ve iklim degisikliginin su kaynaklari Uzerindeki etkilerine bagli olarak gelecekte ortaya
cikabilecek su meselesinin daha dnemli hale gelmesi

Surdurulebilir su politika ve stratejilerine bolgesel (ulusal ve uluslararasi acidan ihtiyac duyulmasi
Ulkemizin hidropolitik agidan énemli bir cografyada yer almasi sebebiyle, bilhassa sinirasan sular
konusuna iliskin katma deger yaratacak calismalara ihtiyac duyulmasi

AB uyum sureci kapsaminda su kaynaklarinin korunmasina yénelik politika ve tedbirlere olan
ihtiyacin artmasi

Su yonetimi konusunda Turkiye'nin su konusundaki yetkinliginin artmasi ve buna bagli olarak
uluslararasi duzeyde isbirligine gereksinim duyulmasi

Su kaynaklarinin yonetimini destekleyecek bilisim teknolojilerinin (uzaktan algilama, modelleme,
senaryo analizi vb.) gelismesi

Su kaynaklarinin verimli kullanilmasina yonelik kurumlar ve disiplinler arasi calismalara gereksinim
duyulmasi

Suile ilgili ulusal ve uluslararasi teorik ve uygulamali egitimlere olan ihtiyacin artmasi

Enstitll merkezinin istanbul'da olmasi sebebiyle uluslararasi dizeydeki organizasyonlar, egitimler ve
benzeri faaliyetlerin ilgi, talep ve lojistik bakimindan daha etkin sekilde gerceklestirilebilmesi

4.4. Tehditler

Su konusuna sosyal, bilimsel ve politik agidan gereken dnem ve onceligin verilmemesi

Ulkeler arasi olasi gerginliklerin kurum faaliyetleri icin gerekli olan veri ve bilgi akisini kesintiye
ugratmasi

Kurumun ihtiya¢ duydugu ve duyacagi muhtelif mevzuat duzenlemelerinin zamaninda ve yeterince
gerceklesmemesi

Gerekli mali, sosyal ve diger imkan ve haklarin saglanamamasi sebebiyle Enstitinun ihtiyag
duyacagi yuksek nitelikli personelin istihdam edilememesi

Enstitlnun ulusal ve uluslararasi duzeyde yurtttugu stratejik faaliyetler icin ihtiyac duyulan butce
imkanlarinin saglanamamasi
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5. GENEL DEGERLENDIRME

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Turkiye Su Enstitist (SUEN)nun mali faaliyetlerinin
yasal dayanak noktasini olusturmaktadir. Bu kanunla kamu maliyesinde “stratejik yonetim anlayisi” kurumlar
icin zorunlu hale getirilmistir. Bahse konu kanun kapsamindaki ikincil mevzuata gére hazirlanan faaliyet
raporunda belirtilen kurumsalyapive buyapricerisinde yapilan faaliyetlerde Gstunluklerimizin bizi destekledidi,
zayiflklarin ise is basariminda guclukler meydana getirdigi dustuntlmektedir.

lyi bir su yénetimi icin kisa ve uzun dénemli stratejiler ve ulusal politikalar Uretmeye yénelik bir distince
kurulusu olan SUEN; surdurulebilir su yonetimi, su politikalarinin gelistirilmesi, yerel ve kuresel su sorunlarinin
¢co6zUmu icin kapasite gelistirme gibi konularda ulusal ve uluslararasi kurumlarla yakin isbirligi icinde
calismaktadir. insan kaynagi acisindan bakildiginda ise, SUEN bulnyesinde genc, dinamik, donanimli ve
yenilikci personelin calisiyor olmasi faaliyetlerinin yuratilmesinde énemli bir unsur olarak éne cikmaktadir.
Ancak mesleki acidan farkli alanlarda ¢calisacak daha fazla uzman personele ihtiyac duyulmaktadir. SUEN'in
on yillik bir gecmisi oldugundan, entelektuel sermaye birikiminin kurumsallasmasinin saglanmasi énem arz
etmektedir.

SUEN'in faaliyet ve projelerinin izlenmesi ve performans analizlerinin yapilmasinda, stratejik planda yer
alan gaye, hedef ve faaliyetler butce ve yatinmlarla birlikte degerlendirilmelidir.

Butln bu degerlendirmeler 1siginda, Enstitl olarak Ustln ve zayif yanlarimizi bilmek, stratejik gaye
ve hedeflerimizi bu dogrultuda belirlemek uluslararasi bir kurum olan SUEN'in gelecek faaliyetlerine yon
verecek, boylelikle SUEN'in su alanindaki stratejik roll daha da guclenecektir.

6. ONERI VE TEDBIRLER

Su konusunda bilimselarastirma ve stratgjik fikir gelistirmeye yonelik ulusal bir egitim, arastirma ve dustnce
kurulusu olarak faaliyetlerini strdtren SUEN, surdurulebilir su yonetimi, su politikalarinin gelistirilmesi, yerel
ve kuresel su sorunlarinin ¢co6zumu icin kapasite gelistirme gibi konularda ulusal ve uluslararasi kurumlarla
yakin isbirligi icinde calismaktadir.

Enstitinun kamu diplomasisi kapsaminda kapasite gelistirme faaliyetleri dahil olarak yurtttugu “su
diplomasisi” faaliyetlerinin genisletilerek devam ettirilmesi ve 06zellikle dis kaynakli olan proje sayisinin
artinlmasi temel hedefler arasinda yer almaktadir. Bunun yaninda, kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve kaynak
yonetimini iyilestirmek gayesiyle; su diplomasisi, politikalari ve teknolojileri konularinda personeli yetistirmek
ve niteliklerini yUkseltmek icin hizmet ici egitim faaliyetlerinin yurttulmesi, kurum risklerinin tanimlanarak risk
onleme planlarinin belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi, bilisim sistemleri de dahil olmak Uzere ihtiyac
duyulan temin, yenileme ve gelistirme calismalarinin yapilmasi, boylelikle kurum ici kaynak dagiiminin butce,
personel ve zaman bazinda etkin bir sekilde yonetilmesi hedeflenmektedir.
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MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yurutaldugunu,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢c kontrol
sUreclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dustnce ve énerilerimin zamaninda Ust
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2022 yili Faaliyet Raporunun “3.1-Mali Bilgiler" balimiinde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve
dogru oldugunu temin ederim.

Istanbul, Ocak, 2023
Imzalanmistir

. Mustafa Salih SARIKAYA
Idari ve Mali Isler Koordinatéru

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin tam ve glvenilir oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler
icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallk ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontrollnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic denetci raporlari
ile sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Istanbul, Ocak, 2023
Imzalanmistir

Prof. Dr. Blllent INANC
Turkiye Su Enstitusu Baskani V.
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