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MISYON ViZYON

Ulusal ve uluslararasi 6lcekteki faaliyetleri ile tlkemizin surdurulebilir su politikalar ve stratejilerinin Su politikalan konusunda bdélgesinde ve dunyada oncu bir arastirma, egitim ve dusunce merkezi
Uretilmesi ve gelistirilmesine katki saglamak olmak




BAKANIN MESAJI

Dlnyayr  sekillendiren en  onemli
maddelerden  biri  olan  su, hayat
kaynagimizdir. Ulkeler icin  zengin su
kaynaklarina sahip olmak politik, sosyal,
ekonomik ve cevresel olarak da onlari gugclu
kilar.

Kuresel isinma, hizli nufus artisi ve
kentlesme ile birlikte suya olan talep her
gecen gun artmaktadir. Ulkemiz codrafi
konumu itibariyla iklim degisikliginden ¢ok
daha hizli etkilenecek ulkelerden biridir.
Gelecekte yasanabilecek su problemlerine
karsi  hazirbkli  olmamiz icin  gecmiste
karsilasilan  zorluklar dikkate alinarak,
bilimsel calismalar 1siginda olusturulan
iyi bir su yonetimiyle, su kaynaklarimizin
planli bir sekilde dagitilmasi ve kullanilmasi
gerekmektedir.

Su sorunu, toplumsal bir mesele ve tarihi
bir sorumluluk oldugundan gelecegimiz
icin milli birlik ve beraberlik ile bu tehditleri
krize dénusmeden yoénetebiliriz. Ayrica
su kaynaklarimizi kullanirken, cevresel ve
ekonomik kazanmlari da elde edebiliriz.
Bu itibarla Bakanlugimiz, su kaynaklarinin
korunmasina ve surdurulebilir bir sekilde
kullanilmasina yénelik etkili politikalar
olusturmakta ve wulusal su ydnetimini
koordine etmektedir.

SUEN de dahil olmak tzere, butun kamu
kurum ve kuruluslart mali ve kurumsal
kaynaklarini seffaf, hesap verilebilir, dogru
ve planli bir sekilde kullanmalidir. Bu
dogrultuda hazirlanan ve gerceklestirilen
calismalara ayrilan kaynaklarin = stratejik
Onceliklere  gore  kullanilmasin,  bu
kaynaklarin aktanldigr faaliyetlerin her yil
acik bir sekilde kamuoyu ile paylasilmasini
amaclayan 2023 Yl Faaliyet Raporunu
kamuoyunun takdir ve bilgisine sunmaktan
memnun oldugumu belirtir, UGlkemiz icin
hayirli olmasini temenni ederim.

ibrahim YUMAKLI
Tarim ve Orman Bakani

BASKAN SUNUSU

Yasamin ana unsuru ve en temel
gereksinim maddesi olan suyun
surdurulebilirliginin guvence altina
alinmasi Ulkeler ve uluslararasi toplum
icin  vazgecilmez hedeflerden  biridir.
iklim degjisikliginin etkileri ve artan nufus
nedeniyle mevcut su kaynaklarinin énemi
ve yonetimi giderek daha cok 6nem arz
etmektedir. Su kaynaklarinin kuresel 6lcekte
surdurulebilir yénetimi disiplinler arasi ve
uluslararasi isbirliginin yani sira diyalogun
guclendirilmesiyle mumkuandur.

SUEN, kurulus amacina uygun bicimde,
disiplinler arasi bir yaklasimla su yonetimi
konusunda sosyal bilim ve muhendislik
uzmanlarini bir araya getirerek, Ulkemizin
dunya olceginde su politikalar ve stratejileri
Uretmesine  katki  saglamak, kuresel
su sorunlarinin  ¢ézumu icin  kapasite
gelistirmek, Turkiye ve c¢evresinde su
alaninda uluslararasi isbirliklerini artirmak,
uluslararasi platformlarda ulkemizi
temsil etmek ve su alaninda uluslararasi
sahada aktif bir rol almak icin var gucuyle
calismakta, bu calismalariyla dinyada dncu
Ulkeler arasinda yer almaktadir.

Kurumumuz  performansini somut
hedefler iceren stratejik yoénetim ilkeleri
dogrultusunda  degerlendirmekte  ve
yonlendirmekte, boylece uzun vadeli ve
gelecege donuk bakis acisiyla calismalarini
surdurmektedir. 2023 Yili Faaliyet Raporu
da bu yénetim anlayisi ¢cercevesinde, mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
bilinciyle hazirlanmistir.

Enstitimutzin 2023 Yl Faaliyet
Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen
calisanlarimiza en icten tesekkUrlerimi
sunarim.

Prof. Dr. Liitfi AKCA
Tiirkiye Su Enstitiisii Bagkani
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1. GENEL BiLGILER
1.1. Misyon ve Vizyon

MiSYON “Ulusal ve uluslararasi dlgekteki faaliyetleri ile Ulkemizin surdUrulebilir su politikalari ve
stratejilerinin Uretilmesi ve gelistirilmesine katki saglamak”
P "Su politikalart konusunda bélgesinde ve dunyada 6ncu bir arastirma, egitim ve dustince
VIZYON . "
merkezi olmak
TEMEL iLKE VE DEGERLER
o Yeniliklere aclk olma o Kuresel sorumluluk
o Dinamizm o Stratejik bakis acisi
o Seffaflik o Tarafsizlik
o Etkin calisma ve verimlilik o Bilimsellik
o Etkili iletisim ve koordinasyon o Katiimceilik

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

658 sayili Turkiye Su Enstitustnun Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hukmuinde Kararname (KHK) ile 2
Kasim 2011 tarihinde kurulan Enstitintn teskilat yapisi ve gérevleri 4 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
33. BolumuU kapsaminda yeniden dtzenlenmis olup, Enstitt 15 Temmuz 2018 tarihinden itibaren Tarm ve
Orman Bakanligina bagli olarak hizmetlerini yGrutmektedir.

MADDE 470 - (1) Enstitunun gorevleri sunlardir:
a) Suileilgili, gelecege yonelik yapilacak calismalarin yénlendirilmesi, takip edilmesi, tlkemizin kisa ve uzun
dénemli su yonetimi stratejisinin gelistirilmesi, su yonetimi ile ilgili gérev yapmakta olan kurum ve kuruluslar

arasinda esgudum saglanmasina yonelik bilgi Uretmek.

b) Su ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarin calisma, bilgi Uretimi ve istatistik faaliyetleri ile diger dis
gelismeleri takip etmek.

c) Ulusal ve uluslararasi su sektorunun isbirligi icinde calismasi icin gerekli faaliyetleri yurttmek,
calismalariyla ulusal ve uluslararasi su sektérinde temayuz etmis kurum ve kisiler ile gerektiginde projelerde
beraber calismak.

¢) Surdurulebilir su politikalarinin gelistirilmesi ve kUresel su meselelerinin ¢dzulmesi yoninde stratejiler
dretilmesi icin gerekli imkan ve araclarin gelistirilmesine katki saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi su politikalar gelistirmek amaciyla bilimsel arastirmalar yapmak ve bunlarin
yapilmasini desteklemek.

e) Su konusundaki uluslararasl ve bilimsel gelismelerin takibi, bilgi uretimi ve paylasimi, bu sahadaki
uzmanlarin yetistirilebilmesi gibi maksatlarla ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum, kurs, konferans ve
benzeri faaliyetler ve belge ile degerlendirilecek teorik ve/veya uygulamali egitim ve dgretim programlarini
duzenlemek, uygulamak veya bunlara katki saglamak.

f) Enstitintn gérev alanina giren konularda Turkce veya yabanci dillerde sureli ve suresiz yayinlar cikarmak.

g) Uluslararasi su hukukuna iliskin calismalar yapmak.

@) Su kaynaklarinin surdurulebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji tretimi amaciyla kullanilmasi ilkelerinin
belirlenmesine yénelik bilgi uretmek.

h) Enstitintn goérev alanina giren konularda, yabanci kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.
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1.3. idareye iliskin Bilgiler 1.3.2. Teskilat Yapisi
1.3.1. Fiziksel Yapi

Yoénlendirme
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Turkiye Su Enstittst (SUEN) Hizmet Binasi

Turkiye Su Enstitiist, Libadiye Cad. No: 54 Uskldar, istanbul adresinde, DSI 14. Bélge Mudurlagine ait °
yerleskeden 6.000 m?lik bolumunun kuruma tahsis olunan ve iki kattan mutesekkil kapali alanda merkezi
teskilat olarak hizmet vermektedir.

Tablo 1: Tasit Durumu

Arac Arac Kiralanmis
Tar SEWN Arac

Eiralk Politika Gelistirme Proje Gelistirme ve Uygulama Egitim ve Yayin idari ve Mali isler
et 1 1 Koordinatérligu Koordinatarligu Koordinatarligu KoordinatSrligu
Otomobil

Mevcut
Arac

Sekil 1: SUEN Teskilat Semasi



1.3.3. Teknolojik Altyap! 1.3.4. insan Kaynaklari

Tablo 2: Teknik Donanim Durumu

Grafik 1: Personelin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi
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Grafik 3: Personel Egitim Durumu
Grafik 2: Personelin Yasa Gore Dagilimi

Tablo 5: Personelin istihdam Sekline Gore Dagilimi Tablo 7: Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

o) o)
S S
o istihdam Sekli Personel Sayisi Personel Sayisi g
O O
% Sozlesmeli Surekli Personel Genel idare Hizmetleri %
= =
% Diger Kamu Kurumlarindan Gérevlendirme 12 Teknik Hizmetler 18 %
5] 58]
2 . <
= Isci 1 a
E Tablo 8: Personelin Hizmet Yilina Gére Dagiimi &

=
7] w

6
7

""" Toplam 28 o
P Yil Araligi Personel Sayisi
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Grafik 4: Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilimi

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. idarenin Amac ve Hedefleri
SUEN'in 2019-2023 dénemi Stratejik Planinda yer alan amac ve hedefleri asagidaki sekildedir:

Amac 1: Su politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik bilgi ve fikir Gretmek

Hedef 1.1 Karar vericilere stratejik danismanlik saglamak
Hedef 1.2 Su konusunda ulusal ve uluslararasi 6lgekte dnem arz eden konulara yénelik bilimsel arastirmalar
ve analizler yapmak

Amacg 2: Su konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, kapasite gelistirme programlari, isbirlikleri
ve bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek

Hedef2.1Ulusalve uluslararasiforum, konferans, toplanti, seminer, sempozyumve benzeriorganizasyonlara
ev sahipligi yapmak, katkida bulunmak, katiim saglamak

Hedef 2.2 Ulusal ve uluslararasi duzeyde su sektorunde faaliyet gosteren kurum ve kisilere yonelik egitim
programlari duzenlemek

Hedef 2.3 Su sektdérunde gérev yapmakta olan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini
gelistirmek

Hedef 2.4 Su konusunda ulusal ve uluslararasi projeler yapmak, yapilmasini desteklemek

Amacg 3: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve hizmet kalitesini artirmak

§ 1.3.5. Sunulan Hizmetler Hedef 3.1 Personelin niteliklerini artirmaya yonelik hizmet ici egitimler duzenlemek §
N A HAi At ; ; it o\
2 Tarm ve Orman Bakanligina bagli kamu ve tuzel kisiligini haiz, 6zel butgeli bir kurum olarak 658 sayili Heldef 3l.2 Insan ka&/naklarl ve kaynak yonetimi kapsaminda. intiya¢ duyulan temin, yenileme ve gelistirme =
£ Kanun Hukminde Kararname ile kurulmus olan Turkiye Su Enstitist (SUEN) teskilati yapisi ve gérevleri 4 Gatismatan yapma Q
% Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 33. Bolumu kapsaminda yeniden duzenlenmistir. SUEN, ulusal . " . %
E ve uluslararasl su politikalar gelistirilmesine katki saglamak, karar vericilere danismanlik yapmak, bilimsel 2.2. Temel Politika ve Oncelikler E
g arastirma, kapasite gelistirme ve stratejik fikir gelistirmeye ydnelik olarak faaliyet gdsteren ulusal bir diistince, SUEN 2023 yili Performans Programina temel olan politika ve oncelikler asagida belirtitmistir. g
& egitim ve arastirma kurulusu olup, surdurulebilir su yonetimi, su politikalarinin gelistirilmesi, yerel ve kuresel i
% su sorunlarinin ¢ézumu icin bilimsel arastirma ve kapasite gelistirme gibi konularda ulusal ve uluslararasi %
4 kurumlarla yakin isbirligi icerisinde calismaktadir. L. . . . Ia
z Onbirinci Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler E
E 1.3.6 Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi ?

Turkiye Su Enstittsu Baskanligl, Enstituntn yurutme organi olup, Baskan ve Baskan Yardimcisi ile Politika
Gelistirme Koordinatorlugu, Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatorlugu, Egitim ve Yayin Koordinatérlugu
ve idari ve Mali isler Koordinatérlugu birimlerinden olusur. Enstitt Baskani, Enstitinun idari birimlerinin en Ust
amiridir. Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatorlugu Enstitinun teknik anlamda proje, is ve isleyislerini
yurutmektedir. Politika Gelistirme Koordinatérligu ulusal ve uluslararasi toplantilar, bilimsel arastirmalar vb.
gibi faaliyetlerin ¢iktilarinin strdurulebilir su politikalarina donustlrtlmesi calismalarini yurutmektedir. Egitim
ve Yayin Koordinatérligu Enstitintn godrev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi duzeyde egitim
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi calismalari ile su konusunda yerli ve yabanci dillerde yayinlarin
hazirlanmasi ile yukumlidar. idari ve Mali isler Koordinatorligii ise Enstitiinin strateji gelistirme, personel
isleri, bilgi islem ve diger idari ve mali islerini yurutmektedir.

- Tarimsal sulamada alternatif su kaynaklari
kullanimin artinlmasi icin  yagmur sularinin
hasadi, aritilmis atik sularin sulama suyu
kalitesine getirilmesi ve deniz suyunun tuzdan
arindirilarak sulamada kullanimina yénelik Ar-
Ge faaliyetleri yurttulecektir.

- Iklim degisikligiyle micadelede kapasite ve
toplumsal bilincin artirilmasi saglanacaktir.

+ Su kaynaklarinin koruma kullanma dengesi
gozetilerek surdUrulebilir, butincul, etkin ve
verimli sekilde yonetimi saglanacaktir.

- Iklim degisikliginin su kaynaklarina etkileri
tespit edilecek ve iklim degisikligine uyum
saglanmasina yonelik faaliyetler yurutulecektir.

- Su kaynaklar miktar, kalite ve ekosistemler
acisindan korunacak ve iyilestirilecektir.

- En az gelismis ulkeler olmak Uzere, talep
odakli yaklasim ile gelismekte olan ulkelerin
beseri kapasitelerinin artirnlmasina yoénelik
egitim, saglk ve tarim gibi alanlarda tecrube
paylasim programlari dizenlenecektir.

Tarkiye'nin  uluslararasi  gorunurligunun
artinlmasl ve imajinin  guclendirilmesi icin
kamu, kultdr ve egitim diplomasisi faaliyetleri
derinlestirilecek, uluslararasi  kamuoyunda
Turkiye'nin tanitimina yoénelik etkili calismalar
yUrutulecektir.

BM, OECD, DTO, G20 ve islam isbirligi
Teskilati (iiT) gibi uluslararasi kuruluslarin ve
platformlarin kuresel problemlerin tespiti ve
cO6zUm onerilerine dénuk calismalarinda aktif
rol Ustlenilecektir.
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Orta Vadeli Program (2024-2026)

Temel politika dokimani olarak merkezi yonetim butcesinin hazirlanma surecini baslatan Orta Vadeli
Program, makro politikalar, ilkeleri, hedef ve gdsterge niteligindeki temel ekonomik buyuklikleri, gelecek g
yilailiskin toplam gelir ve gider tahminlerini, butce dengesi ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin ddenek
teklif tavanlarini icermektedir. Kamuoyu igin bir yol haritasi niteliginde olan Orta Vadeli Programda, tUlkemizde
ve dlnyada yasanan gelismelere iliskin degerlendirmelere yer verilmekte, bu ¢ercevede yapilan analizlerle
belirlenen makroekonomik hedefler ile ekonomik ve sosyal alanlarda izlenecek politikalar paylasilmaktadir.

Kamu kurumlarinin butcelerinin hazirlanmasinda, yasal ve idari duzenlemelerin gerceklestirilmesinde, karar
alma ve uygulama sureclerinde Orta Vadeli Programda yer alan amag ve dnceliklerle tam uyum saglanmasi
esastir.

Turkiye Su Enstitisu (SUEN), Orta Vadeli Programda yer alan politika oncelikleri, makroekonomik
gostergeleri ve 6denek tavanlarini esas almak suretiyle, ¢cok yilli butceleme anlayisina uygun olarak 2024,
2025 ve 2026 butce tekliflerini hazirlamaktadir.

Kaynak kullaniminda etkinligi artirmak ve hesap verebilirligi guclendirmek amaciyla, harcamalara iliskin
karar alma sureclerinde kurumumuz tarafindan fayda-maliyet analizlerinden yararlanilmakta, verimli olmadigi
belirlenen harcama programlari kaldirilmaktadir. Program déneminde, mali ydnetim ve kontrol ile i¢ denetim
faaliyetlerinin kurumda etkin bir sekilde uygulanmasi calismalari sGrdurllecektir.

Egitim, turizm, saglik, istihdam ve isgucu, teknoloji ve Ar-Ge, yesil dénustm, surdUrulebilir Gretim ve
tuketim, sifir atik uygulamalari, tarimda Gretim ve verimlilik artisi, yenilenebilir enerji, iklim degisikligi, afet
yonetimi, tarimsal kuraklkla mUcadele ve toprak ve su kaynaklarinin daha etkin kullanimi konularina agirlik
verilecek olan 2024-2026 déneminde SUEN, ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel arastirma projelerine, su
ve atiksu konularinda kapasite gelistirme programlarina, surdurulebilir su politikalarinin gelistirilmesine yénelik
yayin calismalarina, su konusunda yeni bolgesel girisimlerin desteklenmesine ve su alanindaki uluslararasi
platformlarda Ulkemizi temsil etmeye devam edecektir.

2023 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi

SUEN, 2023 Yili Programinda yer alan asagidaki tedbirlere katki saglamistir:

Tedbir 406.4. Tarimsal kaynakl su kirliligine yonelik tedbirler yayginlastirilacaktir.

Tedbir 697.3. Yeralti suyu kutlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.

Tedbir 699.2. Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirlacaktir.

Tedbir 714.2. iklim degisikliginin olumsuz etkilerine uyum saglama kapasitesini artirmaya yonelik ulusal ve
boélgesel uyum stratejilerini iceren planlama, uygulama ve kapasite  gelistirme calismalari yuruttlecektir.
Tedbir 790.1. Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye ydnelik egitim
programlari tasarlanacaktir.

Tedbir 820.6. BM ve diger uluslararasi platformlarda insani yardm konularinda dtzenlenen toplantilara
aktif katilm saglanarak Ulkemizin bu alandaki faaliyetleri hakkinda uluslararasi topluma yénelik duzenli
bilgilendirme yapilacaktir.

Tedbir 829.4. Ulkemizin KEi ve D-8 kapsaminda yuritilen faaliyetlerden azami fayda elde etmesi amaciyla
stratejiler gelistirilecektir.

Tedbir 836.1. Gelismekte olan Ulkelerin kalkinma sorunlarinin basta BM, G20 ve OECD olmak Uzere uluslararasi
platformlarin gindemine alinmasina yonelik calismalar yogunlastirilacaktir.

Tedbir 839.2. Geleneksel ve yeni medya araclariyla yurutilen kamu diplomasisi faaliyetleri; uluslararasi
kamuoyunda etki uyandiracak seminer, konferans ve forum gibi etkinlikler vasitasiyla surdtrulecek, Turkiye'nin
tanitimina katki saglayacak uluslararasi nitelikteki organizasyonlara katiim saglanacak ve dijital diplomasi
kanallarinin genisletilmesi vasitasiyla s6z konusu faaliyetlerin etkinligi artirlacaktir.

Tedbir 839.3. Uluslararasi kamuoyu Uzerinde etkili olan ve Turkiye ile ilgili calismalar yapan kurum ve
kuruluslar, universiteler, STK'lar ve Kisiler ile uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, bu kapsamda TUurkiye'nin
tanitimina yonelik arastirmalar ve projeler gerceklestirilecektir.

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. Mali Bilgiler
3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari ve Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 9: 2021-2022-2023 Villari Odenek ve Harcama Tutarlar

vil _Baslangi¢ Revize Odenek Harcanan Harcama
Odenegi (TL) (TL) (TL) Orani (%)
2021 4.247.000 4.552.500 4.549.704 100
2022 5.364.000 6.924.785 6.582.890 95
2023 12.774.000 12.878.000 12.553.024 97

Tablo 10: 2023 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflandirmaya Gére Dagilimi

. _Baslangic Revize Odenek Harcanan Harcama
LIl S Sdenedi (TL) (TL) (TL) Orani (%)
Personel Giderleri 7.202.000 7.302.972 6.985.003 06
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet 1.404.000 1.407.028 1.405.886 100
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Aimlari 2.668.000 2.668.000 2.664.584 100
Giderleri
Sermaye Giderleri 1.500.000 1.500.000 1.496.561 100
Genel Toplam 12.774.000 12.878.000 12.553.024 97

Yilsonu toplam harcama orani, toplam revize dédeneginin %97'si olarak gerceklesmis olup, %3'lUk sapmanin
ana sebebi personel giderlerinin revize ddenegdin altinda kalmasi olmustur.

SUEN tarafindan yurttulen dis kaynakl (hibeli) projeler kapsaminda 2023 yilinda ayrica 47.611,94 Avro'luk
(2023 yili ortalama déviz kuruyla 1.160.935.92 TL) butce disi harcama gerceklesmistir.
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6.985.993

2.664.584 .

1.496.561 D

1.405.886] %11

Personel Giderleri

B Mal ve Hizmet Alimlar Giderleri
Sermaye Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Grafik 5: 2023 Yili Harcamalarinin Toplam Harcamaya Gére Dagilimi

SUEN harcamalar ekonomik siniflandirmaya goére incelendiginde, toplam harcama icerisindeki payin
%56 ile en fazla personel giderlerinin oldugu, bunu %22 ile mal ve hizmet alimlari giderlerinin takip ettigi

goérulmektedir.

Tablo 11: 2023 Yili Harcamalarinin Fonksiyonel Dagilimi

. Baslangic Revize Odenek Harcanan Harcama
L L e G (TL) (TL) Orani (%)

Genel Kamu Hizmetleri -

Savunma Hizmetleri -

Kamu Duzeni ve
Glvenlik Hizmetleri

Borc Verme -

Ekonomik isler ve

Hizmetler 12.774.000

Mal ve Hizmet Alimlari
Giderleri

Cevre Koruma
Hizmetleri

3.1.2. Mali Denetim Sonuclan

12.878.000

12.553.024 97

Turkiye Su Enstitisu’'nun 2023 yili denetimi Sayistay Baskanliginca hentz tamamlanmamis olup, 2022
denetim sonuclarina gére 2022 yili mali rapor ve tablolarinin ttm 6nemli yonleriyle dogru ve guvenilir bilgi
icerdigi; gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve islemlerinin kanun ve diger hukuki dizenlemelere uygun

oldugu kanaatine varilmistir.
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3.2. Performans Bilgileri
3.2.1. Proje ve Faaliyet Bilgileri
3.2.1.1. Projeler

Sinlrasan Su Havzalan Bilgi
Sisteminin Gelistirilmesi Projesi

SUEN sinirasan sular alaninda
kurulusundan itibaren calismalar
yapmakta olup, ulkemizin  uluslararasi
muzakere ekiplerinde yer almakta ve
muzakerelere yon vermek maksad ile
bilgiler Uretmektedir. Yillar icinde yurutulen
calismalar, uluslararasi toplantilar, kryidas
ulkelerle olan munasebetler neticesinde
sinirasan havzalarimizin ~ Ulkemiz  disinda
kalan kisimlarina yoénelik de cografi temelli
toplanmis ve/veya Uretilmis olan verilerin
toplandigi  bir platforma donusturulmesi
ihtiyacini  karsilamaya  yonelik  olarak
standardize edilmis bir veri tabani tasarlanmis
ve kullanimi kolay, gelistirmeye ve revizyona
acik bir web platformu gelistirilmistir.

Ortadogu'da Tarimda Su Kullanim
Verimliliginin  Gelistirilmesi icin
Bilginin Yayginlastirilmasi Projesi

Suyun boélgede baris kaynagl olmasi
vizyonuyla hareket eden Ortadogu'da Mavi
Baris girisimi kapsaminda SUEN, tarimda
su  kullanimi  verimliliginin  gelistirilmesi
konusunda girisime Uye Ulkelerin (Irak,
Lubnan, Tlrkiye ve Urdiin) uzmanlarina
yonelik kapasite gelistirme  programlari
diuzenlemektedir. Bunun vyaninda, 2022
yilnda SUEN tarafindan tamamlanan
“Ortadogu'da Tarmda Su Kullanim
Verimliliginin lyilestirilmesi" projesinin
ciktilar uluslararasl ve boélgesel etkinliklerde
ilgili paydaslarla paylasilarak, bilge ve
tecrubenin yayginlastirilmasi faaliyetlerinde
bulunulmaktadir.

WATER4ALL Projesi

AB Ufuk Avrupa hibe fonu kapsaminda
desteklenen WATER4ALL Projesi, ‘Gezegen
icinSuGuvenligi(WaterSecurityforthePlanet)’,
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) ve
Yesil Mutabakat (Green Deal) hedeflerinin
hayata gecirilmesini kolaylastirmak amaciyla,
su konusunda bilime dayali politikalarin
uluslararasi  AR-GE isbirlikleri vasitasiyla
olusturulmasini desteklemektedir. Proje, su
sorunlarl yasayan ulkelerle cozim saglayicilar
arasinda isbirligini tesvik ederek, herkes icin
su guvenligini saglamayl hedeflemektedir.
WATER JPI ortakligindaki proje, 2013-
2022 vyillan arasinda yuUrUtulen WatEUr,
\Xater\Works2014 ve WaterWorks2015
projelerinin  devami niteligini  tasimaktadir.
2022-2029 yillari arasinda surecek olan
projede calisilmasi hedeflenen alt basliklar
asagidaki sekilde listelenmektedir:

1. Ar-Ge calismalarinda koordinasyon ve
isbirliklerinin surekliligini saglamak

2. Farkli olceklerde (yerel, boélgesel,
global) kolay uygulanabilir, yenilikci bilgi
ve ¢ozUmler Uretmek

3. AB olceginde ve uluslararasl Olcekte
kapasite ve beceri gelistirirken, endustriyi,
nihai kullanicilar ve karar vericileri surece
dahil ederek Ar-Ge sonuclarinin daha hizli
uygulamaya gecirilmesini tesvik etmek

4. Yenilikci  cozumlerin  verimliligini
uygulamalarla 6n plana ¢ikarmak ve farkl
finansman  programlarindan  (ekipman
yatirmlari vb.) yararlanarak bu ¢éztmlerin
ihtiyac duyulan yerlerde uygulanmasini
desteklemek

5. Kuresel su sorunlarina ¢ozum uretmek
ve yenilik¢i isbirligi aracglar gelistirmek
icin WATER JPI ¢6zum ortaklarina yeni
paydaslar katmak.

Turkiye Genelinde Covid-19
Yayiliminin Atiksularda SARS-CoV-2
Analizleri ile Rutin Takibi Projesi

Projenin ana gayesi, Ulkemizin tUm cografi
bolgelerinde belirlenen pilot illerdeki atiksu
noktalarinda yapilan SARS-CoV-2  virus
olcumleri ile Covid-19 salgininin Ulkemizdeki
dagiimi ve seyri hakkinda bilgi edinmek ve
elde edilen bilgi ve bulgular neticesinde
gerekli tedbirleri almaktadir.

Proje Dbilgileri ve c¢iktilar,  covid1g.
tarimorman.gov.tr web adresinde
yayimlanmaktadir.

Atiksu  bazli  epidemiyoloji  kavramini
tanitmak ve bu kapsamda yurttulen
projenin metodolojisi ve edinilen
bilgivetecrubeyiyerliveyabanci
uzmanlarla paylasmak Uzere

‘Atiksularda SARS-CoV-2

Analizleri ile Rutin Takibi

- Rehber Dokuman”

3y hazirlanmistir.  Ayrica

& ; son dénemde
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Calismalarin toplum
sagligini insan, hayvan ve
cevre iliskileri baglaminda ele alan
bir yaklasim olan Tek Saglk yaklasimi
kapsaminda devam ettirilerek, mevcuttaki
Olcumlere tum dlnya genelinde oldukca
gundemde olan polio, maymun c¢icedi,
influenza ve salgina neden olabilecek benzeri
viris délcumlerinin  de entegre edilmesi
planlanmaktadir.

N
NS
e/ TEK SAGLIK YAKLASIMI ILE,
/ iNSAN VE GEVRE SAGLICI TAKIBINDE
4 ATIKSU SURVEYANSININ
-

ONEMi VE GELECEGi
ESEL
™ SA(},J,S

INSAN
SAGLIGH

. d GE; 3 sxgtm
A
ATIKSU BAZLI
£piDEMiYOLOJI N e

CALISMALARI iLE
C@VID-19 YAYILIMININ
iNCELENMES!

Suriye’'nin  Giincel Hidropolitik
Durumuve Firat-Dicle Havzasindaki
Su ihtiyaclarinin  Raporlanmasi
Projesi

Proje kapsaminda, ulkemizin en onemli
sinrasan  su  kaynagr olan Firat-Dicle
Nehir Havzasinin  kiyidas  Ulkelerinden
Suriye'nin - glncel  hidropolitik ~ durumu
degerlendirilmekte, Suriye'nin Kuzey
Boélgesindeki kapasite gelisim ihtiyaclari dahil
yatirim ihtiyacglan ortaya konulmaktadir.

Gunes Enerjisi ile Dusiik Maliyetli
ve Verimli Kirli Suyu Aritarak Icme
Suyu Elde Edilmesi Projesi

Iklim degisikligi ve artan nifusla daha
fazla su stresi vyasayan fakir Ulkelere
(6zellikle Afrika) yoénelik olarak gelistirilen
cok dusuk maliyetli ve basit teknolojili icme
suyu dezenfeksiyonu sistemi gelistirilmis
olup, sistemin ilgili ulkelerde uygulanmasi
calismalari yapilmaktadir.
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3.2.1.2. Uluslararasi Faaliyetler
Su Diplomasisi Faaliyetleri

Su Diplomasisi Goérev Gici
Koordinasyonu

Tarm ve Orman Bakanlgr Su Diplomasisi
Goérev GucU, uluslararasi su muzakerelerine
katki saglanmasl, su diplomasisi alaninda
rol ve sorumluluk Ustlenmesi amaciyla bir
istisare mekanizmasi ve tavsiye organi olarak
Bakanlik Makaminin 13 Ekim 2020 tarihli
Oluru ile kurulmustur. Gérev Gucu; Turkiye Su
Enstitlst, Devlet Su isleri Genel Mudurlugu,
Su Yonetimi Genel Mudurlugt ve Avrupa
Birligi ve Dis iliskiler Genel Mudurlugi'nden
temsilcilerden olusmaktadir. Gorev Gucu'nun
calismalarinda  yeknesaklk  saglanmasi
adina  Goérev  Gucunun  koordinasyonu
SUEN tarafindan yurGtulmektedir. SUEN
Gorev Gucu Sorumlusu olarak, calismalarin
koordinasyonundan ve tum UGyelerin su
diplomasisi alanindaki gelismelerden ve
faaliyetlerden haberdar edilmesinden
sorumludur.

2023 yiinda  SUEN  baskanlginda
gerceklestirilen Su Diplomasisi Gorev Gucu
toplantilarinda  su diplomasisi  alanindaki
gelismelerin ele alinmasi ve bu alanlarda
Bakanligimiz birimlerinin goruslerinin
degerlendirilerek, Bakanligimizin ortak
goérusunun  olusturulmasinin  yani  sira
ilgili alanlardaki teknik icerikli ve/veya
hukuki taslak dokumanlarin  hazirlanmasi
ve degerlendirilmesi yo6nunde calismalar
da gerceklestiriimistir. Bu toplantilarda Su
Diplomasisi Gorev Gucu tarafindan alinan
kararlar ilgili birim amirlerine sunulmustur.

Su Diplomasisi Gérev Gucu ayrica, Gorev
Gucu Calisma Usul ve Esaslar uyarinca, su
diplomasisi alaninda dunya Uzerinde yasanan
gelismeler basta olmak Uzere Ulkemizi
ilgilendiren hususlarda yasanan gelismeleri
ve ilgili birim, kurum ve kuruluslarin yapmis
olduklari calismalari, tavsiyeleriyle birlikte ilgili
birim amirlerine ve Bakanlik Ust yonetimine
ucer aylik donemler halinde raporlamaktadir.
2023 yilinda Ucger aylik donemleri kapsayan
raporlar, Gorev Gucu tarafindan, SUEN
koordinasyonunda hazirlanmustir.

Hizmete &zel hazirlanan bu raporlarda,
2023 yilinda basta sinirasan havzalarimiz ve
uluslararasi kuruluslar ile ilgili gelismeler
olmak Uzere, su diplomasisi alanina giren
konularda kronolojik bir 6zet sunulmus,
onemli gelismelere iliskin Gorev GucU'nun
degerlendirme ve tavsiyelerine yer verilmistir.
Raporlarda ayrica, Bakanugimiz tarafindan
yurutulen uluslararasi girisimler, projeler ve
gerceklestirilen egitim programlarinin yani
sira dunyadaki su diplomasisi gundeminde
one clkan konular ele alinmistir.

islam isbirligi Teskilati (iiT)
Uyesi Ulkelere Su Yonetisimi ve
Biitiinlesik Su Kaynaklar1 Yénetimi
Egitim Calistayi

islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve
Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC),
Bakanligimiz Su Yénetimi Genel Mudurlugu
ve SUEN igbirliginde "Su Yénetisimi ve
Butunlesik Su KaynaklariYénetimi” konusunda
islam isbirligi Teskilati (iIT) Uyesi Ulkelerin
uzmanlarina yonelik olarak 24-26 Ocak 2023
tarihlerinde bir cevrimici egitim dtzenlemistir.

Farkl ulkelerden 112 uzmanin katiim
sagladigi  egitim  kapsaminda, ‘lyi  su
yonetisiminin  esaslar”,  "Butlnlesik  Su
Kaynaklari Yoénetiminin (BSBY) esaslari ve
havza bazli su kaynaklari yénetimi®, “AB
Su Cerceve Direktifinin temel prensipleri’
ile “Turkiye'nin su yonetisimi ve BSBY
kapsaminda gerceklestirdigi calismalar” konu
basliklarl altinda sunumlar ve goérus alisverisi
yapilmistir. Bunun yaninda programin son
oturumunda iTnin kurumlari olan ICESCO
(islam Dunyasi Egitim, Bilim ve Kaltir Orglit)
ve INWRDAM (Su Kaynaklarinin Gelistirilmesi
ve Yonetimi islam Ulkeleri Ag) ile Lubnan,
Nijerya ve Pakistan Ulkelerinin  BSBY
kapsaminda yurattagu iyi  uygulamalarin
sunumlarina yer verilmistir.

Akdeniz icin Birlik (AiB) Su Gorev
Giicleri Toplantisi

16-17 Subat 2023 tarihlerinde Barselona'da
dizenlenen "AiB Su Gérev Gugleri: Iki Yilda
Bir Calisma Planlarinin incelenmesi” baslikli
toplantida gérev guglerinin 2020-2022
yillari gerceklesen faaliyetleri goérusulmus
ve 2023-2024 yillar icin planlanan eylem
programi tartisitmistir.

Su-istihdam-Goc  Gorev  Gulcl,  su
surdurtlebilirligi - ve  buyume simbiyotik
iliskisini referans alarak gégce yol acan
issizligin potansiyel temel nedenlerinden biri
olan su sorunlarlyla mUcadeleye yardimci
olmak, gécun ve yer degistirmenin su
kaynaklarl Uzerindeki etkisini de dikkate
alarak, AIB bdlgesinde  surdurulebilir
kalkinma ve istikrar icin elverisli bir ortama
katkida bulunmak amaciyla c¢alismalar
yapmay! planlamaktadir.

Ayrica, AiB, 9 Aralik 2021'de ilk AiB Genglik
Stratejisi 2030: Avrupa-Akdeniz Gengligini
Ortak Bir Hedefe Dogru onaylamistir. AiB'ye

goére genclerin gucglendirilmesi ve onlara
yatirm yapilmasi gerekmektedir. AiB, gencleri
strece dahil etmeye ydnelik bu yaklasimla,
her gence su sektdrunde tam potansiyellerini
gerceklestirmeleri icin  gerekli araclarin
verilmesini saglamayi hedeflemektedir. Bahse
konu stratejinin Su-istihdam-Gé¢ Gérev Glcl
calismalarina dahil edilmesi de gundemde
yer almaktadir.

2. Erbil Forumu

Bu yil ikincisi dUzenlenen ve uluslararasi
bir etkinlik olan Erbil Forumu, 28 Subat-1
Mart 2023 tarihleri arasinda lIrak'in Erbil
sehrinde gerceklestirilmistir. SUEN Politika
Gelistirme Koordinatéru V. Dr. Tugba Evrim
Maden, forum kapsaminda duzenlenen
iklim Degisikligi, Su Konular ve Ortadogu,
Irak ve Irak Kurt Bolgesel Yoénetimi (IKBY)
baslikli kapali yuvarlak masa toplantisina
konusmaci olarak katilm  saglamistir.
Toplantida iklim degisikliginin Ortadogu'da
su kaynaklarina etkileri, ortak bir sorun haline
gelen bu durumla mucadele edebilmek
icin bolge ulkelerinin isbirligi faaliyetleri, bu
baglamda teknik altyapinin guclendirilmesi
ve ulkemizin su alaninda gercgeklestirdigi su
verimliligi faaliyetleri neticesinde elde ettigi
deneyimlerinin boélge ulkeleriyle paylasimi
gibi konular tartisitmistir.
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Ortadogu'da Mavi Baris Politika
Danisma ve Yoénetim Kurulu
Toplantilari

SUEN, 14-16 Mart 2023 tarihlerinde
Urdin'in baskenti Ammanda duzenlenen
Ortadoguda Mavi Baris Politika Danisma
Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina
katiim saglamistir.

2023 yili itibariyla faaliyetlerinin kapsamini
sadece su odakli olmasi yerine, su-enerji-
gida-ekosistemler arasinda daha genis
bir kesisimi kapsayacak bir odaga dogru
genisleterek, timfaaliyetlerini Su-Enerji-Gida-
Ekosistemler Ekseni (WEFE Nexus) Programi
semsiyesi altinda yUrUtecek girisimin yénetim
toplantilari  kapsaminda Turkiye'nin ulusal
duzeyde su verimliligine dair yaptigr yatirmlar
ve calismalar paylasilmistir. Bunun yaninda,
girisim kapsaminda tarimda su kullanm
verimliligi  konusunda SUEN tarafindan
OnUmuzdeki dénemde yurUtulecek faaliyetler
sunulmustur.

2023 BM Su Konferansi

22-24 Mart 2023 tarihlerinde Hollanda
ve Tacikistan'in ev sahipliginde New York'ta
dlzenlenen BM 2023 Su Konferansina
katilim saglanmistir. 1977 yilinda Arjantin’in
Mar Del Plata kentinde duzenlenen BM
Su Konferansindan gunumuze kadar olan
sUrecte su konusu ozelinde duzenlenen
ilk BM konferansinda 2030 Surdurulebilir
Kalkinma Amaclarina ulasmak icin suyun rolu,
suile ilgili cdzUmler ve Ulkelerin bu baglamda
taahhutleri tartisitmistir.

Uc gln slren konferans, dinya liderleri,
sivil toplum kurulusu temsilcileri, gencler,
bilim adamlarn ve farkl sektdrlerden yuz
yUze ve ¢evrim ici olmak Uzere toplamda 188
uye ulke ve uluslararasi 10.000 katiimci ile
dunyayr Surdurllebilir Kalkinma Amaci 6'ya
ulasma yolunda yeniden harekete gecirme
ve acilen eylem o&lcegini genisletme ortak
amaci etrafinda bir araya getirmistir. "Su On
Yilinin (2018-2028)" Uygulanmasina iliskin Ara
Donem Gozden Gecirme Konferansi olarak
degerlendirilen BM 2023 Su Konferansi,
"Ortaklklar ve Isbirligi Yoluyla Degisimi
Hizlandirmak™ temasi ile kutlanan 22 Mart
Dlnya Su GuUnU acilisiyla baslamis olup.
‘insanligin en degerli kuresel ortak yararini”
korumaya yoénelik yaklasik 700 taahhudu
iceren bir "donum noktasI” eylem plani olan
Su Eylem GUndemi'nin kabul edilmesiyle son
bulmustur.

Ulkemiz, dénemin Tarim ve Orman Bakani
Prof. Dr. Vahit KIRISCi'nin baskanliginda
bir heyetle konferansa genis bir katiim
saglamistir. Bakanligimiz koordinasyonunda
“ig,birligi icin Su” temasi altinda “Su Eylem
Gundeminin  Gerceklestirilmesine  Dogru:
Sinirlarin Otesine Ulasmak” ve “‘Saglik icin
Su” temasi altinda ise Saglik Bakanlgr ve
SUEN isbirliginde "Halk Saguginin Takibi icin
Atiksu Gdzetimi:  Surdurdlebilir - Kalkinma
Amaclarn (SKA)lan Karsilamak icin  Tek
Saglik Yaklasiminin Kullanilmasi® baslikli yan
etkinlikler duzenlenmistir.

“Saglikicin Su” ve “ig,birligi icin Su” interaktif
diyalog panellerinde ulkemiz temsil edilmistir.

SUEN, BM Su Konferansi kapsaminda;
Cevre  Hukuku Enstitlst,  Stockholm
Uluslararasi Su Enstitusu, Uluslararasi Ortak
Komisyon, Lincoln Arazi Politikasi Enstitusu
ve Arizona Universitesi ile ortaklasa Su
Diplomasisinde Kadinlar AgH tarafindan
duzenlenen "Su Diplomasisi Sempozyumu
2023: 2023 BM Su Konferansi kapsaminda
Kuresel  Deneyim  Paylasmi”,  Konrad
Adenauer Stiftung (KAS) ve Stimson Arastirma
Merkezi tarafindan duzenlenen "Su Guvenligi
ve Su-diplomasisi: Bilgi Paylasimi, isbirlikci
Eylemi Hizlandirma ve Cok Tarafl Forumlarin
Rolu” ve Stockholm Uluslararasl Su Enstitust
(SIWI) tarafindan duzenlenen "Su Konusunda
isbirligini Hizlandirma Taahhtleri, Cevre, iklim
ve Baris" yan etkinliklerinde panelist olarak
yer almistir.

Tarkiye ve Irak Arasinda Su Alaninda
Isbirligi ve Diyalog: Ulkemiz Teknik
Heyetinin Irak Ziyareti

4 Mayis 2023 tarihinde Bagdat'ta, Irak Su
Kaynaklari Bakanligi'nda Turk-lrak Teknik
Heyetleri arasinda su konusunda isbirligi
amaciyla teknik bir toplanti duzenlenmistir.
Toplantiya uUlkemizi temsilen, SUEN'den
uzmanlarin da dahil oldugu bir teknik heyet
katilmistir. Irak teknik heyetine toplantida
Irak Ulusal Su Kaynaklari Yonetimi Merkezi
Muduru baskanlik etmistir.

Teknik toplantt ve gezilerin ardindan,
Ulkemiz heyeti 6-7 Mayis 2023 tarihlerinde
ucuncusU gerceklesen Bagdat Uluslararasi Su
Konferansina da katilm saglamistir. Bélgeden
ve BM basta olmak Uzere uluslararasi kurum
ve kuruluslardan pek cok ust duzey yetkilinin
katildigl konferansta insan ve doga icin su,
su diplomasisi ve ¢evre koruma, batakliklarin
surdurulebilirligi ve refahi, su ydnetiminde
bilgi ve inovasyon temalari ele alinmistir.
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Su Alanindaki Yenilikler ve Su
Déngiiselligi Konferansi

7-9 Haziran 2023 tarihlerinde Atina'da
gerceklestirilen konferans, su kaynaklari
ve atiksuyun yonetiminde yenilikci bilimsel
¢codzUmler, atiksuyun ve yagmur suyunun
geri kazanimi, doga temelli cdzumler, camur
aritmi ve geri kazanimi, atiksudan kaynak
geri kazanimi konularina odaklanmistir. SUEN
temsilcileri, “Tarimda Suyun Yeniden Kullanimi
Uygulamalarinin  Dijitallesmesi ve Tarimsal
Verimlilige Etkileri® ve "Turkiye'de Yagmur
Suyu Hasadi Uygulamalarinin incelenmesi”
basliklar altinda iki bildiriyle konferansa
katiim saglamistir. “Tarimda Suyun Yeniden
Kullanimi Uygulamalarinin Dijitallesmesi ve
Tarmsal Verimlilige Etkileri” baslkl sunum,
WATERMED 4.0 projesi (PRIMA, 2019-2022)
kapsaminda Konya Kapalli Havzasinda
yurutulmus olan saha c¢alismasi sonuclarina
deginmistir.  Diger bildiride ise Turkiyede
yagmur suyu hasadina yoénelik gunumuze
kadar gergeklestirilen calismalarin bir 6zeti
sunulmustur.

“Halk Sagligi icin Kiresel bir Atiksu

Yonetimine Dogru™ Baslikli Calistay
Avrupa Birligi'ne bagli Avrupa Saglik Acil

Durum Hazirlik ve Mudahale Otoritesi (HERA)

tarafindan 9 Haziran 2023 tarihinde Brukselde
duzenlenen “Halk Sagligi icin Kuresel bir

Watermed Platform

Atiksu Yonetimine Dogru®  basligl altinda
gerceklestirilen calistaya Avrupa Birligi Gye
Ulkelerin ulusal irtibat nokta temsilcilerinin
yani sira Dinya Saglk Orgiti ve Amerika
Hastalk Koruma ve Kontrol Merkezi (US
CDQ) yetkilileri ile birlikte Turkiye adina SUEN
davetli olarak katiim saglamistir. Turkiye'de
SUEN koordinatérlugunde yurttulmekte olan
atiksu sUrveyansi projesine ait deneyimler
ve gelecek planlar projenin koordinatért
tarafindan “Turkiyede Atiksu Surveyansi:
Surdurulebilir Yonetim icin Temel Faaliyetler
ve Stratejiler” basliklisunum altinda yapilmistir.

Avrupa Birligi'ne Gye Ulkelereydnelik olarak
yapilmis olan bu calistaya Turkiye'nin davet
edilerek Ulkemizde kesintisiz yUrutulmekte
olan atiksu surveyans calismalarinin mevcut
durum ve gelecek planlarnin  sorulmus
olmasi ve calistay esnasinda HERA yetkilileri
ile yapllan goérusmeler yakin gelecekte
acilacak fon kaynaklarinda Turkiye'ye de
yer verilebilecegi yaklasimini acikca ortaya
koymustur.

BM-AEK (UNECE) Su Soézlesmesi
Entegre Su Kaynaklari Yoénetimi
Calisma Grubu (IWRM) 18. Toplantisi

BM-AEK Su Sédzlesmesi olarak bilinen
Sinirasan Suyollarinin ve Uluslararasi Gollerin
Soézlesmesi'nin  ana calisma grubu olan
Entegre Su Kaynaklart Yonetimi Calisma
Grubunun 18. toplantisi 19-21 Haziran 2023
tarinlerinde BM'nin Cenevre merkezinde
gerceklestirilmistir.  Toplantiya DSI Genel
Mudurltgu ve SUEN temsilcileri tarafindan
katilm saglanmustir.

Toplantida 6ne c¢ikan hususlardan biri
SurdUrulebilir Kalkinma Amaci 6 (SKA 6)
baglaminda sinirasan havzalarda operasyonel
isbirliginin - olculmesi icin gelistirilen SKH
6.5.2 gostergesinin raporlanmasi olmustur.

BM-AEK Sekreteryasi ve UNESCO-IHP'nin
yuratuct oldugu bu goéstergenin bugune
kadar 2 dénemlik raporlamasi tamamlanmis
olup, 3. dénem raporlamasi ise 2023 yilinda
EylUlayindaki SKA Zirvesinde tamamlanmistir.

Toplantinin  SKH 652 godstergesinin
raporlanmasi ile ilgili bolumunde ulkemiz
adina SUEN temsilcisi olarak séz alinarak,
Ulkemizin  SKH 6.52 ile ilgili goérUslerini
teyit ettigi, SKH 6.5.2 gdstergesinin kiyidas
Ulkeler arasindaki isbirliginin derecesini ele
almayan sinirli bir hesaplama yéntemi oldugu
belirtilmistir. S6z konusu metodolojinin
isbirligi duzeyini gosterecek sekilde, daha
once ulkemiz tarafindan toplantilarda ve
Bakan mektuplariyla  onerildigi  sekilde
yeniden duzenlenmesi gerektigi aktarlmistir.
Ulkemizin yeni bir metodoloji gelistirme
konusunda BM catisi altindaki tum ulkelerle
isbirligine acik oldugu vurgulanarak kardes
gosterge olan SKH 6.5.1'in SDG 6.5.2 icin iyi
bir temel olacagl belirtilmistir. 2019 yilinda
UNESCO-IHP ile gerceklestirilen SKH 6.5.2
konulu bolgesel toplantida tlkemizce yeni bir
metodoloji dnerisi sunuldugu ve toplantinin
resmi sonuclarina eklendigi ifade edilmistir.
Tarkiye'nin  sinrasan  havzalarda komsu
Ulkeleri ile isbirligi yapmak konusunda istekli
oldugu vurgulanarak, ayni tarinte (20 Haziran
2023) Ankarada Irak ve Turk heyetlerinin
ortak isbirligi alanlari ve projeler konusunda
bir araya geldigi belirtilerek, gelecekte de
isbirligi cabalarimizin bélgemizin hayr igin
devam edeceginin alti cizilmistir.

Cevre ve Saglik Konusunda
7. Bakanliklar Konferansi

Macaristan HuUkUmeti tarafindan 5-7
Temmuz 2023 tarihlerinde Macaristan,
Budapeste'de duzenlenen Cevre ve Saglik
Konusunda 7 Bakanliklar Konferansinda
SUEN tarafindan “Halk Sagliginin
izlenmesinde Yeni Bir Perspektif: Atiksu Bazli
Surveyans” isimli  oturum duzenlenmistir.
Oturumun organizasyonu ve moderatorlugu
SUEN temsilcisi tarafindan yuratulmustar.

5 Temmuz 2023 tarihinde SUEN tarafindan
duzenlenen oturuma Dunya Saglik Teskilatl,
Avrupa Komisyonu Ortak Arastirma Merkezi,
Avrupa Birligi Acil Durum Hazirlik ve Mudahale
Otoritesi gibi uluslararasi kuruluslarin yani sira
Avusturya, Danimarka, Finlandiya, Hollanda,
Luksemburg, Macaristan ve Yunanistan'in
cevre ve halk sagligl konusunda goérev
yapan kurumlarindan temsilciler katilmustir.
Oturumun acilisi SUEN Baskani Prof. Dr.
Lath AKCA tarafindan uzaktan baglanti ile
yapilmis, SUEN koordinatérlugunde 2020
yilindan itibaren yUrutulen SARS-CoV-2 virusu
takibinde atiksu tarama calismalari ve gelecek
planlari ozetlenmistir. Bu oturum, SUEN
tarafindan ayni konuda 10. Dinya Su Forumu
(Senegal, Mart 2022) ve BM Su Konferansi
(ABD, Mart 2023) akabinde duzenlenen
oturumlarin U¢uncusudur. SUEN duzenledigi
bu oturumlar ile, Avrupa ve dunya genelinde
benzer calismalar yUruten diger Uulkeler
arasinda kopru olusturarak atiksu surveyans
calismalarina ait deneyimlerin, karsilasilan
zorluklarin ve gelecek planlarinin kuresel
olcekte anilmaya baslamistir.

Konferansta ayrica “Cevre kirliliginin saglik
Uzerindeki etkilerinin ele alinmas!”, “Saglik,
doga ve biyolojik cesitliligin korunmasl”,
"Iklim degisikliginde saglugin gelistirilmesi”
ve “Saglk ve cevre icin yoénetisim, bilgi ve
yeterliliklerin  guglendirilmesi” oturumlarina
katiim saglanmistir.

LEAD ORGANIZATIONS
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Anew perspective in public health monitoring:
Wastewater Surveillance
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Ekonomik Kalkinma ve isbirligi
Orgitiit (OECD) 18. Su Yonetisimi
Girisimi Toplantisi

Kamu, o6zel ve kar amaci gutmeyen
sektorlerin yilda iki kez bir araya geldigi, su
sektorinde daha iyi yonetisimi destekleyen
reformlarin, projelerin, derslerin  ve iyi
uygulamalarin ele alndigi 18. OECD Su
Yonetisimi  Girisimi  Toplantisina  Turkiye'yi
temsilen girisimin bir Uyesi olarak SUEN
tarafindan katilm saglanmustir.

5-6 Temmuz 2023 tarihlerinde Paris'te
hibrit olarak duzenlenen toplantida, OECD Su
Yonetisimi Girisimi tarafindan hazirlanan su
yonetimi egitim materyallerinin gelistirilmesi
konusunda fikir alisverisinde bulunulmustur.
Bu materyaller kullanilarak iyi uygulamalar
secilip girisim paydaslariyla paylasilmasi
karari alinmistir. Bunun yaninda, Su Yonetisimi
Girisiminin 10. DUnya Su Forumu'na ne sekilde
katki saglayacagi tartisitmistir.

Malezya Ulusal Su Arastirma
Enstitisii.  (NAHRIM) ile Isbirligi
Toplantisi

Malezya Tabii Kaynaklar, Cevre ve iklim
Degisikligi Bakanligi altinda faaliyet gosteren
Malezya Ulusal Su Arastirma Enstitusu
(NAHRIM) Direktoru Dr. Nasehir Khan ve
beraberindeki heyet, enstituler arasindaki
isbirligi olanaklarini  gérusmek Uzere 15
Agustos 2023 tarihinde SUEN'i ziyaret etmistir.

Y

Toplantida kurumlarin faaliyetleri
hakkinda bilgi vermesini muteakip, karsilikl
bilgi paylasimi ve kapasite gelistirmeyi
hedefleyecek proje ve faaliyetler gelistirme
isteginin alti cizilerek, potansiyel isbirligi
alanlari istisare edilmistir.

Toplantinin sonunda SUEN Baskani Prof.
Dr. Luth AKCA, karsilkli bilgi alisverisinden
dolayr memnuniyetini dile getirerek, iki kurum
arasinda isbirligi icin gerekli c¢alismalarin
yapilmasini temenni etmistir.

Stokholm Diinya Su Haftasi

SUEN, 20-24 Agustos 2023 tarihlerinde
isvec'in baskenti Stokholm'de dUzenlenen
Dlnya Su Haftasi kapsaminda BM Cevre
Programi (UNEP) onculuginde duzenlenen
‘Halk Sagligi ve Cevre YoOnetiminde
Atiksu Surveyansi” konulu etkinlikte acilis
konusmacisi ve panelist olarak katiim
saglamistir.

Etkinlikte BM Cevre Programi (UNEP),
Avrupa Komisyonu (EC), Dinya Saglik OrgUt(
(WHO), New York Columbia Universitesi,
Cranfield Universitesi Su Bilimleri Enstitisu,
isvec KTH Kraliyet Teknoloji Enstitiisti ve
SUEN'in katiimlariyla atiksu bazli strveyansa
iliskin dunyadaki iyi uygulamalari tartismak
Uzere uzmanlar ve karar vericiler bir araya
gelmistir.

Bu oturum, SUEN tarafindan ayni konuda
10. Dunya Su Forumu (Senegal, Mart
2022), BM Su Konferansi (ABD, Mart 2023),
Dinya Saglk Orgutll 7. Cevre ve Saglik
Bakanliklar Konferansi (Macaristan, Temmuz
2023) duzenlenen oturumlar  zincirinin
dorduncusudur. Oturum, atiksu surveyansi
konusunda dunyada oncu diger katiimci
kurumlar ile fikir alisverisinde bulunarak ortak
yUrutulebilecek calismalar ve projeler ile ilgili
gorusmelere olanak vermistir.

) er Surveillance for T RN Wol’ldwater Wee,(
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Uluslararasi Su Ofisi (IOWater)
SUEN Isbirligi Toplantisi

31 Agustos 2023 tarihinde Fransanin
Uluslararasl Su Ofisi (IOWater) yetkilileri ve
SUEN temsilcileri arasinda, kurumlar arasi
muhtemel isbirligi  firsatlarini  gérismek
ve degerlendirmek amaciyla cevrim ici bir
toplanti gerceklestirilmistir. Toplantida taraflar
gerceklestirdikleri  calismalar ve projeler
konusunda sunum yapmis olup, kurumlar
arasi isbirligi olanaklari degerlendirilmistir.

Kum ve Toz Firtinalariyla Miicadele
Uluslararasi Konferansi

0-10 Eylul 2023 tarihlerinde iran, Tahran'da
duzenlenen “Kum ve Toz Firtinalaryla
Mucadele Uluslararasi Konferansi'na SUEN
ve Bakanligimizin su ile ilgili diger kurumlari,
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig,
Disisleri Bakanlgl ve icisleri Bakanugr ilgili
birimleri ile birlikte katiim saglamistir. iran
ve BM isbirliginde duzenlenen konferansta
27 ulkenin yani sira uluslararasi kurum ve
kuruluslarin temsilcileri yer almistir. Iran'in
bolgede yasanan kum ve toz firtinalarina
Ulkemizin  barajlarinin - neden  oldugu
yonunde gecmiste iddialar olmus, ancak
bu konferansta dile getirmemistir. Konferans
esnhasinda dagitilan taslak “Tahran Bakanlar
Bildirisi® metnine heyetimizin itiraz ve
degisiklik 6nerileri der¢ edilmistir.

Diinya Su Konseyi 84. Yonetim
Kurulu (Guvernérler) Toplantisi

9-13 Eylul 2023 tarihlerinde Cin'in Pekin
sehrinde gerceklestirilen Dunya Su Konseyi
84. Yonetim Kurulu (Guverndrler) Toplantisina
yonetim kurulu Gyesi (guvernor) olarak goérev
yapan SUEN Baskani Prof. Dr. Lutfi AKCA
tarafindan katitm saglanmustir.

84. Yonetim Kurulu Toplantisinda 2023-
2025 doénemi Calsma Programi dahilinde
kurulan gérev gulgclerinde Ulkemizin temsil
edilmesi  saglanmis  ve goérev gugcleri

o s
i

kapsaminda yurutulecek faaliyetlerin
belirlenmesinde etkin  rol  Ustlenilmistir.
Dlnya Su Konseyi 2023-2025 doénemi
Calisma Programi dahilinde kurulan Goérev
Gucleri kapsaminda yurutulecek faaliyetler
belirlenmis olup, ulkemiz adina SUEN Su
Guvenligi ve Dayaniklilik, insanlik ve Doga
icin Su ve Su Kalitesi ve Saglik olmak Uzere
3 gorev glcunde yer almistir. Bu baglamda
Ddnya Su Konseyi'nde uayeligimiz, su
politikalarina yon veren aktorlerden biri
olmamizi saglarken, hem teknik hem politik
boyutta su isbirliklerimizi guclendirmektedir.

Toplantinin kapanis  bdolumunde, 86.
Yoénetim Kurulu toplantisinin 16-18 Subat 2024
tarihlerinde  istanbulda  gerceklestirilmesi
kararlastirilmis olup, Prof. Dr. AKCA ulkemizin
toplantiya ev sahipligi yapmasindan duydugu
memnuniyetini ifade etmistir.
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Uluslararasi Su Kaynaklarn Birligi
(IWRA) 18. Diinya Su Kongresi

Uluslararasi Su Kaynaklar Birligi (IWRA)
tarafindan 11-15 Eylul 2023 tarihleri arasinda
Cin'in baskenti Pekin'de duzenlenen 18. Dunya
Su Kongresine Dunya Su Konseyi Uyeleri ile
birlikte Ulkemiz adina SUEN Baskani Prof.
Dr. Luth AKCA katiim saglamistir. 18. Dunya
Su Kongresi "Herkes icin Su: insan ve Doga
Arasindaki Uyum™ ana temasiyla insan ve
doganin su ihtiyaci arasindaki koordinasyonu
ve dengeyi gelistirmeyi amaclamistir.

18. DUnya Su Kongresi kapsaminda Prof.
Dr. Luth AKCA ilgili oturumlarda “Turkiye'de
Su Yoénetisimi” ve “Nehirlerin Saglikli Yasamini
Surdurmek: Turkiye Perspektifi® konularinda
sunumlar gerceklestirmistir. Bu baglamda,
ulkemizin uluslararasi platformlarda
gundeme getirildigi gibi su zengini bir tlke
konumunda olmadigl, ancak iklim degisikligi
gibi cografyamizi olumsuz etkileyen faktorleri
g6z onunde bulundurarak suyu akilc
yonetmek konusunda yogun caba gosterdigdi,
bu dogrultuda su yonetim sistemimizde
yapilan onemli degisiklikleri ve havza bazinda
su yonetim sistemine gecildigi vurgulanarak
havza bazinda gerceklestirilen uygulamalar
ve nehir havzalarmizda yapilan calismalar,
Ulusal Su Bilgi Sistemi, Ulusal Su Verimliligi
Kampanyasi ile tarimda su verimliliginin
artinlmasina yonelik calismalar, surdurulebilir
kalkinma hedefleri dogrultusunda su ve
atiksu yonetiminde gerceklestirilen calismalar
katiimcilarla paylasilmistir. Ayrica butunlesik
su kaynaklari yonetiminin arz yonetimi, talep
yonetimi, kaynak yoénetimi ve risk yonetimi
basliklar altinda ele alinmasinin énemi ve

gelecege yonelik olarak ulkemizin su yonetim
stratejileri sunulmustur.

18. DUnya Kongresine katilm saglanarak
ulkkemizin  su yonetim modeli; kongreye
katilim saglayan uluslararasi kuruluslarin
baskanlarina, Ust duzey hukumet yetkililerine,
uzmanlara, akademisyenlere, girisimcilere vb.
katiimcilara aktarilmis, paydaslarla su ile ilgili
deneyim paylasimi ve isbirligi konularinda
imkanlarin gelistirilmesi gundeme gelmistir.

K
e g
s i
e ";i’
N, |
- 4
* Water; “Stain ‘
A{tes;:nan Essentiy) - able DeVeI
SDGs. Walerand Sani[;?—mgmpaqw meent

101 (Spggy Sustag
5 ) Contyy Nable g
Goog "ributes 1y e g oomery q
a'h‘W!mw “Qawuam.-% 2
05t of the
Othe

- Water
agric SVernance 1.
Ulture tg Duv«afr;e bighighic
eration, uan;p;‘pm“'va\:ﬁ
- usty HWESET: T g
1215 on the s & Sy gy
sl b’m‘i"? &l sectors

* Tiirki
Ve prepare,
an integratey mz:“ﬂ;kmmp
Share of p,,

Pulation
ON0Ged drinking 15109 safely

1010 Concidery

Uluslararasi Su Birligi (IWA) Kentsel
Su Yonetimi Verimliligi 2023
Konferansi

13-15 Eylul 2023 tarihlerinde Fransa'nin
Bordo sehrinde duzenlenen etkinlikte,
su guvenligi ve kriz yonetimi, su ve enerji
bagintisi, gelir getirmeyen sular, su kayiplari,
su verimliligi programlarinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi, suyun geri kazanimi ve yeniden
kullanimi, politikalar ve hukuki dGzenlemeler
vb. basliklar éne cikmistir.

Ulkemizi temsilen SUEN uzmanlari,
‘Tarmda arntilmis su  kullanimina yénelik
algilar: Konya Kapall Havzasi Arastirmas!”
ve “Turkiyede Yagmur Suyu Hasadi
Uygulamalarinin = incelenmesi:  Bosluklar
ve Firsatlar® basliklar altinda iki bildiriyle
konferansa katiim saglamistir.  “Tarimda
artilmis su kullanmina  yonelik  algilar:
Konya Kapall Havzasi Arastirmasi " baslkl
sunum, WATERMED 4.0 projesi dahilinde
antilmis  atiksularin  tarimsal  sulamada
kullanimina yénelik gorusleri almak amaciyla
ilgili  paydaslarla gerceklestirilen anket
calismasinin sonuclarina odaklanmistir.
Diger bildiride ise Turkiye'de yagmur suyu
hasadina  yodnelik  Ulkemizdeki  hukuki
duzenlemelerin gelisim surecleri, gunumuze
kadar gerceklestirilen calismalar ve gelecege
yonelik atilabilecek adimlar sunulmustur.

Legal Basis 01 Rainwater Management g

WAITRO - MENA Bélgesel Forumu

TUBITAK'In ev sahipliginde 25-26 Eylul
2023 tarihlerinde dtzenlenen WAITRO (Dunya
Endustriyelve Teknolojik Arastirma Kuruluslar
Birligi) Ortadogu ve Kuzey Afrika Bolgesel
Forumu'na, Cezayir, iran, Katar, Misir, Suudi
Arabistan ve Urdun Ulkelerinin ulusalarastirma
kurumlari temsilcilerinin yani sira uluslararasi
kurulus temsilcilerinin yer almistir. Forumda,
iklim degisikligi ve su-enerji-gida guvenligi ele
alinirken, bolgesel zorluklarla mucadelede
is birliklerinin  kuvvetlendirilmesine yoénelik
eylemler goértsulmustur. Forumun ikinci
gununde, Surdurulebilir Kalkinma Amaci
6 Ozelinde duzenlenen oturumda, SUEN
tarafindan WATERMED4.0 projesinin ciktilari
katiimcilarla paylasilmistir.
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10. Diinya Su Forumu Hazirlik
Toplantisi

Dunya Su Konseyi tarafindan 11-13
Ekim 2023 tarihlerinde Endonezya'nin
Bali sehrinde duizenlenen 10. Duinya Su
Forumu Hazirlik Toplantisina “insan ve
Doga icin Su” alt temasi altinda yer alan
SUEN'in konu koordinatért  oldugu
“Su  Kalitesinin lyilestirilmesi® grup
toplantisina ulkemizi temsilen SUEN
tarafindan katiim saglanmistir.

10* World Water Forum
~2m Stakeholders Consi Meeting. :
; 12 - 13 October 2023
- .. Bali, Indonesia

2024 yilinin WEWIS ayinda
gerceklestirilecek 10. Diunya
Su Forumu'nda dizenlenecek
oturumlar kapsaminda “Su Kalitesinin
lyilestirilmesi” konusu altinda SUEN
koordinasyonunda duzenlenecek Ug¢
oturum paydaslar ile belirlenmistir.
Ayrica, ‘insan ve Doga igin Su”
alt temasi ile diger alt temalar
tarafindan  duzenlenecek Kesisen
Oturumlarin  belirlenmesinde  aktif
gorev alinmis olup, temadaki tim konu
koordinatérleri tarafindan 10. Dunya
Su Forumundaki politik ve bolgesel
surecler belirlenmistir.

10. Dunya Su Forumu kapsaminda
SUEN tarafindan Turkiye ve Avrupa
Birligi basta olmak Uzere bakanliklar
seviyesinde katilm saglanabilecek
“Halk ve Cevre Sagliginin izlenmesinde
Kuresel Tek Saglik Yaklasimina Dogru”
baslikli bir Yuksek Seviye Oturum
duizenleme istegi Dunya Su Konseyi
ust yonetimi ile gortsulmus ve olumlu
geri bildirim alinmistir.

¥4

RUM
10™ WORLD WATER FO
N0 STAKEHOLDERS CONSULTATION MEETING

WATER FOR HUMANS AND NATURE

REPUBLIC OF INDONESIA

WORLD
WATER
COUNCIL
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“Suyun izinde Kiiresel Gelismeleri
Anlamak” Paneli

16 Ekim Dunya Gida Gunu etkinlikleri
kapsaminda, 12 Ekim 2023 tarihinde, FAO,
SUEN ve Ozyegin Universitesi isbirliginde "Su
Hayattir, Su Gida Demektir, Kimseyi Geride
Birakma" temasi altinda "Suyun izinde Kuresel
Gelismeleri  Anlamak” baslikli  bir panel
dlzenlenmistir.

16 Ekim 2023

Diinya Gida Giinii

SU aare
GIDA DEMEKTIR

KiMSEYi GERIDE BIRAKMA

" Izinden Kiiresel Gelismeleri £

&
, mﬁ@ w 12 Ekim 2023, istanhul

SUEN Baskani Prof. Dr. Luth Akcanin
acilis konusmasi gerceklestirdigi  etkinlikte,
SUEN Politika Gelistirme Koordinatdrt V. Dr.
Tugba Evrim Maden panelde konusmaci
olarak yer almistir. Panelde; su kaynaklarinin
dunyada esit olarak dagilmadigi, 2.4 milyar
insanin su sikintisi ile karsi karsiya oldugu, su
kaynaklarinin ylzde 70'inin tarim amaciyla
kullanildigr, tarm sektérunde su kullanimina
iliskin  yapilacak her tasarruf tedbirinin
dudnya su butcesi Uzerindeki var olan yuku
hafifletecegi gibi basliklar tartisilmistir. Ayrica
tarm sektortnde su kaybini minimum duzeye
indirmegayesindeolanBakanligimizinmodern
sulama teknikleri ile kapali ve basincli boru
sistemlerinin  Ulkemizde yayginlastirilmasi
icin gerceklestirdigi projeler, yeralti sulari ve
yUzey sularti iliskisi, su kaynaklarinin verimli ve
surdurulebilir kullanimi icin klresel adimlarin
atilmasinin énemi ve iklim degisikliginin su
kaynaklarina etkisi konulari katiimcilarla
paylasilimistir. Bununla birlikte, Glkemizin 2023
yilinin Ocak ayinda “Suda Sifir israf" ilkesi ile
tum sektorlerde suyun verimli kullanilmasi
icin farkindalk yaratma amaciyla baslattigl
su verimliligi kampanyasi kapsaminda tum su
paydaslarina cagri yapilmistir.

BM-AEK Su Sozlesmesi Yeristi ve
Yeralti Sularinin Birlesik Yonetimi
Hakkinda Kiiresel Calistay

16-17 Ekim 2023 Cenevrede tarihlerinde
duzenlenen calistay, BM-AEK Su Sozlesmesi
Sekretaryas, UNESCO, Estonya ve Slovenya
ortakliginda gerceklestirilmistir. SUEN
tarafindan gevrim ici katilm saglanan ¢alistayda,
yerUstl ve yeralti sularinin birlesik yonetimi
kavrami, faydalan ve zorluklar, sinirasan
havzalarda uygulanmasl, cikarilan dersler,
hukuki belgeler, 6rnek havzalar (Nijer Havzasi,
Nil Havzasl, Karavanke Havzasi, Guarani Akifer
Sistemi, Afrika Sahra Alti Ulkeleri) ele alinmistir.
Iklim degisikligine uyum icin yeriisti ve yeralti
sularnin birlesik yonetimi ile ilgili farkindaligin
artinlmasi, bu sularin birlesik yonetimiicin uygun
platformlarin olusturulmasi, veri varligi ile veri
paylasiminin 6nemi, sinirasan havzalarda birlesik
yonetim gergevesi vb. hususlar vurgulanmistir.

BM Teknoloji Bankasi ile SUEN
arasinda Isbirligi Toplantisi

En az gelismis Ulkelere bilgi ve teknoloji
aktarilmasini  hedefleyen BM  Teknoloji
Bankasr'nin yetkilileri ve SUEN temsilcileri
arasinda, kurumlar arasi muhtemel isbirligi
firsatlarini  goérusmek ve degerlendirmek
amaciyla 18 Ekim 2023 tarihinde cevrim ici
bir toplanti gerceklestirilmistir. Toplantida
kurumlar, gerceklestirdikleri calismalar ve
projeler konusunda sunum yapmis olup, ikili
isbirligi olanaklari degerlendirilmistir.

Water4All Projesi Yonetim Kurulu
Toplantisi

Ufuk Avrupa fonu tarafindan desteklenen
Waterg4All - Gezegen icin Su Guvenligi
projesinin  ilerlemesine  yonelik adimlarin
tartisildigi toplanti, 14-15 Kasim 2023 tarihlerinde
Fransa'nin baskenti Paris'te gerceklestirilmistir.
Turkiyeden SUEN'in ve TUBITAKIn proje
paydasi olarak yer aldigi olusumda, AB ve AB
disindaki 33 ulkeden 90 arastirma ve fonlama
kurumu bir araya gelmistir. WatergAll. su
sorunlari yasayan Ulkelerle ¢cozum saglayicilar
arasinda isbirligini tesvik ederek, herkes icin
su guvenligini saglamayr hedeflemektedir.
Bes basliktan olusan projede SUEN, Baslik A:
Ortak Vizyon ve Stratejik Arastirma ve Yenilik
Gundemi (SRIA), Baslk C: Bilim-Politika-Son
Kullanicr Arayuzu ve Baslik E: Uluslararasilasma
is paketlerinde yer almaktadir. Waterg4All
Projesi toplantilari cevrim ici sekilde duzenli
olarak yapilmaktadir.

5. Akdeniz Su Forumu Hazirlk
Konferansi

Akdeniz Su Enstitisu ve Akdeniz icin
Birlik (AiB) tarafindan 18 Ekim 2023 tarihinde
ispanya'nin  Valencia sehrinde “"Ortak Su
Kanaatkarligi icin Birlikte Calisalim™ temali 5.
Akdeniz Su Forumu ile Mayis 2024'te Balide
diuzenlenecek 10. Dunya Su Forumu'na
hazirlk amacli bir toplanti gerceklestiriimis
olup SUEN Politika Gelistirme Koordinatoru,
AiB Su-istihdam-Goc Gorev Glicl Es Baskani
olarak toplantiya katiim saglamistir.

Toplantida, Dunya Su Forumu'nda Akdeniz
Bolgesel Sureci ile ilgili gerceklestirilecek
calismalari degerlendirmek icin ilgili kurumlar
bir araya gelmistir Akdeniz Bolgesel
Sureci, Dunya Su Forumu éncesi 5-7 Subat
2024 tarihinde Tunus'ta duzenlenecek
olan 5. Akdeniz Su Forumunda da
degerlendirilecektir. Dunya Su Forumu alt
temalan Akdeniz bolgesi icin 0zel olarak
yeniden duzenlenmis ve bahse konu alt tema
calismalarinin  sonucu Dunya Su Forumu
belgelerine yansitilacaktir.

Ayrica AiB  temsilcileri,  Su-istihdam-
Go¢ Gorev Gucu kapsaminda ulkemizde
bir konferans veya calistay duzenlemek
istediklerini ifade etmislerdir.

-~
|-. - g
. < ¢
By / SRS &

“Halk Sagliginda Atiksu Surveyansi”
Konulu Uluslararasi Konferans

AB Komisyonu Ortak Arastirma Merkezi
(EC-JRC) tarafindan Almanya, Frankfurtta
15-17 Kasim 2023 tarihlerinde dUzenlenen
“Halk Sagliginda Atiksu Surveyansi” konulu
konferansa  uUlkemizi  temsilen  SUEN
tarafindan katitm saglanmistir. Konferansa
45  farkli  ulkeden  300'Un  Uzerinde
bakanlik birimlerinden, ulusal cevre ve
saglk birimlerinden ve uluslararasi kar
amacli gutmeyen orgutlerden katiimcilar
gelmistir. Konferansin acilis paneli Avrupa
Komisyonu Baskaninin  Ozel Danismani
moderatorlugunde, Avrupa bakanlik
birimlerinin, fon kuruluslarinin ve kar amaci
gutmeyen uluslararasi kuruluslarin ust duzey
yetkililerinin - global konsorsiyum ile ilgili
mesajlariyla gerceklestirilmis olup, bupanelde
SUEN, Dunya Su Konseyi 6zel temsilcisi olarak
s6z almistir. Bir sonraki panelde, AB-HERA
ve Gates Foundation moderatorlugunde
dusuk-orta-yuksek gelir seviyeli Ulkelerin
atiksu  surveyans  temsilcileri  kuresel
konsorsiyumdan beklentilerini 6zellikle fon
gereksinimlerine odaklanarak dile getirmistir.
Bu panelde orta gelir seviyeli ulkeler adina
SUEN temsilcisi sd6z almistir. Konferansin
ikinci gununde tum katiimcilar u¢ ayn gruba
(Konsorsiyum, Kapasite Gelistirme ve Veri
Paylasimi) bolunerek, kurulacak konsorsiyum
hatlarinin  belirlenmesi amaciyla interaktif
calistay gerceklestirilmistir. SUEN temsilcisi,
“Konsorsiyum™ alt grubuna dahil edilmis ve
bu calistayda Turkiye'nin atiksu surveyans
calismalarina devami icin gereksinimlerini dile
getirmistir.

Konferansta dUzenlenen paneller ve
calistaylar neticesinde dusuk-orta-yuksek
gelir seviyeli ulkelerin Covid-19 ile baslayan
atiksu surveyans calismalarinin  sinirlari
genisletilerek tum dlnya genelinde insan-
cevre-hayvan saglgr (Tek Saglk) takibinde
surdurulebilir bir sekilde kullanimina olanak
verecek Global Konsorsiyumun ana hatlari
belirlenmistir.
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iran ile Su ve Tarim Konularinda ikili Teknik isbirligi Toplantilari

Tarim ve Orman Bakan Yardimcisi Sayin
Ebubekir GIZLIGIDER ve heyeti iran'a Su ve
Tarm konusunda isbirligini ele almak Uzere
19-21 Kasim 2023 tarihlerinde bir resmi ziyaret
gerceklestirmistir. 19 Kasim 2023 tarihinde
Sayin GIZLIGIDER ve iran Enerji Bakan
Yardimcisi Sayin Muhammed CEVANBAHT
ile su konusunda bir resmi goérusme
gerceklesmistir. Gergeklestirilen gérismede
iki Ulke arasinda su konusunda teknik isbirligi
yapilmasi yonunde kararlar alinmis ve toplanti
sonrasinda iki tlkenin su konusunda teknik bir
calisma grubu kurmasi, Snimuzdeki gunlerde
bu calisma grubunun Uyeleri ve calisma

konulari icin temas icinde bulunulmasi karari
alinmistir. Ayrica, iran ile kiyidas oldugumuz
Aras nehrive Sarisu konusu giindeme gelmis,
iklim degisikligi baskisi altinda iki Ulkenin
isbirliginin bolgede glzel bir drnek teskil
edecedgi belirtilmistir.

Bakan Yardmcimiz = Sayin  Ebubekir
GIZLIGIDER, 20 Kasim 2023 tarihinde ise
Tarim Seferberligi Bakan Yardimcisi Alireza
MOHAJER bir goérisme gerceklestirmistir.
iki Ulkenin tarnm konusunda isbirligi ve
gerceklestirilecek Tarm YUrdtme Komite
toplantisi gérusme gundeminde yer almistr.

Dinya Su Konseyi 85. Yonetim
Kurulu Toplantisi

SUEN Baskani Prof. Dr. Luth AKCA, 28
Kasim 2023 tarihinde cevrim ici sekilde
gerceklestirilen Dunya Su Konseyi 85,
Yoénetim (Guvernodrler) Kurulu Toplantisina
ulkemizi temsilen katiim saglamistir.

Dlnya Su Konseyi Baskani Loic Fauchon'un
acilis konusmasini yaptigi toplantida, 18-24
Mayis 2024 tarihlerinde Endonezya, Balide
gerceklestirilecek 10. Dunya Su Forumunun
siyasi, tematik, bolgesel ve kesisen
sureclerinin gelisiminden bahsedilmis
olup, Uyeler 2028 yilinda duzenlenecek 11.
Dlnya Su Forumunun adimlari hakkinda
bilgilendirilmistir. Ayrica  Yoénetim  Kurulu
uyelerinin 30 Kasim-12 Aralik 2023 tarihleri
arasinda Dubai'de gerceklestirilecek BM iklim
Degisikligi 28. Taraflar Konferansi'na (COP 28)
katiimlari tartisitmistir.

Toplanti kapsaminda, 86. Yonetim Kurulu
toplantisinin 16-18 Subat 2024 tarihlerinde
istanbulda gerceklestirilmesi kararlastirilimis
olup, Prof. Dr. AKCA Ulkemizin toplantiya
ev  sahipligi yapmasindan duydugu
memnuniyetini ifade etmistir.

BM-AEK Su Sozlesmesi Su-Gida-
Enerji-Ekosistem Bagintisi Gorev
Gucii

7-8 Arallk 2023 tarihlerinde duzenlenen
8. Goérev Gucu Toplantisinda; BM-AEK Su
Soézlesmesi  kapsaminda  su-gida-enerji-
ekosistem bagintisi ile ilgili son 10 yillk
donemdeki  calismalar, sektdrler arasi
cozUmlerin finansmani, enerji dontstmunde
sinirasan havzalarda isbirliginin rolu,
bagintinin  kuresel  iklim ve  cevresel
proseslerde isbirliginde yayginlastiritmasi,
sinirasan cercevede su tahsisi ve yeni
ornekler ile Goérev Gucunun gelecek
calismalari degerlendirilmistir. Gérev Gucu
toplantisi 6ncesinde, baglantili olarak, 5-6
Aralik 2023 tarihlerinde Sinirasan igbirliginin
Fonlanmasi ve Finansmani Kuresel Calistayi
gerceklestirilmistir.
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2023 Yilinda Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Egitim Programlari

SUEN kuruldugundan bu yana 3 farkli kitadan, 46 Ulkeden gelen 2000'e yakin yerli ve yabanci su ve atiksu
uzmanina muhtelif konularda egitim ve kapasite gelistirme programlari duzenlemistir. Bu kapsamda, su ve
atiksu muhendisligi, su yonetisimi, sinirasan sularin yénetimi, su diplomasisi, su sektérinde planlama, su
kaynaklarinin havza bazli yonetimi, yeralti sularinin yénetimi gibi ¢esitli konularda egitimler verilmistir. 2023
yili sonu itibariyla asagidaki Ulkelerden gelen uzmanlara yénelik kisa kurslar seklinde egitim programlari
duzenlenmistir.

islam isbirligi Teskilati Ulkelerinin Su Yénetiminden Sorumlu Kurumlari

. Tarihler: 24-26 Ocak 2023
. Katilimei sayisi: 112 katiimci
. Konular: Su yénetisimi, butunlesik su kaynaklari yonetimi

Ruanda Cumhuriyeti ve Uganda Cumhuriyeti Su ve Kanalizasyon idareleri

. Tarihler: 20-25 Kasim 2023
. Katilimcei sayisi: 12 katilimci
. Konular: Su ve atiksu yénetimi ve aritimi

Bunun yaninda ulusal duzeyde “Uydu Altimetresi ve Su Kaynaklari Yonetiminde Kullanimi®, “Sinirasan Sular
ve Su Diplomasisi” ve “Diplomatik Muzakere ve Yazisma Teknikleri ile Uluslararasi Anlasmalar ve Toplantilarin
Dlzenlenmesi” konularinda ilgili kurum ve kuruluslara egitim programlari duzenlenmistir.

1086 kisi
%56

B Ulusal Egitimler Uluslararasi Egitimler

Grafik 6: SUEN Tarafindan 2012-2023 Yillarinda Duzenlenen Ulusal ve Uluslararasi Egitim
Programlarinin Dagilimi
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TRAINING WORKSHOP ON
“Water Governance and Integrated Water
Resources Management in OIC Member

| Countries”

i

SESRIC
o

24-26 January 2023

f 10:00 - 13:00 (GMT+3) Tiirkiye Time
Online Workshop
-
-~ - s
P "

3 \ —

iT® 2.(;, Altimetre tanimi

+ Altus (latin) - height => Yksekiik
Metron (greek) ~ to measure => Gigme

« Altimetre, yiikseklik 8lgmek icin kullanilan bir tekniktir. Uydu altimetresi, bir
radar darbesinin (pulse), uydu anteninden yizeye ve uydu alicisina gitmesi igin _
gegen zamani dicer.

+ Temel prensip: Uzakik - Hiz - Zaman lliskisi

+ Ekolarin ya da dalga formlarinin bilyukiag ve sekli, yansimaya neden olan
yiizeyin 6zellikleri hakkinda bilgi igerir

+ Eniyi sonuglar, mekansal olarak homojen olan okyanus izerinde elde edilr
+ Homojen olmayan buzullar, nehirler veya kara yiizeyleri gibi karmasik ve
egimli araziler geri donen

Yeshet (Ethiopia.

Sultan Burhan

ghl Alemu,Gamini ...

Beklenen sonugler, ikim dodisikidi etksi dikkate alinarek asafidaki sekide
tencbilr

1) Gerekii tam ozeliitere ve olasi performansiara sahip lokasyon tasanm
ozeliklerine sahip uygun AH konum haritalarinin hazirtanmes!,

2) Farkh bakanik, kurum ve Gniversitelerdeki yerel personel iim_degisiiginin
Tarkiye'daki beklenen muhtemel sonugian hakkinda egitmek,

3) AH, yapay yeralti suyu beslemesi ve ke degerlendime igin potansiyel konumiar
igin uygun matematik modellerin golitiimesi,

4) Torkiye'daki yeralt su kaynaidarinin AH tesisleri ve bunlanin etkin kulanimi dikkate
alinarsk degerlendirimesi

5) Ulusal ve uluslararasi raporlar ve biimsel makale yayiniar

6) Besienme yapilarinin fizibiitesinin degeriendirimesi

3 Precautions to stop the backflow of water from the Contact tank to the ozone generator

Irrigation decisions in wider context

Multi-lateral/
international

Decision making National
at different levels polmaes
impact the Canal system
management and ANGGETE)
services of the operators

irrigated area

Individual
farmers

Blue Peace

Paricpants (3)

T.C. TARIM VE . pro :
ORMAN BAKANLIGI @ § UEN

SINIRASAN SULAR VE SU DiPLOMASISi
CEVRIM iCi EGITiMI

SUEN IDARE FAALIYET RAPORU 2023

Yayin Faaliyetleri

4 saylll Cumhurbaskanlgr Kararnamesi uyarinca Turkiye Su Enstitust’'nun goérevleri arasinda “Goérev
alanina giren konularda Turkce veya yabanci dillerde sureli ve suresiz yayinlar cikarmak™ bulunmaktadir. Bu
kapsamda SUEN tarafindan uluslararasi gindem ve gelismeler takip edilerek ve bilimsel analizler yapilarak
Turkce ve ingilizce dillerinde yayinlar hazirlanmaktadir. Bu dogrultuda, muhtelif konularda bilimsel makale ve
raporlar hazirlanarak, uluslararasi prestijli dergilerde yayimlanmalari saglanmistir.
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£ 5 _ _ _ 3.2.3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
SE g o) 5 S 2 @S
e B égg Z Z B 7200 Performans programi, bes yil icin hazirlanan stratejik planin yillk uygulama dilimlerini olusturur. Kamu
£a S5 | €3 S E€ S idareleri, performans programlarini stratejik planlarina gore hazirlamaktadir. Performans gostergesi, belirlenen
o 3 c performans hedefine ulasilip ulasilmadigini veya ne kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmekiicin
S ;%E kullanilir ve sayisal olarak ifade edilir. Kurumumuzda performans hedef ve gdstergeleri tcer aylk dénemler
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiin Yonler

Kokl kuruluslar ve yaygin tasra teskilati olan bir Bakanliga bagli olmak

Bakanliklar ve bagli kurumlar ile Universite ve arastirma kuruluslarn arasinda kopru gorevi Ustlenecek
konum ve kapasiteye sahip olmak

Sinirasan sular hususunda ilgili Bakanliklar arasinda koordinasyon saglama kabiliyetine sahip olmak
Suile ilgili yapilmakta olan ve yapilacak calismalara iliskin, uluslararasi kurumlar arasinda sureg ve
sonug odakli koordinasyon saglama kabiliyetine sahip olmak

Personelin farkli mesleki disiplinlere sahip, yeniliklere acik ve yabanci dil yeterliligine sahip olmasi
Su yonetimi konusunda ulusal ve uluslararasi duzeyde teorik ve pratik olarak egitim dtzenleyecek
kapasiteye sahip olmak

Su konusuna iliskin ulusal ve uluslararasi organizasyonlari duzenleme yetkinligine sahip olmak
Ulusal ve uluslararasi (yurt disi kaynakl) projeleri gelistirme ve yUrutme yetkinligine sahip olmak

Su diplomasisi faaliyetleri ve uluslararasi projelerden elde edilen girdi ve deneyimlere sahip olmak

4.2. Zayif Yonler

Kamu isleyisi ile dusunce, egitim ve arastirma kurulusu isleyisinin farkliliklar gosterebilmesi

Saglikli veri temininde gucluklerin yasanabilmesi

Faaliyet ciktilarinin katma degere donusum strecinin uzun olmasi sebebiyle politika tedbirlerine hizli
sekilde dénlsememesi

Kurum ihtiyacina yonelik kalifiye personel temininde yasanan zorluklar

Enstitlye tevdi edilen cok boyutlu gorevlerin yerine getirilmesi igin tahsis edilen butce imkanlarinin
yeterli olmamasi

Iletisim ve tanitim faaliyetleri icin kaynaklarin yeterli olmamasi

4.3. Firsatlar

Nufus artisi ve iklim degisikliginin su kaynaklari tUzerindeki etkilerine bagli olarak gelecekte ortaya
cikabilecek su meselesinin daha dnemli hale gelmesi

Surdurulebilir su politika ve stratejilerine bolgesel (ulusal ve uluslararasi) acidan ihtiyac duyulmasi
Ulkemizin hidropolitik acidan énemli bir cografyada yer almasi sebebiyle, bilhassa sinirasan sular
konusuna iliskin katma deger yaratacak calismalara ihtiya¢c duyulmasi

AB uyum sureci kapsaminda su kaynaklarinin korunmasina yénelik politika ve tedbirlere olan
ihtiyacin artmasi

Su yonetimi konusunda Turkiye'nin su konusundaki yetkinliginin artmasi ve buna bagli olarak
uluslararasi duzeyde isbirligine gereksinim duyulmasi

Su kaynaklarinin yonetimini destekleyecek bilisim teknolojilerinin (uzaktan algilama, modelleme,
senaryo analizi vb.) gelismesi

Su kaynaklarinin verimli kullanilmasina yonelik kurumlar ve disiplinler arasi calismalara gereksinim
duyulmasi

Su ile ilgili ulusal ve uluslararasi teorik ve uygulamali egitimlere olan ihtiyacin artmasi

Enstitll merkezinin istanbul'da olmasi sebebiyle uluslararasi dizeydeki organizasyonlar, egitimler ve
benzeri faaliyetlerin ilgi, talep ve lojistik bakimindan daha etkin sekilde gerceklestirilebilmesi

4.4. Tehditler

Su konusuna sosyal, bilimsel ve politik acidan gereken énem ve onceligin verilmemesi

Ulkeler arasi olasi gerginliklerin kurum faaliyetleri icin gerekli olan veri ve bilgi akisini kesintiye
ugratmasi

Kurumun ihtiyag duydugu ve duyacagi muhtelif mevzuat duzenlemelerinin zamaninda ve yeterince
gerceklesmemesi

Gerekli mali, sosyal ve diger imkan ve haklarin saglanamamasi sebebiyle Enstitinun ihtiyag
duyacagi yuksek nitelikli personelin istihdam edilememesi

Enstitinun ulusal ve uluslararasi duzeyde yurtttugu stratejik faaliyetler icin ihtiyac duyulan butce
imkanlarinin saglanamamasi
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5. GENEL DEGERLENDIRME

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Turkiye Su Enstitist (SUEN)nun mali faaliyetlerinin
yasal dayanak noktasini olusturmaktadir. Bu kanunla kamu maliyesinde “stratejik yonetim anlayisi” kurumlar
icin zorunlu hale getirilmistir. Bahse konu kanun kapsamindaki ikincil mevzuata gére hazirlanan faaliyet
raporunda belirtilen kurumsalyapive buyapricerisinde yapilan faaliyetlerde Gstunluklerimizin bizi destekledidi,
zayiflklarin ise is basariminda guclukler meydana getirdigi dustuntlmektedir.

lyi bir su yénetimi icin kisa ve uzun dénemli stratejiler ve ulusal politikalar Uretmeye yénelik bir distince
kurulusu olan SUEN; surdurulebilir su yonetimi, su politikalarinin gelistirilmesi, yerel ve kuresel su sorunlarinin
¢co6zUmu icin kapasite gelistirme gibi konularda ulusal ve uluslararasi kurumlarla yakin isbirligi icinde
calismaktadir. insan kaynagi acisindan bakildiginda ise, SUEN bulnyesinde genc, dinamik, donanimli ve
yenilikci personelin calisiyor olmasi faaliyetlerinin yuratilmesinde énemli bir unsur olarak éne cikmaktadir.
Ancak mesleki acidan farkli alanlarda ¢calisacak daha fazla uzman personele ihtiyac duyulmaktadir. SUEN'in
on yillik bir gecmisi oldugundan, entelektuel sermaye birikiminin kurumsallasmasinin saglanmasi énem arz
etmektedir.

SUEN'in faaliyet ve projelerinin izlenmesi ve performans analizlerinin yapilmasinda, stratejik planda yer
alan gaye, hedef ve faaliyetler butce ve yatinmlarla birlikte degerlendirilmelidir.

Butln bu degerlendirmeler 1siginda, Enstitl olarak Ustln ve zayif yanlarimizi bilmek, stratejik gaye
ve hedeflerimizi bu dogrultuda belirlemek uluslararasi bir kurum olan SUEN'in gelecek faaliyetlerine yon
verecek, boylelikle SUEN'in su alanindaki stratejik roll daha da guclenecektir.

6. ONERI VE TEDBIRLER

Su konusunda bilimselarastirma ve stratgjik fikir gelistirmeye yonelik ulusal bir egitim, arastirma ve dustnce
kurulusu olarak faaliyetlerini strdtren SUEN, surdurulebilir su yonetimi, su politikalarinin gelistirilmesi, yerel
ve kuresel su sorunlarinin ¢co6zumu icin kapasite gelistirme gibi konularda ulusal ve uluslararasi kurumlarla
yakin isbirligi icinde calismaktadir.

Enstitinun kamu diplomasisi kapsaminda kapasite gelistirme faaliyetleri dahil olarak yurtttugu “su
diplomasisi” faaliyetlerinin genisletilerek devam ettirilmesi ve 06zellikle dis kaynakli olan proje sayisinin
artinlmasi temel hedefler arasinda yer almaktadir. Bunun yaninda, kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve kaynak
yonetimini iyilestirmek gayesiyle; su diplomasisi, politikalari ve teknolojileri konularinda personeli yetistirmek
ve niteliklerini yUkseltmek icin hizmet ici egitim faaliyetlerinin yurttulmesi, kurum risklerinin tanimlanarak risk
onleme planlarinin belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi, bilisim sistemleri de dahil olmak Uzere ihtiyac
duyulan temin, yenileme ve gelistirme calismalarinin yapilmasi, boylelikle kurum ici kaynak dagiiminin butce,
personel ve zaman bazinda etkin bir sekilde yonetilmesi hedeflenmektedir.
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MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yurutaldugunu,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢c kontrol
sUreclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dustnce ve énerilerimin zamaninda Ust
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunun “3.1-Mali Bilgiler" balimiinde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve
dogru oldugunu temin ederim.

Istanbul. Ocak, 2024
Imzalanmistir

. ~ Osman CAKMAK
Idari ve Mali Isler Koordinatoru V.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin tam ve glvenilir oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler
icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallk ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontrollnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic denetci raporlari
ile sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Istanbul, Ocak, 2024
Imzalanmistir

Prof. Dr. LUt AKCA
Turkiye Su Enstitusu Baskani
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TURKISH WATER INSTITUTE

SYSUEN

TURKIYE SU ENSTITUSU

Tiirkiye Su Enstitiisii - Turkish Water Institute

Libadiye Caddesi No:54
Kiigitkcamlica Uskiidar 34696 Istanbul
T: +90 216 325 4992 | F: +90 216 428 0992

www.suen.gov.tr



