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2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BAKAN SUNUSU

Su, yeryuzundeki canli  yasaminin
devamliliginin  saglanmasinda kritik éneme
sahip, yeri doldurulamaz bir kaynaktir. Ancak,
hizli nufus artisi ve kentlesme, insan faaliyetleri,
iklim degisikliginin olumsuz etkileri ve bunlara
pagli olarak gida arz guvenliginde yasanan
guclukler su kaynaklari Uzerinde gun gectikce
artan bir baski olusturmaktadir. Bu durum su
kaynaklarinin verimli ve etkin kullanilmasinin
onemini bir kez daha 6n plana cikarmaktadir.

Gelecekte yasanabilecek su problemlerine
yonelik  alinacak  onlemler, icme  suyu
ihtiyacinin yani sira, tarim, enerji, endustri,
madencilik gibi c¢esitli sektorlerde kullanilan
suyun da iyi ve surdurulebilir yonetimini gerekli
kilmaktadir. Bu amac¢ dogrultusunda calisan
kamu kurumlarinin  gecmiste  karsilasilan
zorluklari dikkate alarak, yenilikci politikalar ve
stratejiler belirlemeleri, bunlari uygulamalari,
izlemeleri ve dederlendirmeleri gerekmekte,
bu kapsamda mali kaynaklarini da en verimli
sekilde kullanmalari beklenmektedir.

i SUEN PERFORMANS PROGRAMI

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli
ve hesap verilebilir bir sekilde, Kalkinma Plani,
Stratejik Plan ve Performans Programinda
yer alan amaclar ve hedefler dogrultusunda
kullanilmasi ve bu kaynaklarin aktarildigi
faaliyetlerin her yil acik bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmasi buyuk 6nem arz etmektedir.

Bu baglamda, kurumumuz amag¢ ve
hedeflerini gerceklestirmek Uzere belirlenen
faaliyetler ile bu faaliyetlerin kaynak ihtiyaclari
performans  programi kapsaminda ele
alinmaktadir. Temel politika ve &ncelikler
itibariyla,11. Kalkinma Plani,OrtaVadeli Program,
Tdrkiye Su EnstitUsu (SUEN) 2019-2023 Stratejik
Plani ve ilgili mevzuat cercevesinde, katilimci
yontemlerle, kaynaklarin performans esasina
goére verimli dagilimi ve hesap verilebilirligin
saglanmasi amaciyla hazirlanan SUEN 2023 Vili
Performans Programini kamuoyunun takdir
ve bilgisine sunmaktan memnuniyet duyuyor,
calismanin Bakanligimiz ve Ulkemiz icin hayirli
olmasini temenni ediyorum.

Prof. Dr. Vahit KiRiSCi
Tarim ve Orman Bakani
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BASKAN SUNUSU

GUnumuzde su kaynaklarnnin karsi karsiya
kaldigl problemler ve artan talebe baglh
olarak temiz suya erisim ve su kaynaklarinin
surdurulebilirliginin - glvence altina alinmasi
devletler ve uluslararasi toplum icin temel
hedeflerden biri haline gelmistir. Su kaynaklarinin
kuresel Olcekte surddrulebilir  yonetimi ise
disiplinler arasive uluslararasiisbirligiile diyalogun
guclendirilmesiyle mumkundur.

Ulusal ve kuresel dlcekte bilimsel arastirmaya
dayanan su politikalarinin gelistiriimesine katki
saglamak maksadiyla bir dusunce kurulusu olarak
kurulan Turkiye Su Enstitusu (SUEN), Ulkemizde
ve dunyada su meselelerinin ¢ozumune yonelik
calismalar yurdtmekte, bu alanda gerceklestirilen
proje ve yatinmlar icin teknik yonlendirme,
bilgi ve destek saglamakta, ve ayni zamanda
surdurulebilir su yonetimi ve su politikalarinin
gelistiriimesi hususunda ulusal ve uluslararasi
kurumlarla yakin isbirligi icerisinde ¢alismaktadir.
SUEN ayrica, ulusal ve uluslararasi egitim
programlarinin  duzenlenmesi, karar vericilere
danismanlik hizmeti verilmesi, su sorunlarina
¢cozUmM aranmasl ve kuresel su gundeminin
ele alinacagl ortak bir platform olusturulmasi
amaciyla gergeklestirilen uluslararasi toplantilara
ev sahipligi yapimasinin yani sira ulusal ve
uluslararasi olcekte bilimsel yayin ve projelerin
hazirlanmasi ve yurutulmesinden de sorumludur.

Son donemde yasadigimiz kuresel pandemi,
tum dunyada temel ihtiya¢ olan su ve sanitasyon
hizmetlerine ulasabilmenin  dnemini  bir kez
daha gostermistir. Covid-19 salgini ile mucadele
kapsaminda SUEN, virusun atiksularda varligi ve
olasi olumsuz etkilerinin saptanmasina yonelik
bilimsel arastirmalar da gerceklestirmektedir.

iii SUEN PERFORMANS PROGRAMI

SUEN'de yUrdtulen bu ve benzeri faaliyetler
icin  kullanilan  kaynaklarin  etkinligini  ve
verimliligini  saglamak amaciyla performans
esasll butceleme sistemi  uygulanmakta, bu
kapsamda stratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporlari olusturulmaktadir. Stratejik
planlama ile ilan edilen temel politika hedefleri
ve bunlarin kaynak ihtiyaclar arasindaki baglanti
“Performans Programi” ile kurulmakta, hedeflerin
gerceklestiriime oranlan ise faaliyet raporlari
aracihgiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

Bu baglamda, gerceklestirilecek olan egitim,
toplanti ve benzeri calismalar ile ulusal ve
uluslararasi su politikalarinin gelistirilebilmesi icin
yapilacak olan proje ve faaliyetlere ait butgenin
ilani, 2019-2023 dénemi SUEN Stratejik Planinda
yer alan amaclar ve hedefler dogrultusunda
hazirlanmis olan ve bir yol haritasi niteligi taslyan
SUEN 2023 Yili Performans Programinda yer
almaktadir. Programin hazirlanmasinda emegi
gecen calisma arkadaslarima tesekkur ediyor, bu
vesileyle programin Ulkemiz su sektoru icin faydali
olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Lutfi AKCA
SUEN Baskan V.
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I. GENEL BILGILER

1.1 Turkiye Su Enstitisunun Temel Vazifesi (Misyonu) ve Ufku (Vizyonu)
Bir dusunce kurulusu olan Turkiye Su EnstitUsunun temel vazifesi ve ufku asagida belirtilmistir.
Turkiye Su Enstitlisinun Temel Vazifesi (Misyonu)

Ulusal ve uluslararasi olcekte yuruttugu projeler, egitimler ve organizasyonlar araciligiyla Ulkemizin
surdurulebilir su politikalari ve stratejilerinin gelistirilmesi ve Uretilmesine katki saglamak.

Turkiye Su Enstitistunun Ufku (Vizyonu)
Su konusunda bolgesinde ve dunyada lider bir dusunce kurulusu olmak.

1.2  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

658 sayili Turkiye Su Enstitusunun Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmuunde Kararname
(KHK) ile kurulan Enstitunun teskilati yapisi ve gorevleri 4 sayill Cumhurbaskanlgi Kararnamesinin
33. bolumu kapsaminda yeniden duzenlenmistir.

Enstitinun Gorevleri;

a) Su ile ilgili, gelecege yonelik yapilacak calismalarin yonlendirilmesi, takip edilmesi, Ulkemizin
kisa ve uzun donemli su yonetimi stratejisinin gelistirilmesi, su yonetimi ile ilgili gorev yapmakta
olan kurum ve kuruluslar arasinda esgudum saglanmasina yonelik bilgi Uretmek.

b) Su ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarin calisma, bilgi Uretimi ve istatistik faaliyetleri ile
diger dis gelismeleri takip etmek.

c) Ulusal ve uluslararasl su sektérunun isbirligi icinde calismasi icin gerekli faaliyetleri yurutmek,
calismalariyla ulusal ve uluslararasi su sektorunde temayuz etmis kurum ve Kisiler ile gerektiginde
projelerde beraber calismak.

¢) Surdurulebilir su politikalarinin gelistirilmesi ve kuresel su meselelerinin cozulmesi yonunde
stratejiler uretilmesi icin gerekli imkan ve araclarin gelistirilmesine katki saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi su politikalari gelistirmek amaciyla bilimsel arastirmalar yapmak ve
bunlarin yapilmasini desteklemek.

e) Sukonusundakiuluslararasive bilimsel gelismelerin takibi, bilgi Uretimive paylasimi, bu sahadaki
uzmanlarin yetistirilebilmesi gibi maksatlarla ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum, kurs,
konferans ve benzeri faaliyetler ve belge ile degerlendirilecek teorik ve/veya uygulamali egitim ve
ogretim programlarini duzenlemek, uygulamak veya bunlara katki saglamak.

f) Enstitunun gdrev alanina giren konularda Turkce veya yabanci dillerde sureli ve sUresiz yayinlar
cikarmak.

g) Uluslararasl su hukukuna iliskin calismalar yapmak.

d) Su kaynaklarinin surdurulebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji Uretimi amaciyla kullanilmasi
ilkelerinin belirlenmesine yonelik bilgi Uretmek.

h) Enstitunun gorev alanina giren konularda, yabanci kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

SUEN PERFORMANS PROGRAMI | 1
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1.3  Teskilat Yapisi

4 saylll Cumhurbaskanligl Kararnamesinin 470. maddesi uyarinca belirlenen gorevleri yerine

getirmek gayesiyle olusturulan teskilat, Yonlendirme Komitesi, Yonetim Kurulu ve Enstitu
Baskanligindan olusur (Sekil 1).

BASKAN

Baskan
Yardimcisi

Politika Gelistirme Proje Gelistirme ve Uygulama

Egitim ve Yayin idari ve Mali igler
Koordinatorltgi Koordinatoérlig

Koordinatorlagi Koordinatorlug

Sekil 1: Enstiti Baskanhgi Tegkilat Semasi TURKIME SU BNSTIES
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Yonlendirme Komitesi, Enstitunun politika, hedef ve stratejileri ile calisma ilkelerini belirler ve
Tarim ve Orman Bakaninin baskanhginda;

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Bakan Yardimcisi,

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Bakan Yardimcisi,
Disisleri Bakanlhgi Bakan Yardimcisi,

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Bakan Yardimcisi,

icisleri Bakanligi Bakan Yardimcisi,

Saglik Bakanligi Bakan Yardimcisi,

Devlet Su isleri Genel MUdUr,

Su Yonetimi Genel Mudury,

Meteoroloji Genel Muduruy,

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskani,
SUEN Baskani,

Tarim ve Orman Bakanliginca belirlenecek iki Universite 6gretim Uyesi veya sivil toplum
kurulusu temsilcisinden olusur.

OO0 O0OO0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOo

Yonetim Kurulu, Tarim ve Orman Bakanligi Bakan Yardimcisinin baskanhginda;

SUEN Baskani,

SUEN Baskan Yardimcisi,

SUEN Politika Gelistirme Koordinatoru,

SUEN Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatoru,
Cevre, Sehircilik ve klim Degisikligi Bakanhg,
Disisleri Bakanligi,

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligy,

Su Yonetimi Genel Mudurlugu,

Devlet Su isleri Genel MUdUrlugu,

Meteoroloji Genel Mudurlugu,

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu temsilcilerinden olusur.

OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0o

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonlendirme Komitesinin belirledidi hedef, strateji ve ilkelere uygun olarak karar almak.

b) Enstitunun idari, mali ve teknik yonden duzenli, verimli ve etkin faaliyette bulunabilmesiicin
gerekli tedbirleri almak.

c) Enstitunun, personel degerlendirme kriterlerini, is tanimlarini, goreviere karsilik gelen
pozisyonlarli goruserek karara baglamak.

¢) Enstitunun yillik programini ve butcge teklifini onaylamak.

d) Enstitunun yurticindeki ulusal kuruluslarla isbirligi yapmasi ve bu kuruluslara Uye olmasiicin
karar almak.

e) Enstitunun ilgili mevzuat hukumleri uyarinca yurt disindaki uluslararasi kuruluslara Uye
olmasina, bunlarla ve yurt icindeki kuruluslarla isbirligi yapmasina karar vermek.

f) Enstitu Baskanliginin ve birimlerinin calisma usul ve esaslari, gorev ve yetkilerine iliskin
duzenlemeleri yururluge koymak.

g) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak. Yonetim Kurulu, U¢ ayda bir Enstitd Baskaninin
daveti Uzerine toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir.

Yonetim Kurulu, alti ayda bir olmak Uzere Enstitu Baskaninin daveti Uzerine olagan toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Yonetim Kurulu, olagan toplantilar disinda
gerekli gorulen hallerde Baskanin cagrisi Uzerine de toplanabilir.

Enstitd Baskanligi, Enstitinun yUrUtme organi olup, Baskan ve Baskan Yardimcisi ile Politika
Gelistirme Koordinatorlugu, Proje Celistirme ve Uygulama Koordinatorlugu, Egitim ve Yayin
Koordinatorligu ve idari ve Mali isler Koordinatorligu birimlerinden olusur. Enstitl Baskani,
Enstitunun idari birimlerinin en Ust amiridir.

4 | SUEN PERFORMANS PROGRAMI
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Enstitu Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Baskanlik hizmetlerini mevzuata, Enstitunun amaclarina, stratejik planina, performans
kriterlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yurutmek ve Enstitd organlari ile
Baskanlik arasinda koordinasyon saglamak.

b) EnstitUyU temsil etmek.

c) Yonetim Kurulunun aldidi kararlari uygulamak.

¢) Enstitu personelinin atama islemlerini yarutmek.

d) Enstitunun yillik calisma raporu, arastirma ve is programi ile butcesini hazirlamak.

e) Yapilacak bagislari kabul etmek, sponsorluk ile ilgili faaliyetleri yarutmek.

f) Yonetim Kurulu toplantilarinin gundemini belirlemek.

g) Yonetim Kurulu ve Yonlendirmme Komitesi tarafindan verilen benzeri goérevleri yapmak.

g) Mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

Baskana yardimci olmak Uzere bir Baskan Yardimcisi atanir. Baskan Yardimcisi, Baskan
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Baskana karsi sorumludur.

Yonlendirme Komitesinin ve Yonetim Kurulunun sekretarya isleri Enstitu Baskanhgi tarafindan
yurutualur.

KoordinatorlUklerin gorevleri sunlardir:
a) Politika Gelistirme Koordinatérlugu:

1. Suileilgili, gelecege yonelik yapilacak calismalarin yonlendirilmesi, takip edilmesi, Ulkemizin
kisave uzundonemlisuyonetimistratejisinin gelistiriimesi, suyonetimiile ilgiligorevyapmakta
olan kurum ve kuruluslar arasinda esgudum saglanmasina yonelik bilgi Gretmek.

2. Surdurulebilir su politikalarinin gelistiriimesi ve kuresel su meselelerinin ¢cdzulmesi yonunde
stratejiler Uretilmesiicin gerekliimkan ve araclarin gelistirilmesine katkisaglayacak arastirmalar
yapmak.

3. Su ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarin ¢calisma, bilgi Uretimi ve istatistik faaliyetleri ile
diger dis gelismeleri takip etmek.

4. Enstity tarafindan duzenlenen ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer,
sempozyum ve benzeri faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

5. Uluslararasi su hukukuna iliskin calismalar yapmak.

6. Su kaynaklarinin surdurulebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji Uretimi amaciyla kullanilmasi
ilkelerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapmak.

7. Enstitu Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

b) Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatorlugu:

1. Enstitinun gorev alanina giren konularda yurtici ve yurtdisi proje tekliflerinin hazirlanmasini
ve yUrutulmesini koordine etmek ve izlemek.

2. Bilimsel arastirmalar yapmak ve arastirma cikti ve sonuclarinin ulusal ve uluslararasi su
politikalarina katki saglamasi ve yayimlanmasi icin ilgili koordinatorlukleri desteklemek.

3. Yurutulen projelere dair gerekli kayitlari tutmak ve projelerin ilerleme ve sonuclarina iliskin
raporlari hazirlamak.

4. Enstitu Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

c) Egitim ve Yayin KoordinatorlUugu:

1. Enstitinun gorev alanina giren konularla alakall ulusal ve uluslararasi duzeyde egitim
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi calismalarini yarutmek.

2. Enstitu personelinin yetistiriimesi, egitilmesi ve bilgi duzeylerinin yukseltilmesi icin gerekli
programlari planlamak, gelistirmek ve uygulamak; hizmet ici egitim programlari hazirlamak
ve yurutulmesini saglamak.

SUEN PERFORMANS PROGRAMI | 5
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3. Enstitinun gorev alanina giren konularda yazili, isitsel ve gorsel dokUmanlarin basim ve
yayimini saglamak, yapilacak yayinlar hakkinda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile ozel
kuruluslarla isbirligi yapmak.

4. Enstitinun goérev alaniyla ilgili her turlu bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek,
yayimlamalk, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, bu alandaki arsiv,
dokUmantasyon ve kUtUphane hizmetlerini yurutmek.

5. Enstitu Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

¢) idari ve Mali isler Koordinatérligu:

—

Enstitunun mali islerle ilgili hizmetlerini yuratmek.

2. Stratejik planlamaile ilgili tum is ve islemlerin koordinasyonunu yapmak.

3. Enstitu birimlerinin  belirlenen performans, verimlilik ve kalite o&lcutlerine uyumunu
degerlendirmek, koordine etmek ve Ust yéneticiye sunmak.

4. Enstitu faaliyetleriile ilgili bilgi ve verileri toplamalk, analiz etmek ve faaliyet raporu calismalarini
koordine etmek.

5. Enstitunun yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, saglik ile diger idari hizmetlerini
yurutmek, tasinir ve tasinmaz kayitlarini tutmak.

6. Bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve guncellenmesi ile ilgili isleri
yurutmek, haberlesme guvenligini saglamak.

7. Enstitu personelinin ¢zluk is ve islemlerini yarutmek.

8. Enstitunun genel evrak ve arsiv faaliyetlerini duzenlemek ve yurutmek.

9. Enstitu Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

1.4 Fiziki Kaynaklar

Turkiye Su EnstitUsy, Libadiye Caddesi, No: 54 KicUkcamlica, 34696 Uskudar istanbul adresinde
faaliyet gostermektedir.

1.4.1 Tasit Hizmetleri
Hizmetaracininyonetim, sevk ve idaresinde 237 sayili Tasit Kanunu ve Hizmet Alimi Suretiyle

Tasit Edinilmesine iliskin Esas ve Usuller uygulanmaktadir. Hizmet aracina dair bilgiler asagidaki
tabloda verilmistir.

TASIT ADI BIRIM MIKTAR

6 SUEN PERFORMANS PROGRAMI
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1.4.2 Teknolojik Altyapi

Enstitunun sahip oldugu teknolojik donanim durumu asagidaki tabloda verilmistir.

MALZEMENIN ADI BiRiMi MIiKTARI BiRiIM MIKTAR

Telefon Adet 43
Ekranlar Adet 29
Dizustu Bilgisayar Adet 29
Diger Bilgisayarlar Adet 14
Lazer Yazicilar Adet 8
Diger Telefonlar Adet 1

Projeksiyon Cihazi Adet 6
Yedekleme Cihazlari Adet 3
Cep Telefonu Adet 3

1.5  insan Kaynaklari

Enstitd personelinin 2022 yili sonu itibariyla pozisyon, unvan ve saylilari asagidaki sekildedir.

Turkiye Su Enstitusd’'nde 7 adedi pozisyon karsihdgr sozlesmeli, 12 adedi diger kamu
kurumlarindan gérevlendirme, 8 adedi proje sUreleriyle sinirli ve biri isci statUsinde destek
personeli olmak Uzere toplam 28 personel gorev yapmaktadir.

SUEN Personel Sézlesmeli Géreviendirme Proje Destek Toplam
Durumu (Kadr.) Elemani Personeli

Baskan 1 - - - 1
Baskan Yardimcisi - - - - -
Koordinator 1 1 - - 2
Uzman 5 - - - 5
Muhendis - 7 - - 7
Idari ve Mali isler - 4 - 1 5
Gecici Personel - - 8 - 8
TOPLAM 7 12 8 1 28

SUEN PERFORMANS PROGRAMI | 7
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II. PERFORMANS BILGILERI

21 Temel Politika ve Oncelikler

Turkiye Su EnstitUsunun 2023 yili Performans Programina temel olan politika ve dncelikler
asagida belirtilmistir.

2.1.1 Xl. Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler (2019-2023)

416.4. Akilll tarim teknolojileri basta olmak Uzere yenilikci ve cevreci Uretim teknikleri
gelistirilecek ve desteklenecektir.

444, Basta AB Ulkeleriyle olmak Uzere Ar-Ge faaliyetleri, arastirma altyapilari ve arastirmaci
insan gucu bakimindan bolgesel ve kuresel duzeyde isbirlikleri gelistirilecektir.

698. icmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterlive standartlara uygun sekilde sunulmasi
saglanacak, sorumlu kurumlarin isletme performansi ve yatirim verimliligi iyilestirilecektir.
823.5. Turkiye'nin kalkinma tecrubesinin diger Ulkelere aktariimasini teminen icerik Uretimi,
etkinlik duzenlenmesi gibi farkindalik artirici faaliyetler yUrutUlecektir.

836. BM, G20 ve OECD gibi uluslararasi platformlarin kuresel gundemdeki problemlere
iliskin etkin cozum onerileri Uretebilmesini teminen, sz konusu platformlarda girisimlerde
bulunulacak, ulkemizin uluslararasi kuruluslarin bolgesel ofislerine ev sahipligi yapmasi
saglanacak ve bu itibarla ikili ve cok tarafli isbirligi mekanizmalari daha aktif kullanilacaktir.
839.2. Celeneksel ve yeni medya araclariyla yurutulen kamu diplomasisi faaliyetleri;
uluslararasi kamuoyunda etki uyandiracak seminer, konferans ve forum gibi etkinlikler
vasitasiyla surdurulecek, Turkiye'nin tanitimina katkl saglayacak uluslararasi nitelikteki
organizasyonlara katiim saglanacakve dijital diplomasi kanallarinin genisletiimesivasitasiyla
s6z konusu faaliyetlerin etkinligi artirilacaktir.

839.3. Uluslararasl kamuoyu Uzerinde etkili olan ve Turkiye ile ilgili calismalar yapan kurum
ve kuruluslar, Universiteler, STK'lar ve Kisiler ile uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, bu
kapsamda Turkiye'nin tanitimina yonelik arastirmalar ve projeler gerceklestirilecektir.
839.4. Turkiye hakkindaki olumlu ve olumsuz tum propaganda faaliyetleri yakindan
izlenecek, degerlendirilecek ve bu cercevede karar vericilere etkin bir sekilde anlik bilgi akisi
saglanacaktir.

2.1.2 Orta Vadeli Program (2023-2025)

Temel politika dokumani olarak merkezi yonetim butcesinin hazirlanma surecini baslatan
Orta Vadeli Program, makro politikalari, ilkeleri, hedef ve gdsterge niteligindeki temel ekonomik
buyuklukleri, gelecek U yila iliskin toplam gelir ve gider tahminlerini, butce dengesi ve borclanma
durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarini icermektedir. Kamuoyu icin bir yol haritasl
niteliginde olan Orta Vadeli Programda, uUlkemizde ve dunyada yasanan gelismelere iliskin
degerlendirmelere yer verilmekte, bu cercevede yapilan analizlerle belirlenen makroekonomik
hedefler ile ekonomik ve sosyal alanlarda izlenecek politikalar paylasiimaktadir.

Kamu kurumlarinin  budtcelerinin hazirlanmasinda, vyasal ve idari duzenlemelerin
gerceklestiriimesinde, karar alma ve uygulama sureclerinde Orta Vadeli Programda yer alan amac
ve onceliklerle tam uyum saglanmasi esastir.

Turkiye Su Enstitusu (SUEN), Orta Vadeli Programda yer alan politika éncelikleri, makroekonomik
gostergeleri ve ddenek tavanlarini esas almak suretiyle, cok yilli butceleme anlayisina uygun olarak
2023, 2024 ve 2025 butce tekliflerini hazirlamaktadir.

Kaynak kullaniminda etkinligi artirmak ve hesap verebilirligi guclendirmek amaciyla,
harcamalara iliskin karar alma sureclerinde kurumumuz tarafindan fayda-maliyet analizlerinden
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yvararlanilmakta, verimli olmadigi belirlenen harcama programlari kaldirilmaktadir. Program
doneminde, mali yonetim ve kontrol ile i¢c denetim faaliyetlerinin kurumda etkin bir sekilde
uygulanmasi calismalari surdurulecektir.

Egitim, turizm, saglik, isgucu ve istihndam, teknoloji ve Ar-Ge, e-ticaret, yesil donusum ve
surdurulebilir cevre, sifir atik uygulamalari, karbon emisyonunun azaltiimasi, tarimda Uretim ve
verimlilik artisi, temiz ve surdurulebilir enerji ile iklim degisikligi konularina agirlik verilecek olan
2023-2025 déneminde SUEN, ulusal/uluslararasi duzeydeki bilimsel arastirma projelerine, su ve
atiksu konularinda egitim ve yayin calismalarina, teknik musavirlik hizmetlerine ve su alanindaki
uluslararasi platformlarda Ulkemizi temsil etmeye devam edecektir.

2.1.3. 2023 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi
SUEN, 2023 Yili Programinda yer alan asagidaki tedbirlere katki saglayacaktir:

Tedbir 406.4. Tarimsal kaynakli su kirliligine yonelik tedbirler yayginlastirilacaktir.

Tedbir 697.3. Yeralti suyu kutlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.

Tedbir 699.2. Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Tedbir 714.2. iklim degisikliginin olumsuz etkilerine uyum sadlama kapasitesini artirmaya
yonelik ulusal ve bdlgesel uyum stratejilerini iceren planlama, uygulama ve kapasite
gelistirme calismalari yurutulecektir.

Tedbir 790.1. Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi
gelistirmeye yonelik egitim programlari tasarlanacaktir.

Tedbir 820.6. BM ve diger uluslararasi platformlarda insani yardim konularinda duzenlenen
toplantilara aktif katilm saglanarak Ulkemizin bu alandaki faaliyetleri hakkinda uluslararasi
topluma yénelik duzenli bilgilendirme yapilacaktir.

Tedbir 829.4. Ulkemizin KEI ve D-8 kapsaminda yUrUtullen faaliyetlerden azami fayda elde
etmesi amaclyla stratejiler gelistirilecektir.

Tedbir 836.1. Gelismekte olan Ulkelerin kalkinma sorunlarinin basta BM, G20 ve OECD
olmak Uzere uluslararasl platformlarin  gundemine alinmasina yodnelik calismalar
yogunlastirilacaktir.

Tedbir 839.2. Geleneksel ve yeni medya araclariyla yurutulen kamu diplomasisi faaliyetleri;
uluslararasi kamuoyunda etki uyandiracak seminer, konferans ve forum gibi etkinlikler
vasitaslyla surdurulecek, Turkiye'nin tanitimina katkl saglayacak uluslararasi nitelikteki
organizasyonlara katilim saglanacak ve dijital diplomasi kanallarinin  genisletiimesi
vasitaslyla s6z konusu faaliyetlerin etkinligi artirilacaktir.

Tedbir 839.3. Uluslararasi kamuoyu Uzerinde etkili olan ve Turkiye ile ilgili calismalar yapan
kurum ve kuruluslar, Universiteler, STK'lar ve Kisiler ile uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, bu
kapsamda Turkiye'nin tanitimina yonelik arastirmalar ve projeler gerceklestirilecektir.

SUEN PERFORMANS PROGRAMI | 9
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2.2 SUEN 2019-2023 Stratejik Plani Stratejik Amaclar (A) ve Hedefler (H)

Stratejik Amaclar (A) Stratejik Hedefler (H)
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TN

Al: Su politikalarinin ve stratejilerinin
gelistirilmesine yonelik bilgi ve fikir Gretmek

A2: Su konusunda ulusal ve uluslararasi
organizasyonlar, kapasite gelistirme
programlari, isbirlikleri ve bilimsel arastirmalar
yapmak, yapilmasini desteklemek

A3: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve hizmet
kalitesini artirmak

H1.1: Karar vericilere stratejik danismanlik
saglamak

H1.2: Su konusunda ulusal ve uluslararasi dlcekte
onem arz eden konulara yonelik bilimsel
arastirmalar ve analizler yapmak

H2.1: Ulusal ve uluslararasi forum, konferans,
toplantl, seminer, sempozyum ve benzeri
organizasyonlara ev sahipligi yapmak, katkida
bulunmak, katilim saglamak

H2.2: Ulusal ve uluslararasi duzeyde su
sektorunde faaliyet gosteren kurum ve kisilere
yonelik egitim programlari duzenlemek

H2.3: Su sektorunde gorev yapmakta olan ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini
gelistirmek

H2.4: Su konusunda ulusal ve uluslararasi
projeler yapmak, yapilmasini desteklemek

H3.1: Personelin niteliklerini artirmaya yonelik
hizmet ici egitimler duzenlemek

H3.2: insan kaynaklari ve kaynak yonetimi
kapsaminda, intiyac duyulan temin, yenileme ve
gelistirme calismalari yapmak

WATER

RCTION DECADE
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2.3 Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

Kurum: TURKIYE SU ENSTITUSU
Yil: 2023

ALT PROGRAM ALT PROGRAM

PROGRAM ADI ADI HEDEFLERI

Ulusal ve uluslararasi
Olcekte yurutulen
projeler, egitimler

ve organizasyonlar
araciligiyla surddrulebilir
su yonetimine katki
saglanmasi

TOPRAK VE SU SURDURULEBILIR
KAYNAKLARININ  SU YONETIMINE
KULLANIMI VE YONELIK ARASTIRMA
YONETIMI VE EGITIM

16 | SUEN PERFORMANS PROGRAMI
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STRATEJIK AMAG

Su politikalarinin

ve stratejilerinin
gelistiriimesine yonelik
bilgi ve fikir Uretmek

Su konusunda

ulusal ve uluslararasi
organizasyonlar, kapasite
gelistirme programlari,
isbirlikleri ve bilimsel
arastirmalar yapmak,
yapllmasini desteklemek

Kurumsal kapasiteyi
gelistirmek ve hizmet
kalitesini artirmak

2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2.4 TURKIYE SU ENSTITUSU (SUEN) PERFORMANS BILGISI
Butcge Vili: 2023
Program Ad: TOPRAK VE SU KAYNAKLARININ KULLANIMI VE YONETIM]

Alt Program Adr: SURDURULEBILIR SU YONETIMINE YONELIK ARASTIRMA VE EGITIM

Gerekce ve Aciklamalar

4 saylll Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 470 inci maddesinde belirtilen gorevler
cercevesinde SUEN; ulusal su politikalari gelistirmek, karar vericilere danismanlik yapmalk,
kurum ve kuruluslar arasinda esgudum saglamak ve bilimsel arastirma ve stratejik fikir
gelistirmeye yonelik faaliyetler yurutmektedir.

Toprak ve Su Kaynaklarinin Kullanimive Yonetimi programinin Surdurulebilir Su Yonetimine
Yonelik Arastirma ve Egitim alt programi kapsaminda SUEN, su ile ilgili gelecege yonelik
yvaplilacak calismalarin yonlendiriimesi, takip edilmesi, Ulkemizin kisa ve uzun donemli su
yonetimi stratejisinin gelistirilmesi, su yonetimi ile ilgili gérev yapmakta olan kurum ve
kuruluslar arasinda esgudum saglanmasina yonelik bilgi Uretilmesi, su ile ilgili ulusal ve
uluslararasi kuruluslarin ¢calisma, bilgi Uretimi ve istatistik faaliyetleri ile diger dis gelismelerin
takip edilmesi, surdurulebilir su politikalarinin gelistirilmesi ve kuresel su meselelerinin
cozulmesi yonunde stratejiler dretilmesi icin gerekli imkan ve araclarin gelistirilmesine katki
saglanmasi, ulusal ve uluslararasi su politikalarl gelistirmek amaciyla bilimsel arastirmalar
yapillmasl ve bunlarin yapilmasinin desteklenmesi, su konusundaki uluslararasi ve bilimsel
gelismelerin takibi, bilgi Uretimi ve paylasimi, bu sahadaki uzmanlarin yetistirilebilmesi gibi
maksatlarla ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum, kurs, konferans ve benzeri faaliyetler ve
egitim ve 6gretim programlarinin duzenlenmesi, uygulanmasi veya bunlara katki saglanmasi
gibi gorevler yurutmektedir.

Alt Program Hedefi:

Ulusal ve uluslararasi dlcekte yurutulen projeler, egitimler ve organizasyonlar aracihidiyla surdurulebilir su
yonetimine katki saglanmasi

Performans Goéstergeleri

- 2022 YS
) . dlci 2022 2023 2024 2025
PERTRITTETS S EREEE Birimi gezl Planlanan| _Cere. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Isbirliginde bulunulan Adet 16 16 16 16 17 18
uluslararasi kurum sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Su sektériinde temay(iz etmis kurumlarla isbirlikleri gelistirilerek kiresel
su meselelerinin ¢cozUmu icin ¢calisiimaktadir.

Isbirliginde bulunulan uluslararasi kurum sayisi dikkate alinarak
hesaplanmaktadir.

Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Turkiye Su EnstitUsu
TURKIYE SU ENSTITUSU

SUEN PERFORMANS PROGRAMI | 17
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L 2022 YS
) . Slgu 2022 2023 2024 2025
PEITEITTENS €08 EREEE] Birimi Zel] Planlanan| _Cere. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Su politikalari ve
stratejilerine iliskin Adet 14 13 14 14 14 15
hazirlanan yayin sayisi

Gostergeye lligkin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Uluslararasi yayin ve haberler takip edilerek kritik konularda kurumlardan
alinan veriler kullanilmakta ve bilimsel analizler yapilarak yayinlar

hazirlanmaktadir.

Su politikalari ve stratejilerine iliskin hazirlanan yayinlarin (makale, bildiri,
rapor, kitap gibi) sayisi dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Turkiye Su EnstitUsu
TURKIYE SU ENSTITUSU

) ) et 2021 2022 2022YS 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi Planlanan| _Cere. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- ]’ekmk mu§aV|rI|k Adet 10 6 8 8 8 10
saglanan proje sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynagu:
Sorumlu Idare:

Kamu kurumlarinin su ve atiksu ile alakali projelerine teknik musavirlik
hizmeti saglanmaktadir.

Teknik musavirlik saglanan proje sayisl dikkate alinarak

hesaplanmaktadir.

Turkiye Su Enstitusu
TURKIYE SU ENSTITUSU
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. 2022 YS
) . dlci 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi e Planlanan Gere. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Ulusal ve uluslararasi
duzeyde verilen Adet 187 140 170 175 180 185
egitimlere katilan kisi
sayisl

Gostergeye lliskin Agiklama:

Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Farkl Ulkelerden vefarklidisiplinlerden uzmanlara egditimlerverilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi duzeyde verilen egitimlere katilan uzman sayisi
dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Turkiye Su Enstitusu
TURKIYE SU ENSTITUSU

L 2022 YS
.. . Olcu 2022 2023 2024 2025
PEITITTENS €S EREEE] Birimi gead Planlanan| _Cere. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Ulusal ve uluslararasi
diizeyde ilgili kurumlara Adet 8 8 8 8 8 9
verilen egitim sayisi

Gostergeye lligkin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Farkl  Ulkelerden ve farkli disiplinlerden uzmanlara egitimler

verilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi duzeyde ilgili kurumlara verilen egitim sayisi dikkate
alinarak hesaplanmaktadir.

Tgrkiye Su EnstitUsu“
TURKIYE SU ENSTITUSU

- !!-'l‘:-'g:-- E
o e
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w0 2022 YS
.. . Olcu 2022 2023 2024 2025
PERTRITTETS S EREEE Birimi A Planlanan| _Gere. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Yurutulen ulgsal veya Adet 10 10 10 10 10 12
uluslararasi proje sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagu:
Sorumlu Idare:

Su kaynaklarinin  mevcut durumu ve ileriye donuk kestirimler icin
bilimsel arastirmalar ve projeler (modelleme, mukayeseli degerlendirme

calismalari vb.) yarutulmektedir,

Yurdtulen ulusal ve uluslararasi proje sayisi  dikkate alinarak

hesaplanmaktadir.

Turkiye Su EnstitUsu
TURKIYE SU ENSTITUSU

SUEN PERFORMANS PROGRAMI | 19
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Alt Program Kapsaminda Yurutulecek Faaliyet Maliyetleri

. 2022 2023 2024 2025
Faaliyetler Harcama .. . .
, Butge Tahmin Tahmin
Haziran
Su Konusunda Egitim Faaliyetleri 241.000 60.406 545.000 630.000 684.000

Butce Igi 241.000 684.000
Butge Disi

0 0 0 0 0
Sardaralebilir Su Yonetimine Yonelik 5.123.000 2.656.114 | 12.229.000| 14.786.000| 16.960.000
Arastirma ve Isbirligi Faaliyetleri

Butge igi 5.123.000 2.656.114 | 12.229.000| 14.786.000| 16.960.000
Butcge Disi (0]

o o o 0
TOPLAM 5.364.000 2.716.520 | 12.774.000( 15.416.000( 17.644.000

Butge igi 5.364.000 2.716.520 | 12.774.000| 15.416.000| 17.644.000
Butce Disi 0 o o 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Su Konusunda Egitim Ulusal ve uluslararasi duzeyde su ve atiksu konularinda kapasite gelistirme
Faaliyetleri programlari dUzenlenecektir.

Sardurdlebilir Su Yonetimine| Ulusal ve uluslararasl su sektorinde temayUz etmis kurumlarla yakin
Yonelik Arastirma ve Isbirligi | isbirligi halinde ulusal ve kUresel su meselelerinin hafifletilmesine dair
Faaliyetleri arastirma ve isbirligi faaliyetleri yarutulecektir.

20 | SUEN PERFORMANS PROGRAMI SUEN PERFORMANS PROGRAMI | 21
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FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

TURKIYE SU ENSTITUSU

TOPRAK VE SU KAYNAKLARININ KULLANIMI VE YONETIMI

araciligiyla surdurulebilir su yonetimine katki saglanmasi

SURDURULEBILIR SU YONETIMINE YONELIK ARASTIRMA VE EGITIM

Ulusal ve uluslararasl olcekte yurutulen projeler, egitimler ve organizasyonlar

Faaliyet Adi Su Konusunda Egitim Faaliyetleri
Aciklama Ulusal ve uluslararasi duzeyde su ve atiksu konularinda kapasite gelistirme
programlari duzenlenecektir.

. 2022 2022 2023 2024 2025
EKONOMIK KOD Butce ?:;;ﬁ:s Butce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri - - - - -

Sosyal Guvenlik Kurumuna | |
Devlet Primi Giderleri i ’ i i i
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 241.000 60.406 | 545.000 | 630.000 684.000

Faiz Giderleri [ A B N N

Cari Transferler | N N N N

sermayeiderteri | el el

Sermaye Transferleri - - - - -

BorgVerme | 1 N S -
BUTCE ic;i TOPLAM KAYNAK 241.000 60.406 545.000 630.000 684.000
Doéner Sermaye - - - - -

‘OzelHesap [ N N N N

Diger Bitge Dist Kaynak | T N N N
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK - - - - -
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 241.000 60.406 | 545.000 630.000 684.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

TURKIYE SU ENSTITUSU

TOPRAK VE SU KAYNAKLARININ KULLANIMI VE YONETIMI

araciligiyla strdurulebilir su yonetimine katki saglanmasi

Faaliyet Adi

Aciklama

2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

SURDURULEBILIR SU YONETIMINE YONELIK ARASTIRMA VE EGITIM

Ulusal ve uluslararasi olgcekte yurutulen projeler, egitimler ve organizasyonlar

Surdurdlebilir Su Yonetimi Yonelik Arastirma ve isbirligi Faaliyetleri

Ulusal ve uluslararasi su sektérinde temaylz etmis kurumlarla yakin isbirligi

halinde ulusal ve kuresel su meselelerinin hafifletilmesine dair arastirma ve
isbirligi faaliyetleri yUrutulecektir.

2022
EKONOMIK KOD sitee | s | Butce | Tahmin | Tahmin
Personel Giderleri 2.807.000 1.611.932 | 7.202.000 | 8.692.000 | 10.004.000
‘Sosyal Gavenlik Kurumuna | |
Deviet Primi Giderleri 590.000 335127 | 1.404.000 | 1.695.000 1.952.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.049.000 461536 | 2123.000| 2.517.000 2.801.000
Faiz Giderleri | N I N N
Cari Transferler | T A T -
SermayeGiderleri | 677000| 247519 | 1500000 | 1882000 | 2203000
Sermaye Transferleri - - - - -
Bor¢ Verme | N N N N
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 5.123.000 2.656.114 |12.229.000 (14.786.000 | 16.960.000
Déner Sermaye - - - - -
‘Ozel Hesap | 1 N T a
Diger Butce Dist Kaynak | I 1 R B
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK - - - - -
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 5.123.000 2.656.114 (12.229.000 (14.786.000 | 16.960.000
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2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2.7 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

idare Adri:
il

TURKIYE SU ENSTIiTUSU
2023

PROGRAM ADI ALT PROGRAM FAALIYET SORUM'é'iJRm;RCAMA

TOPRAK VE SU
KAYNAKLARININ
KULLANIMI VE

YONETIMI

SURDURULEBILIR
SU YONETIMINE

VE EGITiM

YONELIK ARASTIRMA

Su Konusunda Egitim
Faaliyetleri

SurdUrulebilir Su
Yonetimine Yonelik
Arastirma ve isbirligi
Faaliyetleri

IDARI VE MALI ISLER
KOORDINATORLUGU

IDARI VE MALI ISLER
KOORDINATORLUGU

2.8 PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BIiRIMLER

idare Adr:

TURKIYE SU ENSTIiTUSU

PERFORMANS T
PROGRAM ADI ALT PROGRAM o ; RUMLU BIRIM
GOSTERGESI SORUMLU

TOPRAK VE SU
KAYNAKLARININ
KULLANIMI VE

YONETIMI

SURDURULEBILIR
SU YONETIMINE

VE EGITIiM
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YONELIK ARASTIRMA

isbirliginde bulunulan
uluslararasi kurum sayisi

Su politikalari ve
stratejilerine iliskin
hazirlanan yayin sayisi

Teknik musavirlik saglanan
proje sayisl

Ulusal ve uluslararasi
duzeyde ilgili kurumlara
verilen egitim sayisi

Ulusal ve uluslararasi
dUzeyde verilen egitimlere
katilan kisi sayisi

YUrudtulen ulusal veya
uluslararasi proje sayisi

.8y

POLITIKA GELISTIRME
KOORDINATORLUGU

EGITIM VE YAYIN
KOORDINATORLUGU

PROJE GELISTIRME VE
UYGULAMA KOORD. VE
EGITIM VE YAYIN KOORD.

EGITIM VE YAYIN
KOORDINATORLUGU

EGITIM VE YAYIN
KOORDINATORLUGU

PROJE GELISTIRME VE
UYGULAMA KOORD.




TURKISH WATER INSTITUTE

SHSUEN

TURKIYE SU ENSTITUSU

Libadiye Caddesi No: 54
Kiiciikcamlica Uskiidar 34696 Istanbul
T: +90 216 325 4992 | F: +90 216 428 0992

www.suen.gov.tr



