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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanununun 30’uncu maddesine göre; “Genel yönetim 
kapsamındaki idareler, bütçelerinin ilk altı aylık 
uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler 
ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mali durumu 
Temmuz ayı içinde kamuoyuna açıklar” ifadesi ile; 
idareler tarafından Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler 
Raporu’nun açıklanması hükme bağlanmıştır.

Bu hüküm doğrultusunda, hesap verilebilirlik ve 
mali saydamlık ilkeleri ışığında kamu kaynaklarının 
ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve 
kullanılması amacıyla; Kurumumuzun ilk altı aylık 
dönemine ilişkin beklenti ve hedefler ile faaliyetlerini 
kapsayan “Türkiye Su Enstitüsü (SUEN) 2025 Yılı 
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” 
hazırlanmıştır.

Sunmuş olduğumuz raporun tüm kamuoyuna, 
kurumumuzun mevcut mali durumu ile önümüzdeki 
döneme ait hedef ve beklentileriyle ilgili açık ve 
ayrıntılı bilgiler sunacağı düşüncesi ile saygılarımı 
sunarım. 

       
  Prof. Dr. Lütfi AKCA
SUEN Başkanı

BAŞKAN SUNUŞU
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Türkiye Su Enstitüsü (SUEN)’nün 2025 yılı mali bütçesinde; 2025 yılı Gelir Bütçesi 2024 yılına göre 
% 24 oranında artarak 36 milyon 735 bin TL olarak onaylanmıştır.

2025 yılının ilk 6 aylık döneminde gelir gerçekleşmesi 10 milyon 488 bin 915 TL, 2025 yılı ilk 6 aylık 
gider gerçekleşmesi ise 12 milyon 189 bin 332 TL olmuştur. Bu dönemde gelir bütçesinin % 29’luk 
kısmı, gider bütçesinin % 33’lük kısmı gerçekleştirilmiş bulunmaktadır.

I. OCAK-HAZİRAN 2025 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

Tablo 1: 2024-2025 Yılı Bütçe ve Ocak-Haziran Dönemi Gerçekleşmeler

2024 YILI VE 2025 YILI OCAK-HAZİRAN DÖNEMİ BÜTÇE PERFORMANSI - TL

Bütçe 2024
Yılı

29.527.000 9.325.813 32 36.735.000 10.488.915 29

29.527.000 9.032.940 31 36.735.000 12.189.332 33

Gelir

Gider

Gerçekleşme 
(Ocak-Haziran 

2024)

Gerçekleşme 
(Ocak-Haziran 

2025)
Gerç. %Gerç. % Bütçe 2025 

Yılı

2025 yılının ilk altı aylık döneminde, 2024 yılının ilk altı aylık dönemine göre bütçe gider gerçekleşmesi 
% 35 oranında artarak 12 milyon 189 bin 332 TL olarak gerçekleşmiştir.

2024 ve 2025 yılları Ocak-Haziran dönemi bütçe giderlerinin ekonomik sınıflandırmaya göre bütçe 
ve ilk altı aylık gerçekleşmeleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

Kurumumuz 2025 Yılı Mali Bütçesinde; Personel Giderleri 18.112.000 TL, Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 3.191.000 TL, Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.932.000 TL ve Sermaye Giderleri 
8.500.000 TL olmak üzere toplam 36.735.000 TL ödenek ayrılmıştır. Bu ödeneklerin gider kalemlerine 
göre bütçeden aldığı paylara bakılacak olursa; Personel Giderlerine % 49, Sermaye Giderlerine % 23, 
Mal ve Hizmet Alım Giderlerine % 19 ve Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerine % 9 
oranında pay ayrılmıştır.

A. BÜTÇE GİDERLERİ

Tablo 2: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre 2024-2025 Yılları Bütçeleri ve 
Ocak-Haziran Dönemi Bütçe Gerçekleşmeleri

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre 2024-2025 Yılları Ocak-Haziran Dönemi Bütçe Giderleri TL

Açıklama

15.904.000

4.849.000

0

0

6.441.000

0

0

0

29.527.000

6.383.428

1.206.036

0

0

271.875

0

0

0

9.032.940

18.112.000

3.191.000

6.932.000

0

0

8.500.000

0

0

0

36.735.000

8.360.277

1.553.466

2.065.853

0

0

209.736

0

0

0

12.189.332

40

50

25

0

0

4

0

0

0

31

46

49

30

0

0

2

0

0

0

33

31

33

71

0

0

-23

0

0

0

35

1 - Personel Giderleri

2 - Sos.Güv.Kur.Dev.
Prim.Gid

3 - Mal ve Hizmet Alım 
Gid.

4 - Faiz Giderleri

5 - Cari Transferler

6 - Sermaye Giderleri

7 - Sermaye Transferleri

8 - Borç Verme

9 - Yedek Ödenekler

Toplam

2024 Yılı 
Yılbaşı 
Bütçe

2025
Yılı 

Gerç. 
(%)

Artış / 
Azalış 
Oranı 

(%)

2024
Yılı 

Gerç. 
(%)

2024 
Yılı

2025 Yılı

Ocak-Haziran 
Dönemi Gerç.

2025 Yılı 
Yılbaşı 
Bütçe Ocak-Haziran 

Dönemi Gerç.

2.333.000 1.171.602
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2025 yılı Ocak-Haziran döneminde, Personel Giderleri % 46’lık bir gerçekleşmeyle 8.360.277 TL, 
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri % 49’luk bir gerçekleşme ile 1.553.466 TL, Mal 
ve Hizmet Alım Giderleri % 30’luk bir gerçekleşme ile 2.065.853 TL, Sermaye Giderleri ise % 2’lik bir 
gerçekleşme ile 209.736 TL olmuştur.

Tablo 3: 2025 Yılı Bütçe Ödenekleri, İlk Altı Aylık Gerçekleşme Tutarları, Gerçekleşme 
Oranları ve Gerçekleşmenin Toplam Gerçekleşme İçindeki Oranları

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Gider Bütçesi ve Gerçekleşmeler TL                

Açıklama

18.112.000

3.191.000

6.932.000

0

0

8.500.000

0

0

0

36.735.000

8.360.277

1.553.466

2.065.853

0

0

209.736

0

0

0

12.189.332

68

13

17

0

0

2

0

0

0

100

46

49

30

0

0

2

0

0

0

33

1 - Personel Giderleri

2 - Sos.Güv.Kur.Dev.Prim.Gid

3 - Mal ve Hizmet Alım Gid.

4 - Faiz Giderleri

5 - Cari Transferler

6 - Sermaye Giderleri

7 - Sermaye Transferleri

8 - Borç Verme

9 - Yedek Ödenekler

Toplam

2025 Yılı 
Bütçe

Gerç. 
Oranı

(%)

Gerçekleşme
(30.06.2025)

Toplam Gerç. 
İçindeki Oranı 

(%)

Tablo 5: Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2025 Yılı Ocak-Haziran Dönemi Gerçekleşme 

Tablo 4: 2024-2025 Yılları Ocak-Haziran Döneminde Gider Gerçekleşmeleri, 2025 Yılında 2024 Yılına Göre 
Meydana Gelen Artış ve Azalış Oranları ve Toplam Gerçekleşme İçindeki Payı

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Mal ve Hizmet Alım Giderleri Bütçesi ve Gerçekleşmeleri TL

2024-2025 Yılları Ocak-Haziran Dönemi Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Gerçekleşmeler TL

Açıklama

Açıklama

1.187.000

6.383.428

1.922.000

1.171.602

2.739.000

1.206.036

136.000

0

748.000

0

200.000

271.875

6.932.000

0
0
0

9.032.940

376.265

8.360.277

771.697

1.553.466

634.571

2.065.853

64.650

0

77.370

0

141.300

209.736

2.065.853

0
0
0

12.189.332

18

6871

37

1313

31

1713

3

00

4

00

7

23

100

00
00
00
100100

32

31

40

33

23

71

48

0

10

0

71

-23

30

0
0
0
35

Tüketime Yönelik Mal ve 
Hizmet Alımları

1 - Personel Giderleri

Yolluklar

2 - Sos.Güv.Kur.Dev.Prim.Gid

Hizmet Alımları

3 - Mal ve Hizmet Alım Gid.

Temsil ve Tanıtma Giderleri

4 - Faiz Giderleri

Menkul Mal Gayrimaddi 
Hak Alım, Bakım ve Onarım 
Giderleri

5 - Cari Transferler

Gayrimenkul Mal, Bakım ve 
Onarım Giderleri

6 - Sermaye Giderleri

Toplam

7 - Sermaye Transferleri
8 - Borç Verme
9 - Yedek Ödenekler
Toplam

2025 Yılı 
Bütçe

2024 Yılı 
Gerç. İlk 
6 Aylık

Gerç. 
Oranı

(%)

Gerç.
 Artış/Azalış 

Oranı (%)

Gerçekleşme
(30.06.2025)

2025 Yılı 
Gerç. İlk 
6 Aylık

Toplam Gerç. 
İçindeki Oranı 

(%)

2024 Yılı Toplam 
Gerç. İçindeki 

Oranı (%)

2025 Yılı Toplam 
Gerç. İçindeki 

Oranı (%)

2025 yılı gelir bütçesi; % 99,7’si Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirlerden, ‰ 3’ü de Diğer 
Gelirlerden olmak üzere toplam 36.735.000 TL olarak belirlenmiştir.

2025 yılı Ocak-Haziran döneminde, Türkiye Su Enstitüsü’nün Bütçe Gelirleri 10.488.915 TL olarak 
gerçekleşmiş olup, bütçe hedefinin %29’una ulaşılmıştır.

B. BÜTÇE GELİRLERİ
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   Tablo 7: 2024 ve 2025 Yılları Ocak-Haziran Dönemi Gelir Gerçekleşmeleri ve Artış-Azalış 
Oranları ve Gerçekleşmelerin Toplam Gerçekleşme İçindeki Oranları

2024 ve 2025 Yılları Gelir Bütçesi ve Ocak-Haziran Dönemi Gerçekleşme TL

Gelirler

0 0

9.259.000 10.487.000

66.813 1.915

0 0

9.325.813 10.488.915

0

13

-97

0

12

0 0

99 99,98

1 0,02

0 0

100 100

Teşebbüs ve Mülkiyet 
Gelirleri

Alınan Bağış ve Yardımlar 
ile Özel Gelirler

Diğer Gelirler

Sermaye Gelirleri

Toplam

Gerçekleşme İlk 6 Ay Gerçekleşmenin Toplam 
Gerç. İçindeki Payı %

20242024 20252025

Gerç.
Artış-Azalış 

Oranı % 
(+,-)

2024 ve 2025 yılları Haziran ayı sonu itibarıyla toplam gelir içerisinde Alınan Bağış ve Yardımlar ile 
Özel Gelirlerin payı 2024 yılında % 99, 2025 yılında % 99,98 olarak gerçekleşmiştir.

Türkiye Su Enstitüsü (SUEN) Türkiye Su Enstitüsü (SUEN) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu hükümleri uyarınca giderlerini, yıl içinde elde ettiği öz gelirler ve hazineden aldığı yardımlar 
ile karşılamaktadır.

C. FİNANSMAN

Tablo 6: 2025 Yılı Gelir Bütçesi ve Ocak-Haziran Dönemi Gerçekleşmesi

2025 Yılı Gelir Bütçesi ve Ocak-Haziran Dönemi Gerçekleşmesi

Gelirler

0

36.635.000

100.000

0

36.735.000

0

99,7

0,3

0

100

0

29

2

0

29

0

10.487.000

1.915

0

9.325.813

Teşebbüs ve Mülkiyet 
Gelirleri

Alınan Bağış ve Yardımlar 
ile Özel Gelirler

Diğer Gelirler

Sermaye Gelirleri

Toplam

Bütçe Gerçekleşme
(30.06.2024)

Bütçe İçindeki 
Payı %

Gelir Gerç.
Payı %

Tablo 7’de 2024 ve 2025 yılı bütçe gelirlerinin aylık gerçekleşmeleri ve artış azalış oranları 
karşılaştırmalı olarak gösterilmiştir.

AB Ufuk Avrupa hibe fonu kapsamında 
desteklenen WATER4ALL Projesi, ‘Gezegen için 
Su Güvenliği (Water Security for the Planet)’, 
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri (SDG) ve 
Yeşil Mutabakat (Green Deal) hedeflerinin 
hayata geçirilmesini kolaylaştırmak amacıyla, 
su konusunda bilime dayalı  politikaların  
uluslararası  AR-GE işbirlikleri vasıtasıyla 
oluşturulmasını desteklemektedir. Proje, su 
sorunları yaşayan ülkelerle çözüm sağlayıcılar 
arasında işbirliğini teşvik ederek, herkes için su 
güvenliğini sağlamayı hedeflemektedir. WATER 
JPI ortaklığındaki proje, 2013-2022 yılları 
arasında yürütülen WatEUr, WaterWorks2014 
ve WaterWorks2015 projelerinin devamı 

niteliğini taşımaktadır. 2022-2029 yılları arasında sürecek olan projede çalışılması hedeflenen alt 
başlıklar aşağıdaki şekilde listelenmektedir:

II. OCAK-HAZİRAN 2025 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 
PROJELER
WATER4ALL Projesi

1. Ar-Ge çalışmalarında koordinasyon ve 
işbirliklerinin sürekliliğini sağlamak

2. Farklı ölçeklerde (yerel, bölgesel, global) 
kolay uygulanabilir, yenilikçi bilgi ve çözümler 
üretmek

3. AB ölçeğinde ve uluslararası ölçekte 
kapasite ve beceri geliştirirken, endüstriyi, 
nihai kullanıcıları ve karar vericileri sürece 
dahil ederek Ar-Ge sonuçlarının daha hızlı 
uygulamaya geçirilmesini teşvik etmek

4. Yenilikçi çözümlerin verimliliğini 
uygulamalarla ön plana çıkarmak ve farklı 
finansman programlarından (ekipman 
yatırımları vb.) yararlanarak bu çözümlerin 
ihtiyaç duyulan yerlerde uygulanmasını 
desteklemek

5. Küresel su sorunlarına çözüm üretmek ve 
yenilikçi işbirliği araçları geliştirmek için 
WATER JPI çözüm ortaklarına yeni paydaşlar 
katmak.
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Ortadoğu’da Mavi Barış Girişimi, suyun işbirliği aracı olması 
vizyonuyla bölgesel bir girişim olarak 2009 yılından itibaren devam 
etmektedir. SUEN girişim kapsamında ana temalardan biri olarak 
belirlenen tarımda su kullanım verimliliği konusunda girişime üye 
ülkelerin uzmanlarına yönelik olarak kapasite geliştirme faaliyetleri 

yürütmektedir. 2025 yılının Eylül ayında “tarımsal sulamada dijitalleşme” konusunda bir eğitim ve 
teknik programının ülkemizde düzenlenmesi planlanmaktadır. Bunun yanında SUEN tarafından 2022 
yılında tamamlanan “Ortadoğu’da Tarımda Su Verimliliği” projesinin çıktıları ve tavsiyeleri ulusal ve 
uluslararası düzeyde farklı platformlarda sunulmaktadır.

Ortadoğu’da Mavi Barış (Blue Peace Middle East)   

Arıtılmış atıksuların tarımsal sulama amaçlı yeniden kullanımına ilişkin toplumsal algının mevcut 
durumunun tespit edilmesi amacıyla “Arıtılmış Evsel Atıksuların Tarımsal Sulamada Kullanımının 
Toplumsal Kabul Edilebilirliği” projesi tamamlanmıştır. Bu proje, katılımcıların arıtılmış atıksuların 
tarımsal sulama suyu olarak kullanımına yönelik bilgi düzeyi, tutum, algı ve endişelerini detaylı 
olarak analiz eden Türkiye’deki ilk kapsamlı çalışma olmuştur. Çalışmada, vatandaş, çiftçi ve kurumsal 
paydaşlara yönelik toplam 4.500 katılımcı ile üç farklı kapsamda anket çalışması gerçekleştirilmiştir. 
Vatandaşlara yönelik anket, Türkiye genelini temsil edecek şekilde toplam 2.000 kişi ile yüz yüze 
ve telefonla görüşme yöntemi kullanılarak uygulanmıştır. Çiftçi anketi, arıtılmış atıksu uygulamaları 
açısından öncelikli kabul edilen bazı pilot illerde (İzmir, Afyonkarahisar, Konya ve Kilis) gerçekleştirilmiş 
ve illerdeki toplam çiftçi sayılarını temsil edecek şekilde toplam 1.000 çiftçiden veri toplanmıştır. 
Kurumsal paydaşlara yönelik anket ise merkezi ve yerel yönetimler, üniversiteler, su ve kanalizasyon 
idareleri, sulama birlikleri, özel sektör ve meslek kuruluşları gibi ilgili kurumları kapsayacak şekilde 
Türkiye genelinde uygulanmış; bu kapsamda yaklaşık toplam 1.500 kurumsal temsilciden görüş 
alınmıştır.

Arıtılmış atıksuların tarımsal sulamada kullanımına ilişkin toplumun genel eğilimlerini, bilgi düzeyini, 
kurumsal algıyı ve kabul edilebilirliği çok boyutlu olarak ortaya koyan anket sonuçları ile birlikte 
toplumsal kabul edilebilirlik bağlamında sürdürülebilir, katılımcı ve güven temelli strateji geliştirmeye 
yönelik önerilerin de yer aldığı proje sonuç raporu yayımlanmıştır.

* Projenin, çiftçiler ile gerçekleştirilen anket çalışmasına dair bazı görseller

Arıtılmış Evsel Atıksuların Tarımsal Sulama Suyu Olarak Kullanılmasının Toplumsal Kabul 
Edilebilirliğinin Değerlendirilmesi

Hedef Grup

Uygulama Y

Kapsam

Yüz yüze ve telefonla Yüz yüze
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Proje ile, Su ve Kanalizasyon İdarelerinin görev 
ve sorumluluk sahası kapsamındaki kurumsal, 
ekonomik ve finansal, müşteri hizmetleri, 
enerji verimliliği, içme suyu hizmetleri, atıksu 
hizmetleri ve çevre başlıkları altında belirlenen 
performans göstergelerinin kıyaslamalı şekilde 
analizi ve raporlanması yapılmaktadır. Mevcut 
durumda idarelerden çalışma için gerekli olan 
verilerin temini ve kontrolü süreci devam etmekte 
olup, çalışmanın sonuç raporunun 2026 yılında 
tamamlanması planlanmaktadır.

2025 yılının ilk yarısında; 2022 yılında 
tamamlanan “Su ve Kanalizasyon İdareleri 
arasında Mukayeseli Performans Değerlendirmesi” 
raporunda geliştirilmesi gereken performans 
alanlarından biri olarak vurgulanan enerji 
verimliliği konusunda özel rapor hazırlanmıştır. 

Su ve Kanalizasyon İdareleri Mukayeseli 
Performans Analizi Projesi 

Ülkemizin tüm coğrafi bölgelerinde belirlenen 
pilot illerdeki atıksu noktalarında yapılan SARS-
CoV-2 virüs ölçümleri ile Covid-19 salgınının 
ülkemizdeki dağılımı ve seyri hakkında bilgi 
üretilerek, gerekli tedbirleri almak üzere 
raporlanmaktadır. Ayrıca, ülkemiz genelinde 
belirlenen atıksu arıtma tesisleri ve et 
kesimhanelerinden alınan atıksu numunelerinde 
çoklu dirençli ESKAPEE grubu antibiyotik dirençli 
bakteri ve gen taraması yapılmıştır. 

Çalışmalar ‘Tek Sağlık’ yaklaşımı kapsamında 
devam ettirilerek, mevcuttaki ölçümlere tüm 
dünya genelinde gündemde olan maymun 
çiçeği, kuş gribi, çocuk felci, influenza ve salgına 
neden olabilecek benzeri virüs patojen ve 
virüsler ile antibiyotik direnç bakteri ve genleri 
de entegre edilmektedir. Ülkemiz genelinde 
SARS-CoV-2 virüs yüklerinin rutin olarak 
hesaplanması suretiyle bölgesel Covid-19 vaka 
yayılım haritaları covid19.tarimorman.gov.tr 
adresinde yayımlanmaktadır. Çalışmalar ulusal 
düzeyde sınırlı olmayıp, Halk Sağlığı için Atıksu 
ve Çevre Sürveyansı Küresel Konsorsiyumu 
(GLOWACON), Dünya Su Konseyi gibi uluslararası 
platformlarda çalışma grubu liderliği, görev gücü 
başkanlığı gibi aktif görevler alınmaktadır.

Virüs, Patojen ve Antibiyotik Direnç Takibinde 
Atıksu Sürveyansı Çalışmaları

Su ve Atıksu Eğitim (SUEN Akademi) Portalının 
Geliştirilmesi

InnWater: Inn Water - Çok Seviyeli Su 
Yönetişimini Geliştirmek için Sosyal 
İnovasyonun Desteklenmesi

Sulama Maksatlı Atıksularda Epidemiyolojik 
Takip

Proje, su yönetişimine dönük yenilikçi 
çözümleri, teknolojik, ekonomik ve kapasite 
geliştirme boyutlarıyla ele almaktadır. Bu 
sayede, paydaşların ihtiyaçlarına özel yönetişim 
çözümleri geliştirmesi ve bunların bağımsız 
şekilde uygulanması hedeflenmektedir. 
SUEN, projeye İstanbul’da gerçekleştirilecek 
saha çalışmasıyla dahil olmuştur. Bu çalışma 
kapsamında, proje kapsamında geliştirilmiş 
olan yönetişim platformunun işleyişine dair 
kısa bir eğitim alınması ve bir metropol örneği 
olarak İstanbul’da su yönetişimi durumunun 
değerlendirilmesi çalışmaları yapılmaktadır. 

Su ve Atıksu Eğitim Portalıyla (SUEN Akademi); 
fiziki eğitim yönteminin göreceli olarak daha 
yüksek maliyetli olması ve eğitimde bilgi 
teknolojilerinin artan önemi dikkate alınarak SUEN 
tarafından düzenlenen eğitim programlarının 
dijital ortamda şekilde gerçekleştirilerek, 
ülkemizin su ve atıksu alanında edindiği bilgi ve 
tecrübenin ulusal ve uluslararası düzeyde daha 
fazla kişiye ulaştırılması planlanmaktadır.

Mevcut durumda portal altyapısı tamamlanmış 
olup, portal için içerik geliştirme çalışmaları 
devam etmektedir.

SUEN koordinasyonunda Covid-19 salgınıyla 
başlayan atıksu bazlı epidemiyolojik çalışmalarının 
kapsamı AB Atıksu Arıtma Direktifine uyumlu 
olarak genişletilerek, atıksu arıtma tesisleri ile 
kanatlı ve kırmızı et kesimhanelerinden belirli bir 
sistematik dahilinde, coğrafi ve yapısal koşullar 
göz önüne alınarak yapılmış örneklemeler 
yoluyla insan sağlığını tehdit edici antibiyotik 
direnç bakteri ve genlerinin (ARB, ARG) varlığı 
belirlenerek, patojen mikroorganizmalar ve 
antibiyotik direnç genlerinin atıksular yoluyla 
çevreye saçılım durumu ve bunun neden 
olabileceği potansiyel sorunları içeren bilimsel 
rapor hazırlanmıştır. 2025 yılının ikinci yarısında 
rapor çıktılarının yaygınlaştırılması faaliyetleri 
yürütülecektir.

Bunun yanında sürveyans çalışmalarının web 
tabanlı şekilde yürütülmesine olanak verecek 
şekilde dijitalleşme çalışmaları devam etmektedir.
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• Küresel su gündemindeki gelişmeler yakından takip edilerek, ulusal ve uluslararası toplantılara 
uzman, panelist, konuşmacı, yönetici vb. aktif katılım sağlanmaya devam edilecektir.

• 2026 yılında düzenlenecek 11. Dünya Su Forumu ve BM Su Konferansı hazırlık süreçlerine etkin 
katılım sağlanarak, ülkemiz uluslararası su politikalarının geliştirilmesindeki rolü su diplomasisi 
faaliyetleriyle güçlendirilecektir.

• SUEN’in sürdürülebilir su politikalarının geliştirilmesi görevi doğrultusunda karar verici üst 
makamlar ve su konusunda çalışanların istifadesine yönelik olarak kitap, rapor, makale vb. 
yayınlar hazırlanmaya devam edilecektir.

• SUEN’in farklı coğrafyalarından ülkelere yönelik uluslararası düzeyde yürüttüğü eğitim 
faaliyetleri “SUEN Akademi” şemsiyesi altında devam ettirilecektir.

• Ortadoğu’da Mavi Barış, İslam İşbirliği Teşkilatı Su Merkezleri Ağı vb. su konusunda mevcut ve 
yeni bölgesel girişimlerin desteklenmesi ve geliştirilmesi çalışmaları yürütülecektir.

• Bilime dayalı ulusal ve uluslararası su politikaları geliştirmek maksadıyla yürütülen bilimsel 
araştırmalar ve projelerin zamanında tamamlanmasına yönelik çalışmalar sürdürülecektir.

• AB hibe kaynaklarıyla fonlanan “Water4All” projesinin SUEN tarafından yürütülen aşamaları 
Temmuz-Aralık 2025 döneminde de devam edecektir.

• SUEN’in Su Diplomasisi Görev Gücü koordinatörü (sorumlusu) olarak Devlet Su İşleri Genel 
Müdürlüğü (DSİ), Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü (ABDGM) ve Su Yönetimi Genel 
Müdürlüğü ile gerçekleştirdiği olağan toplantılar, 2025 yılının ikinci yarısında da devam edecektir.

• Atıksularda SARS-CoV-2 taraması çalışmalarının ülkemizin tüm illerinde seçilen noktalarda 
tatbik edilmesine devam edilecektir. Mevcuttaki ölçümlere tüm dünya genelinde gündemde 
olan polio, maymun çiçeği, influenza ve salgına neden olabilecek benzeri virüs ölçümleri de 
entegre edilecektir.

IV. TEMMUZ-ARALIK 2025 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK BAŞLICA 
FAALİYETLER

• Ulusal ve uluslararası eğitimler kapsamında SUEN, kuruluşu olan 2011 yılından bu yana 3 farklı 
kıtadan, 53 ülkeden gelen 2.192 su ve atıksu uzmanına muhtelif konularda eğitim ve kapasite 
geliştirme programları düzenlemiştir.

• 3-4 Haziran 2025 tarihlerinde Türkmenistan Su İşleri İdaresi’nden gelen 54 kişilik bir heyete 
“İçme Suyu ve Atıksu Arıtımı” konusunda eğitim programı düzenlenmiştir.

• 2025 yılının Mart ayında, Dünya Su Günü etkinlikleri kapsamında ilköğretim ile lise öğrencilerine 
ve öğretmenlerine SUEN tarafından “Suyun Önemi, Kuraklık, Sanal Su ve Su Tasarrufu” konularında 
seminerler verilmiştir.

• SUEN, önümüzdeki dönemde farklı kıtalardan gelen heyetlere verdiği su ve atık su sahasındaki 
kapasite geliştirme programlarını başka ihtiyaç sahibi ülkelere genişleterek devam ettirmeyi 
hedeflemektedir.

III. OCAK-HAZİRAN 2025 DÖNEMİNDE SUEN TARAFINDAN DÜZENLENEN 
EĞİTİMLER



2025 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu2025  Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu SUENSUEN

13 14

2025 yılı başlangıç ödeneği 18.112.000 TL olan Personel Giderlerinin 2025 yılı sonu itibarıyla da 
18.112.000 TL olarak gerçekleşmesi öngörülmektedir.
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2025 yılı başlangıç ödeneği 3.191.000 TL olan Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerinin 
2025 yılı sonu itibarıyla da 3.191.000 TL olarak gerçekleşmesi öngörülmektedir.

V. TEMMUZ-ARALIK 2025 DÖNEMİNE İLİŞKİN BEKLENTİLER VE HEDEFLER
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2025 yılı başlangıç ödeneği 6.932.000 TL olan Mal ve Hizmet Alım Giderlerinin 2025 yılı sonu itibarıyla 
da 6.932.000 TL olarak gerçekleşmesi öngörülmektedir.

2025 yılı başlangıç ödeneği 8.500.000 TL olan Sermaye Giderlerinin 2025 yılı sonu itibarıyla da 
8.500.000 TL olarak gerçekleşmesi öngörülmektedir.

Saydam yönetim anlayışının gereği ve yasanın emredici hükmü olarak açıklamamız gereken 2025 
yılının ilk 6 aylık bütçe gerçekleşmeleri ve beklentiler raporu kamuoyuna sunulmuştur.
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