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2026  Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 
30’uncu maddesine göre; “Genel yönetim kapsamındaki 
idareler, bütçelerinin ilk altı aylık uygulama sonuçları, 
ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini 
kapsayan mali durumu Temmuz ayı içinde kamuoyuna 
açıklar” ifadesi ile; idareler tarafından Kurumsal Mali Durum 
ve Beklentiler Raporu’nun açıklanması hükme bağlanmıştır.

Bu hüküm doğrultusunda, hesap verilebilirlik ve mali 
saydamlık ilkeleri ışığında kamu kaynaklarının ekonomik 
ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılması 
amacıyla; Kurumumuzun ilk altı aylık dönemine 
ilişkin beklenti ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan 
“Türkiye Su Enstitüsü (SUEN) 2026 Yılı Kurumsal 
Mali Durum ve Beklentiler Raporu” hazırlanmıştır.

Sunmuş olduğumuz raporun tüm kamuoyuna, 
kurumumuzun mevcut mali durumu ile önümüzdeki 
döneme ait hedef ve beklentileriyle ilgili açık ve ayrıntılı 
bilgiler sunacağı düşüncesi ile saygılarımı sunarım.

Prof. Dr. Lütfi AKCA  
SUEN Başkanı

BAŞKAN SUNUŞU
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I. OCAK-HAZİRAN 2026 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI
Türkiye Su Enstitüsü (SUEN)’nün 2026 yılı Gelir Bütçesi 2025 yılına göre %33 oranında artarak 48 milyon 

923 bin TL olarak onaylanmıştır.

2026 yılının ilk 6 aylık döneminde gelir gerçekleşmesi 20 milyon 176 bin TL, 2026 yılı ilk 6 aylık gider 
gerçekleşmesi ise 19 milyon 585 bin 392 TL olmuştur. Bu dönemde gelir bütçesinin %41’lik kısmı, gider 
bütçesinin %40’lik kısmı gerçekleştirilmiş bulunmaktadır.

Tablo 1: 2025-2026 Yılı Bütçe ve Ocak-Haziran Dönemi Gerçekleşmeler

Tablo 1: 2025-2026 Yılı Bütçe ve Ocak-Haziran Dönemi Gerçekleşmeler

Bütçe 2025 
Yılı

Gerçekleşme 
(Ocak-Haziran 

2025)
Gerç. % Bütçe 2026 Yılı

Gerçekleşme 
(Ocak-

Haziran 2026)
Gerç. %

Gelir 36.735.000 10.488.915 29 48.923.000 20.176.000 41

Gider 36.735.000 12.189.332 33 48.923.000 19.585.392 40
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A. BÜTÇE GİDERLERİ
2026 yılının ilk altı aylık döneminde, 2025 yılının ilk altı aylık dönemine göre bütçe gider gerçekleşmesi %61 

oranında artarak 19 milyon 585 bin 392 TL olarak gerçekleşmiştir.

2025 ve 2026 yılları Ocak-Haziran dönemi bütçe giderlerinin ekonomik sınıflandırmaya göre bütçe ve ilk altı 
aylık gerçekleşmeleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

Tablo 2: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre 2025-2026 Yılları Bütçeleri ve Ocak-Haziran Dönemi Bütçe Gerçekleşmeleri

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre 2025-2026 Yılları Bütçeleri ve Ocak-Haziran Dönemi Bütçe 
Gerçekleşmeleri

Açıklama
2025 Yılı 
Yılbaşı 
Bütçe

2025
Yılı 2025

Yılı 
Gerç. 

(%)

2026 Yılı 
Yılbaşı 
Bütçe

2026
Yılı 2026

Yılı 
Gerç. 

(%)

Artış / 
Azalış 
Oranı 

(%)Ocak-Haziran 
Dönemi Gerç.

Ocak-Haziran 
Dönemi Gerç.

1 - Personel Giderleri 18.112.000 8.360.277 46 26.037.000 13.841.930 53 66

2 – SGK Devlet Primi 
Giderleri 3.191.000 1.553.466 49 4.586.000 2.376.462 52 53

3 - Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 6.932.000 2.065.853 30 8.300.000 2.443.000 29 18

4 - Faiz Giderleri 0 0 0 0 0 0 0

5 - Cari Transferler 0 0 0 0 0 0 0

6 - Sermaye 
Giderleri 8.500.000 209.736 2 10.000.000 924.000 9 340

7 - Sermaye 
Transferleri 0 0 0 0 0 0 0

8 - Borç Verme 0 0 0 0 0 0 0

9 - Yedek Ödenekler 0 0 0 0 0 0 0

Toplam 36.735.000 12.189.332 33 48.923.000 19.585.392 40 61 

Kurumumuz 2026 Yılı Mali Bütçesinde; Personel Giderleri 26.037.000 TL, Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri 4.586.000 TL, Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.300.000 TL ve Sermaye Giderleri 10.000.000 TL 
olmak üzere toplam 48.923.000 TL ödenek ayrılmıştır. Bu ödeneklerin gider kalemlerine göre bütçeden aldığı 
paylara bakıldığında; Personel Giderlerine %53, Sermaye Giderlerine %20, Mal ve Hizmet Alım Giderlerine %17 
ve Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerine %9 oranında pay ayrılmıştır.
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Tablo 3: 2026 Yılı Bütçe Ödenekleri, İlk Altı Aylık Gerçekleşme Tutarları, Gerçekleşme Oranları ve Gerçekleşmenin Toplam 
Gerçekleşme İçindeki Oranları

2026 Yılı Bütçe Ödenekleri, İlk Altı Aylık Gerçekleşme Tutarları, Gerçekleşme Oranları ve 
Gerçekleşmenin Toplam Gerçekleşme İçindeki Oranları

Açıklama 2026 Yılı Bütçe Gerçekleşme 
(30.06.2026)

Gerç. Oranı 
(%)

Toplam Gerç. 
İçindeki Oranı 

(%)

1 - Personel Giderleri 26.037.000 13.841.930 53 71

2 - SGK Devlet Primi 
Giderleri 4.586.000 2.376.462 52 12

3 - Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 8.300.000 2.443.000 29 12

4 - Faiz Giderleri 0 0 0 0

5 - Cari Transferler 0 0 0 0

6 - Sermaye Giderleri 10.000.000 924.000 9 5

7 - Sermaye Transferleri 0 0 0 0

8 - Borç Verme 0 0 0 0

9 - Yedek Ödenekler 0 0 0 0

Toplam 48.923.000 19.585.392 40 100

2026 yılı Ocak-Haziran döneminde, Personel Giderleri %71’lik bir gerçekleşmeyle 13.841.930 TL, Sosyal 
Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri %52’lik bir gerçekleşme ile 2.376.462 TL, Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri %29’luk bir gerçekleşme ile 2.443.000 TL, Sermaye Giderleri ise %9’luk bir gerçekleşme ile 924.000 
TL olmuştur.
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Tablo 4: 2025-2026 Yılları Ocak-Haziran Döneminde Gider Gerçekleşmeleri, 2026 Yılında 2025 Yılına Göre Meydana Gelen Artış ve 
Azalış Oranları ve Toplam Gerçekleşme İçindeki Payı

2025-2026 Yılları Ocak-Haziran Döneminde Gider Gerçekleşmeleri, 2026 Yılında 2025 Yılına Göre 
Meydana Gelen Artış ve Azalış Oranları ve Toplam Gerçekleşme İçindeki Payı

Açıklama
2025 Yılı 

Gerç. İlk 6 
Aylık

2026 Yılı
Gerç. İlk 6 

Aylık

Gerç.
Artış/
Azalış 
Oranı 

(%)

2025 Yılı 
Toplam 

Gerç. 
İçindeki 
Oranı (%)

2026 Yılı 
Toplam Gerç. 
İçindeki Oranı 

(%)

1 - Personel Giderleri 8.360.277 13.841.930 66 68 71

2 - SGK Devlet Primi Giderleri 1.553.466 2.376.462 53 13 12

3 - Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.065.853 2.443.000 18 17 12

4 - Faiz Giderleri 0 0 0 0 0

5 - Cari Transferler 0 0 0 0 0

6 - Sermaye Giderleri 209.736 924.000 340 2 5

7 - Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0

8 - Borç Verme 0 0 0 0 0

9 - Yedek Ödenekler 0 0 0 0 0

Toplam 12.189.332 19.585.392 61 100 100

Tablo 5: Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2026 Yılı Ocak-Haziran Dönemi Gerçekleşme

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2026 Yılı Ocak-Haziran Dönemi Gerçekleşme

Açıklama 2026 Yılı Bütçe Gerçekleşme 
(30.06.2026)

Gerç. 
Oranı (%)

Toplam 
Gerç. 

İçindeki 
Oranı (%)

Tüketime Yönelik Mal ve Hizmet 
Alımları 1.408.000 608.471 43 25

Yolluklar 2.883.000 1.106.005 38 45

Hizmet Alımları 2.569.000 606.328 24 25

Temsil ve Tanıtma Giderleri 163.000 58.050 36 2

Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alım, 
Bakım ve Onarım Giderleri 917.000 54.545 6 2

Gayrimenkul Mal, Bakım ve Onarım 
Giderleri 360.000 9.600 3 1

Toplam 8.300.000 2.443.000 29 100



5 •

2026  Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

B. BÜTÇE GELİRLERİ
2026 yılı gelir bütçesi; %99,8’i Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirlerden, %0,2’si de Diğer Gelirlerden 

olmak üzere toplam 48.923.000 TL olarak belirlenmiştir.

2026 yılı Ocak-Haziran döneminde, Türkiye Su Enstitüsü’nün Bütçe Gelirleri 20.176.000 TL olarak gerçekleşmiş 
olup, bütçe hedefinin %41’ine ulaşılmıştır.

Tablo 6: 2026 Yılı Gelir Bütçesi ve Ocak-Haziran Dönemi Gerçekleşmesi

2026 Yılı Gelir Bütçesi ve Ocak-Haziran Dönemi Gerçekleşmesi

Gelirler Bütçe Bütçe İçindeki 
Payı %

Gerçekleşme 
(30.06.2025)

Gelir Gerç. 
Payı %

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 0 0 0 0

Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 
Gelirler 48.823.000 99,8 20.176.000 41

Diğer Gelirler 100.000 0,2 0 0

Sermaye Gelirleri 0 0 0 0

Toplam 48.923.000 100 20.176.000 41

Tablo 7’de 2025 ve 2026 yılı bütçe gelirlerinin aylık gerçekleşmeleri ve artış azalış oranları karşılaştırmalı 
olarak gösterilmiştir.

Tablo 7: 2025 ve 2026 Yılları Ocak-Haziran Dönemi Gelir Gerçekleşmeleri ve Artış-
Azalış Oranları ve Gerçekleşmelerin Toplam Gerçekleşme İçindeki Oranları

2025 ve 2026 Yılları Ocak-Haziran Dönemi Gelir Gerçekleşmeleri ve Artış-Azalış Oranları ve 
Gerçekleşmelerin Toplam Gerçekleşme İçindeki Oranları

Gelirler
Gerçekleşme İlk 6 Ay Gerç.

Artış-Azalış 
Oranı %

(+,-)

Gerçekleşmenin Toplam 
Gerç. İçindeki Payı %

2025 2026 2025 2026

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 0 0 0 0 0

Alınan Bağış ve Yardımlar ile 
Özel Gelirler 10.487.000 20.176.000 92 99,98 100

Diğer Gelirler 1.915 0 0 0,02 0

Sermaye Gelirleri 0 0 0 0 0

Toplam 10.488.915 20.176.000 92 100 100

2025 ve 2026 yılları Haziran ayı sonu itibarıyla toplam gelir içerisinde Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 
Gelirlerin payı 2025 yılında %99,98, 2026 yılında %100 olarak gerçekleşmiştir.
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C. FİNANSMAN
Türkiye Su Enstitüsü (SUEN) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümleri uyarınca 

giderlerini, yıl içinde elde ettiği öz gelirler ve hazineden aldığı yardımlar ile karşılamaktadır.
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II.	 OCAK-HAZİRAN 2026 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER

ÖNE ÇIKAN ULUSLARARASI FAALİYETLER
5. İstanbul Uluslararası Su Forumu (5. İUSF)

“Su Dirençliliğini Güçlendirmek: İnovasyondan Eyleme” ana temasıyla 5-6 Mayıs 2026 tarihlerinde 
düzenlenen 5. İstanbul Uluslararası Su Forumu (İUSF), suyun liderlerini bir araya getirerek 72 ülkeden yaklaşık 
2.800 katılımcıyı İstanbul’da buluşturdu.

Dünyanın farklı bölgelerinden su uzmanları, karar alıcılar, akademisyenler ile kamu ve özel sektör 
temsilcilerini bir araya getiren forum, Tarım ve Orman Bakanlığı ve Dışişleri Bakanlığı iş birliğinde; SUEN ve 
DSİ Genel Müdürlüğü koordinasyonunda gerçekleştirildi.

Foruma yaklaşık 20 uluslararası kuruluş katılım sağladı. Katılımcılar arasında Birleşmiş Milletler Ekonomik 
ve Sosyal İşler Departmanı (UNDESA), BM-Su (UN-Water), Dünya Bankası, Dünya Sağlık Örgütü (WHO), Dünya 
Meteoroloji Örgütü (WMO), Gıda ve Tarım Örgütü (FAO), BM Çevre Programı (UNEP), Dünya Su Konseyi (WWC), 
Avrupa Sağlık Acil Durum Otoritesi (HERA), Uluslararası Su Kaynakları Birliği (IWRA), Uluslararası Sulama 
ve Drenaj Komisyonu (ICID), Ekonomik Kalkınma ve İşbirliği Teşkilatı (OECD), İslam İşbirliği Teşkilatı (OIC), 
BM Kalkınma Koordinasyon Ofisi (UNDCO), UNOPS The Blueing the Black Sea (BBSEA), Uluslararası Tarımsal 
Kalkınma Fonu (IFAD), Akdeniz için Birlik (UfM), İslam Ülkeleri İstatistik, Ekonomik ve Sosyal Araştırma ve 
Eğitim Merkezi (SESRIC), Uluslararası Su Birliği (IWA) ve Akdeniz Su Enstitüsü (IME) de yer aldı.

Forum kapsamında akademisyenler, kamu kurumları, uluslararası kuruluşlar, sivil toplum örgütleri ve özel 
sektör temsilcileri bilgi ve deneyim paylaşımında bulunurken, yeni iş birlikleri ve politika önerileri de ele alındı.
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Duşanbe Su Eylem On Yılı Konferansı
Tacikistan’ın başkenti Duşanbe’de 25-28 Mayıs 2026 tarihleri arasında gerçekleştirilen Sürdürülebilir 

Kalkınma için Su Eylem On Yılı 4. Yüksek Düzeyli Uluslararası Konferansı’na ülkemiz; Tarım ve Orman Bakanlığı 
bünyesindeki SUEN, DSİ Genel Müdürlüğü ve Su Yönetimi Genel Müdürlüğü temsilcileri ile Dışişleri Bakanlığı 
yetkililerinden oluşan bir heyetle etkin katılım sağladı. Heyet başkanlığını üstlenen SUEN Başkanı Prof. Dr. 
Lütfi Akca, 27 Mayıs tarihinde gerçekleştirilen Genel Oturum’da ülke beyanını sundu. Ayrıca, 2018-2028 Su 
Eylem On Yılı’nın değerlendirilmesine yönelik oturumda panelist olarak yer aldı.

11. Dünya Su Forumu Hazırlık Toplantısı
SUEN Başkanı Prof. Dr. Lütfi Akca başkanlığındaki Türkiye heyeti, 28-29 Haziran 2026 tarihlerinde Suudi 

Arabistan’ın Cidde şehrinde düzenlenen 11. Dünya Su Forumu Paydaşlar 2. İstişare Toplantısına katılım 
sağladı. Heyette SUEN ve DSİ Genel Müdürlüğü temsilcileri yer aldı. Toplantı, Suudi Su Haftası kapsamında 
gerçekleştirilirken, 22-28 Mart 2027 tarihlerinde Suudi Arabistan’ın başkenti Riyad’da düzenlenecek 11. Dünya 
Su Forumu (DSF) hazırlık sürecinin önemli aşamalarından biri olarak öne çıktı.
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IWRA’nın Türkiye Bölümü SUEN Koordinasyonunda Kuruldu
Uluslararası Su Kaynakları Birliği (International Water Resources Association - IWRA) bünyesinde yeni 

bir Türkiye Coğrafi Bölümü (Chapter) kuruldu. Bu girişim, su kaynakları alanındaki zorlukların ele alınması 
ve sürdürülebilir çözümlerin geliştirilmesi amacıyla bölgesel ve yerel iş birliğinin güçlendirilmesi yönünde 
önemli bir adımı temsil etmektedir. SUEN koordinasyonunda bir platform sunacak olan IWRA Türkiye Bölümü 
teknolojik yenilikleri çevresel, ekolojik ve sosyal bakış açılarıyla birleştirerek sürdürülebilir ve entegre su 
yönetimini teşvik edecektir.

BM 2026 Su Konferansı Yüksek Düzeyli Hazırlık Toplantısı
SUEN, 26–27 Ocak 2026 tarihlerinde Senegal/Dakar’da düzenlenen BM 2026 Su Konferansı Yüksek Düzeyli 

Hazırlık Toplantısı’na katılım sağladı. Toplantı, Aralık 2026’da gerçekleştirilecek BM 2026 Su Konferansı’nın 
stratejik çerçevesi ve önceliklerinin şekillendirilmesi açısından önemli bir aşama olarak değerlendirildi.
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BAŞLICA PROJELER
Uzaktan Algılama Araçlarının Su Kaynakları 
Yönetiminde Kullanımı

Su kaynaklarının (özellikle miktar açısından), 
uzaktan algılama yöntemleriyle izlenmesine yönelik 
çeşitli araştırma faaliyetleri sürdürülmektedir. Bu 
çalışmalar; göl ve rezervuarlarda su yüzey alanı, 
su seviyesi ve buharlaşma kayıplarının takibini, 
nehirlerde ise uydu verisi temelli üretilen akım 
verilerinin yersel ölçümlerle karşılaştırmalı olarak 
değerlendirilmesini kapsamaktadır.

Yürütülen bir diğer önemli çalışma alanı, su 
tüketiminin büyük bölümünü oluşturan tarımsal 
faaliyetlerin izlenmesine odaklanmaktadır. Bu 
kapsamda, ilgili havzalardaki tarım alanları ve 
bu alanlarda yetiştirilen ürünler ve tarımsal su 
ihtiyacının; uydu görüntüleri ve/veya analize hazır 
veri tabanları yardımıyla tahmin edilmesine yönelik 
çalışmalar yürütülmektedir.

Türkiye Genelinde Doğa Temelli Çözüm 
Fırsatlarının Belirlenmesi

Proje kapsamında, ülkemizin farklı iklim bölgeleri, 
arazi yapıları ve kentsel özellikleri dikkate alınarak 
Doğa Temelli Çözümlerin (DtÇ) iklim risklerini 
azaltma potansiyeline göre sınıflandırıldığı ve 
uygulanabilirliklerinin değerlendirildiği mekânsal 
analiz tabanlı bir fırsat haritası geliştirilmektedir.

Bu harita, karar vericilere iklim değişikliğine 
uyum süreçlerinde stratejik bir rehber sunarak, 
hangi bölgelerde hangi DtÇ türlerinin öncelikli ve 
uygulanabilir olduğunu veri temelli ve görselleştirilmiş 
bir şekilde ortaya koyacaktır.

 
Böylece, proje çıktısı olarak üretilecek fırsat 

haritası sayesinde sürdürülebilir ve kanıta dayalı bir 
planlama altyapısı oluşturulacak; iklim değişikliğine 
uyum kapsamında öncelikli müdahale alanlarının ve 
politika seçeneklerinin belirlenmesi desteklenecektir.

Ortadoğu’da Mavi Barış (Blue Peace Middle 
East)

Ortadoğu’da Mavi Barış Girişimi, suyun işbirliği aracı 
olması vizyonuyla bölgesel bir girişim olarak 2009 
yılından itibaren devam etmektedir. SUEN, girişim 
kapsamında ana temalardan biri olarak belirlenen 
tarımda su kullanım verimliliği konusunda girişime 
üye ülkelerin uzmanlarına yönelik olarak kapasite 

geliştirme faaliyetleri yürütmektedir.

Bunun yanında SUEN tarafından tamamlanan 
“Ortadoğu’da Tarımda Su Verimliliği” projesinin 
çıktıları ve tavsiyeleri ulusal ve uluslararası düzeyde 
farklı platformlarda sunulmaktadır.

Atıksu ve Çevre Sürveyansının Gıda 
Güvenliği Takibinde Kullanımı

Arıtılmış atıksuların tarımsal sulamada 
kullanılması ve alıcı ortamlara (göl, dere, deniz vb.) 
deşarj edilmesi, gıda güvenliği açısından potansiyel 
riskler doğurabilmektedir. Bu proje kapsamında, 
söz konusu uygulamaların hayvan ve bitki sağlığı 
üzerindeki olası etkileri kapsamlı şekilde izlenmekte 
ve değerlendirilmektedir.

Atıksular arıtma süreçlerinden geçirilse dahi, 
içerdikleri bazı virüsler, patojenler ve antibiyotik 
dirençli bakteriler çevresel ortamlarda varlığını 
sürdürebilmekte ve gıda zinciri üzerinden sağlık 
riskleri oluşturabilmektedir. Proje, geleneksel analiz 
yöntemlerinin ötesine geçerek ileri moleküler 
tekniklerin kullanımıyla daha kapsamlı ve yüksek 
hassasiyetli bir izleme yaklaşımı geliştirmeyi 
amaçlamaktadır.

Tarım arazileri ile bu alanlara yakın su 
kaynaklarında bulunan balık yetiştiriciliği tesislerinde 
gerçekleştirilecek izleme çalışmaları sayesinde, gıda 
güvenliğini tehdit eden unsurların erken tespiti 
mümkün olacaktır. Böylece karar vericilerin bilimsel 
verilerle desteklenen önleyici ve koruyucu politikalar 
geliştirmesine katkı sağlanacaktır.

Atıksu Taramasının Tek Sağlık Kapsamında 
Dijitalleşmesi

2020 yılından itibaren SUEN koordinasyonunda 
ülkemizde devam etmekte olan atıksu bazlı 
sürveyans çalışmalarının dijital olmayan bir 
sistematikten çıkarılarak, süreçlerin elektronik 
ortamda yürütülmesine olanak verecek şekilde 
dijitalleşmesi sağlanacaktır. 2025 sonu itibarıyla, 
gösterge panelleri (dashboard) ve veritabanı içeren 
platformun geliştirme çalışmaları tamamlanmış 
olup, 2026 yılında bu platformun iyileştirmeleri 
yapılarak geçmiş/güncel verilerle yayına alınması 
hedeflenmektedir.
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Su ve Kanalizasyon İdareleri Mukayeseli 
Performans Analizi Projesi

Proje ile, Su ve Kanalizasyon İdarelerinin görev ve 
sorumluluk sahası kapsamındaki kurumsal, ekonomik 
ve finansal, müşteri hizmetleri, enerji verimliliği, içme 
suyu hizmetleri, atıksu hizmetleri ve çevre başlıkları 
altında belirlenen performans göstergelerinin 
kıyaslamalı şekilde analizi ve raporlanması 
yapılmaktadır. Mevcut durumda idarelerden çalışma 
için gerekli olan verilerin temini ve kontrolü süreci 
devam etmekte olup, çalışmanın sonuç raporunun 
2026 yılının ikinci yarısında tamamlanması 
planlanmaktadır.

Ülkemiz Su Yönetişimi Durumunun 
Değerlendirilmesi

OECD (Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Örgütü) Su 
Yönetişimi İlkeleri Göstergeleri Çerçevesi ışığında 
ülkemizin su yönetişimi durumu boşluk analizi 
yoluyla değerlendirilerek, değerlendirme sonuçlarının 
tavsiyeler, örnek uygulamalar vb. ile beraber OECD 
tarafından tavsiye edilen raporlama kriterlerine (trafik 
ışığı, örümcek ağı gösterimi, eylem planı vb.) uygun 
şekilde rapor haline getirilmesi hedeflenmektedir.

Su ve Atıksu Eğitim (SUEN Akademi) 
Portalının Geliştirilmesi

Su ve Atıksu Eğitim Portalıyla (SUEN Akademi); 
SUEN tarafından düzenlenen eğitim programlarının 
dijital ortamda da gerçekleştirilmesi sağlanarak, 
ülkemizin su ve atıksu alanında edindiği bilgi ve 
tecrübenin ulusal ve uluslararası düzeyde daha fazla 
kişiye ulaştırılması planlanmaktadır.

Mevcut durumda portal altyapısı tamamlanmış 
olup, portal için içerik eğitim materyali geliştirme 
çalışmaları devam etmektedir.

İslam Kalkınma Bankası Üyesi Ülkelerde 
Yenilikçi Atıksu Arıtma Teknolojisinin 
Uygulanabilirliğinin Ön Değerlendirmesi

İslam Kalkınma Bankası (IsDB) iş birliğinde 
yürütülen bu çalışma kapsamında; Suudi 
Arabistan’da bulunan Aerobik Granüler Çamur (AGS) 
teknolojisine dayalı yenilikçi teknolojilere ilişkin 
bağımsız bir ön değerlendirme çalışması yürütülmüş 
ve bu teknolojinin IsDB üyesi ülkelerde uygulanma 
potansiyeli ortaya konulmuştur.

WATER4ALL Projesi - “Gezegen için Su 
Güvenliği”

AB Ufuk Avrupa hibe fonu kapsamında desteklenen 
ve SUEN’in ortak olduğu WATER4ALL projesi, 
‘Gezegen için Su Güvenliği (Water Security for the 
Planet)’, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SDG) ve 
Yeşil Mutabakat (Green Deal) hedeflerinin hayata 
geçirilmesini kolaylaştırmak amacıyla, su konusunda 
bilime dayalı politikaların uluslararası Ar-Ge işbirlikleri 
vasıtasıyla oluşturulmasını desteklemektedir. Proje, 
su sorunları yaşayan ülkelerle çözüm sağlayıcılar 
arasında işbirliğini teşvik ederek, herkes için su 
güvenliğini sağlamayı hedeflemektedir.

Ürdün’de Yeraltı Barajı Fizibilite 
Çalışmalarında Teknik Danışmanlık ve Eğitim 
Desteği

Ürdün’de inşa edilmesi planlanan ilk yeraltı su 
barajı için; İsviçre Kalkınma ve İşbirliği Ajansı ve 
Ürdün Vadisi Otoritesi (Jordan Valley Authority - 
JVA) iş birliğinde teknik, çevresel ve sosyo-ekonomik 
açıdan en uygulanabilir yerin belirlenmesine yönelik 
kapsamlı bir fizibilite çalışması yürütülmekte olup, 
müteakip tasarım ve uygulama aşamasına (Faz 2) 
temel teşkil edecek veri, analiz ve kurumsal/teknik 
kapasitenin oluşturulması amaçlanan çalışmalarda 
SUEN, DSİ Genel Müdürlüğü ve akademiden destek 
alınarak müşavirlik ve koordinasyon desteği 
verilmektedir.
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III.	 OCAK-HAZİRAN 2026 DÖNEMİNDE SUEN TARAFINDAN DÜZENLENEN 
EĞİTİMLER VE HAZIRLANAN YAYINLAR

Ulusal ve uluslararası eğitimler kapsamında SUEN, kuruluşu olan 2011 yılından bu yana 3 farklı kıtadan, 56 
ülkeden (1.696) ve Türkiye’den (975) katılım sağlayan toplam 2.671 su ve atıksu uzmanına muhtelif konularda 
eğitim ve kapasite geliştirme programları düzenlendi.

•	 26-30 Ocak 2026 tarihlerinde Gençlik ve Spor Bakanlığı Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü iş birliğinde 
Türkiye’nin farklı şehirlerinden gelen üniversite öğrencilerine “Gönüllülük ve Çevre Kapsamında Suyun Önemi” 
konusunda eğitim programı düzenlendi.

•	 12-13 Şubat 2026 tarihlerinde Fransa VetAgro Sup Üniversitesi’nden gelen 12 kişilik bir heyete “Tarımsal 
Sulama Yönetimi” konusunda eğitim programı düzenlendi.

•	 “Uzaktan Algılamanın Su Kaynakları Yönetiminde Kullanımı” başlıklı çevrimiçi seminer SUEN ve İTÜ 
Uydu Haberleşme ve Uzaktan Algılama Uygulama ve Araştırma Merkezi (UHUZAM) iş birliğiyle 21 Nisan 2026 
tarihinde gerçekleştirildi.

•	 21-22 Mayıs 2026 tarihlerinde Çin Halk Cumhuriyeti Şangay Su İdaresinden gelen 10 kişilik heyete “Su 
yönetişimi, Havza Master Planlaması, Alım Tahmin ve Optimizasyonu” konusunda eğitim programı düzenlendi.

•	 9-10 Haziran 2026 tarihlerinde COMSTECH (İslam İşbirliği Teşkilatı Bilim ve Teknoloji İşbirliği Daimi 
Komitesi) ve Su Yönetimi Genel Müdürlüğü (SYGM) iş birliğinde “Su Yönetişimi ve Bütünleşik Su Kaynakları 
Yönetimi: Esaslar, Uygulamalar ve Araçlar” başlığında İslam İşbirliği Teşkilatı (İİT) üyesi ülkelerin uzmanlarına 
(152 kişi) yönelik olarak hibrit eğitim programı gerçekleştirildi.

SUEN, önümüzdeki dönemde farklı kıtalardan gelen heyetlere verdiği su ve atık su sahasındaki kapasite 
geliştirme programlarını “SUEN Akademi” çatısı altında başka ihtiyaç sahibi ülkelere genişleterek devam 
ettirmeyi hedeflemektedir.

SUEN, 2026 yılının ilk altı ayında “Türkiye ve Su (2. Baskı)”, “Uzaktan Algılamanın Su Kaynakları Yönetiminde 
Kullanımı” ve “SKA 6 ve Türkiye” başlıklarında üç adet yayın hazırlamıştır.
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IV.	 TEMMUZ-ARALIK 2026 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK BAŞLICA 
FAALİYETLER

•	 Küresel su gündemindeki gelişmeler yakından takip edilerek, ulusal ve uluslararası toplantılara uzman, 
panelist, konuşmacı, yönetici vb. aktif katılım sağlanmaya devam edilecektir.

•	 Ülkemiz ev sahipliğinde 4-8 Ekim 2027 tarihlerinde düzenlenecek Uluslararası Su Kaynakları Birliği 
(IWRA) 20. Dünya Su Kongresi hazırlık çalışmaları hızlandırılacaktır.

•	 2027 yılında düzenlenecek 11. Dünya Su Forumu ile COP31 ve BM 2026 Su Konferansları hazırlık 
süreçlerine etkin katılım sağlanarak, ülkemizin uluslararası su politikalarının geliştirilmesindeki rolü su 
diplomasisi faaliyetleriyle güçlendirilecektir.

•	 SUEN’in sürdürülebilir su politikalarının geliştirilmesi görevi doğrultusunda, karar verici üst makamlar 
ve su konusunda çalışanların istifadesine yönelik olarak kitap, rapor, makale vb. yayınlar hazırlanmaya devam 
edilecektir.

•	 SUEN’in farklı coğrafyalardan ülkelere yönelik uluslararası düzeyde yürüttüğü eğitim faaliyetleri 
“SUEN Akademi” şemsiyesi altında devam ettirilecektir.

•	 Ortadoğu’da Mavi Barış, İslam İşbirliği Teşkilatı Su Merkezleri Ağı vb. su konusunda mevcut ve yeni 
bölgesel girişimlerin desteklenmesi ve geliştirilmesi çalışmaları yürütülecektir.

•	 Bilime dayalı ulusal ve uluslararası su politikalarına katkı sağlamak maksadıyla yürütülen bilimsel 
araştırma ve proje çalışmaları sürdürülecektir.
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V.	 TEMMUZ-ARALIK 2026 DÖNEMİNE İLİŞKİN BEKLENTİLER VE 
HEDEFLER
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Beklenen Mal ve Hizmet Giderleri Bütçesi (TL)

2026 yılı başlangıç ödeneği 26.037.000 TL olan Personel Giderlerinin 2026 yılı sonu itibarıyla da 26.037.000 
TL olarak gerçekleşmesi öngörülmektedir.
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yılı sonu itibarıyla da 4.586.000 TL olarak gerçekleşmesi öngörülmektedir.
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2026 yılı başlangıç ödeneği 8.300.000 TL olan Mal ve Hizmet Alım Giderlerinin 2026 yılı sonu itibarıyla da 
8.300.000 TL olarak gerçekleşmesi öngörülmektedir.
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Saydam yönetim anlayışının gereği ve yasanın emredici hükmü olarak açıklamamız gereken 2026 yılının ilk 
6 aylık bütçe gerçekleşmeleri ve beklentiler raporu kamuoyuna sunulmuştur.
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