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MISYON

Ulusal ve uluslararasi dlcekte yOrGttugu projeler, egitimler ve organizasyonlar
araciigiyla Ulkemizin surdUrUlebilir su politikalar ve stratejilerinin gelistiriimesi ve
Uretilmesine katki saglamak.




VIZYON

Su konusunda bdlgesinde ve dunyada lider
bir dusince kurulusu olmak
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BAKAN SUNUSU

Su, sadece insanlar icin dedil
ekosistemi olusturan tUm canlilar icin
vazgeciimez bir deger ve yasamin
kaynagidir. Ancak, kentlesme, nUfus artisi
ve kirlilik gibi insan faaliyetleri sonucunda
su kaynaklar Uzerindeki baskinin arttig,

iklim dedisikliginin  de etkisiyle suya
bagl afetlerin daha sk meydana
geldigi gunumUzde su kaynaklarnin

sUrdUrUlebilir yonetimi gittikce artan bir
onem kazanmaktadir.

lyi bir ydnetim icin gecmiste
karsilasilan  zorluklar dikkate alinarak
bilimselcalismalarisigindasukaynaklarinin
planli bir sekilde gelistirimesi, dagitiimasi
ve kullanimasi gerekmektedir. S&z konusu
calsmalar, gelecekte yasanabilecek
su problemlerine karsi hazirlikli olmamiz
saglamakta, suile ilgili konularda isbirligini
her zamankinden daha da dnemli hale
getirmektedir. Su ydnetimi stratejilerini
kUresel degisikliklere uyumlastirmak ve
su sorunlarina genis bir perspektiften
bakabilmek icin, yeni politikalar ile
kurumsal reformlara, uyum stratejilerine,
etkin finansal ve teknolojik yeniliklere
ihtiyacimizin oldugu aciktir. Bu ihtiyaclara
istinaden Bakanlgimiz, su kaynaklarinin
korunmasina  ve  sUrdUrUlebilir — bir
sekilde kullanilmasina yonelik politikalar
olusturmakta, ulusal su  ydnetimini
koordine etmektedir.

Bakanligimiz catisi altinda 2011
yilinda kurulan Turkiye Su  EnstitUsU
(SUEN),  Ulkemizin,  bdlgesinde  su
alaninda séz sahibi olmasi icin dUnya
Uzerindeki gelismeleri takip etmekte,
dUzenledigi organizasyonlar ve yUruttugo
arastirma projeleri ile su politikalarnin
olusturuimasina ve ulusal ve uluslararasi
kurumlarla  isbirliginin - gelistirilmesine
katki saglamakta ve gerceklestirdigi
eqitim faaliyetleri ile bircok disiplinden su
uzmanini yetistirmektedir.

SUEN de ddahil olmak Uzere,
bUtin kamu kurum ve kuruluslan mali
ve kurumsal kaynaklarini seffaf, hesap
verilebilir, dogru ve planl bir sekilde
kullanmalidir. Bu dogrultuda hazirlanan
ve gerceklestirilen calismalara ayrilan
kaynaklarin = stratejik  onceliklere gore
kullanilmasini, bu kaynaklarn aktarnldigi
faaliyetlerin  her vyl acikk bir sekilde
kamuoyu ile paylasimasini amaclayan
2017 Yl Faaliyet Raporunu kamuoyunun
takdir ve bilgisine sunmaktan memnun
oldugumu belirtir, hayirl olmasini temenni
ederim.

Prof. Dr. Veysel EROGLU
Orman ve Su Isleri Bakani
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BASKAN SUNUSU

Suyun sUrdurulebilirliginin givence
altina alinmasi  Ulkeler ve uluslararasi
toplum icin temel hedeflerden biridir.
Bilimsel calsmalar ile politik ve yasal
uygulamalar arasindaki baglanti kuresel

su gundemini sekillendirmektedir. Su
kaynaklarnin - daha iyi  yonetiimesi,
disiplinler arasi isbirligi ve diyalogun

gUclendiriimesi ile mUmkondur. Ulkemiz,
Urettigi politikalar ve bilimsel calismalar
ile su alaninda uluslararasi sahada akfif
bir rol almaktadir.

TOrkiye  Su  EnstitGsU  (SUEN),
TUrkiye'de de su konusunda bilgi,
strateji ve fikir Ureterek karar vericilere
danismanlik hizmeti sunan bir dUsunce
kurulusuna duyulan ihtiyactan hareketle,
su konusunda calisan diger kurumlar
ile birlikte ulusal bir su politikasinin
olusturuimasina katkida bulunmak ve
uluslararasi  etkinliklerde bu politikalar
savunarak, kUresel su  politikalarini
sekillendirme calsmalarina  Ulkemizin
daha genis ve efkili bir bicimde
katilabilmesine olanak saglamak
amaciyla 2011 yiinda kurulmustur.

SUEN  olarak  bugin  kurulus
gayemize uygun bicimde, disiplinler arasi
bir yaklasimla, su ydnetimi konusunda
sosyal bilim ve muhendislik uzmanlarini
bir araya getirerek, Ulkemizin dUnya
Olceginde su politikalan ve stratejileri

Uretmesine  katki  saglamak, TUrkiye
ve cevresi bolgesinde su konusunda
uluslararasi isbirlikleri olusturmalk,
uluslararasi  toplantilara  TUrkiye'den
katiimi artirmak icin calismaktayiz.

SUEN, sUrdUrUlebilir su yénetimi, su
politikalarnnin - gelistiriimesi, sUrdUrolebilir
enerji ile yerel ve kUresel su sorunlarnin
¢cbzUMU icin kapasite gelistirme  gibi
konulardaulusal ve uluslararasikurumlarla
yakin isbirligi icinde calismaktadir. SUEN,
performanslarini somut hedefler iceren
stratejik yonetim ilkeleri dogrultusunda
degerlendirmekte ve ydnlendirmekte,
boylece uzun vadeli ve gelecege
dénUk  bakis acisiyla  calismalarni
sUrdUrmektedir. 2017 Yili Faaliyet Raporu
da bu ydnetim anlayisi icerisinde, mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
bilinciyle hazirlanmustir.

SUEN’In 2017 Yili Faaliyet
Raporunun  hazilanmasinda  degerli
birikimlerini yansitan calisanlarnmiza en
icten tesekkUrlerimi sunarnm.

Prof. Dr. Ahmet Mete SAATCI
Trkiye Su EnstitUsU Baskani
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1.GENEL BILGILER

1.1. Misyon ve Vizyon

MIiSYON

“Ulusal ve uluslararasi dlcekte yuruttigu projeler, egitimler ve organizasyonlar
araciigiyla Glkemizin sUrdurUlebilir su politikalar ve stratejilerinin gelistiriimesi ve
Uretilmesine katki saglamak™.

VIZYON
“Su konusunda boélgesinde ve dunyada lider bir dUstnce kurulusu olmak”.

TEMEL iLKE VE DEGERLER

e} Degisim ve yeniliklere acilk olma o KUresel sorumluluk

e} Dinamizm ve esneklik o} Stratejik bakis acisi

o} SUrdurUlebilirlik o} GUvenilirlik ve tarafsizlik
o) Seffaflk ve hesap verebilirlik o} Bilimsellik

e} Etkin calisma ve verimlilik o} Katiimcilk

o)

iletisim ve koordinasyon

1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletlerarasi MUnasebetlerin  YOrGtGlmesi
ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun hokUmleri sakll kalmak kaydiyla, TUrkiye Su
EnstitUsG'nUn (SUEN) gdrevleri sunlardir:

a) Su ile ilgili, gelecege yonelik yapilacak calismalarin ydnlendiriimesi, takip edilmesi,
Ulkemizin kisa ve uzun donemli su yonetimi stratejisinin gelistiriimesi, su yonetimi ile ilgili
goérev yapmakta olan kurum ve kuruluslar arasinda esgludim saglanmasina yénelik
bilgi Uretmek.

b) Suileilgiliulusal ve uluslararasi kuruluslann calisma, bilgi Gretimive istatistik faaliyetleri
ile diger dis gelismeleri takip etmek.

c) Ulusal ve uluslararasi su sektérinun isbirligi icinde calismasi icin gerekli faaliyetleri
yUrotmek, calismalaryla ulusal ve uluslararasi su sektérionde temayUz etmis kurum ve
kisiler ile gerektiginde projelerde beraber calismak.

¢) SUrdurulebilir su politikalarnin gelistiriimesi ve kUresel su meselelerinin c&zUlmesi
yonunde stratejiler Uretiimesi icin gerekli imk&n ve araclarnn gelistiriimesine katki
saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi su politikalan gelistrmek amaciyla bilimsel arastirmalar
yapmak ve bunlarin yapillmasini desteklemek.

e) Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve benzeri
faaliyetlere katkida bulunmak.

f) Ulusal ve uluslararasi duzeyde egitim programlarn dizenlemek.
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g) Uluslararasi su hukukuna iliskin calismalar yapmak.

g) Su kaynaklarinin surdUrClebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji Uretimi amaciyla
kullaniimasi ilkelerinin belilenmesine yonelik bilgi Uretmek.

h) EnstitnUn gdrev alanina giren konularda, yabanci kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak.

1.3. idareye lliskin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yapi

| AT ‘; S R o S
Mfﬁfiﬂifi&gzg 3 ‘ {&g\x SRR SRR~ R ST D e,

TUrkiye Su EnstitUsU Baskanlidl, Libadiye Cad. No: 54 UskUdar / istanbul adresinde, DSI
14. Bdlge MUdUrligu’ne ait yerleskeden 6.000 m2'lik kisminin Basbakanlk mUsaadesi
ile tahsis olunan ve tapu tahsis islemleri devam eden iki kattan muUtesekkil kapali
alanda merkezi teskilat olarak hizmet vermektedir.

Tablo 1: Tasit Durumu

Binek
Oto 1 1
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1.3.2. Teskilat Yapisi

Yonlendirme
Komitesi

Yonetim Kurulu

Enstity Baskani

Baskan
Yardimcisi

idari ve Mali isler

Politika Gelistirme

Proje Gelistirme
ve Uygulama
Koordinatorlugu

Koordinatorlugu

Koordinatorlugu

Sekil 1: SUEN Teskilat Semasi
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1.3.3. Teknolojik Altyapi
Tablo 2: Teknik Donanim Durumu

Kisisel bilgisayar 6
DizUstu bilgisayar 42

Terminal bilgisayar -

Yazici (Cok Fonksiyonlu) 3
Tarayici -
Belge Gecer (Faks Cihazi) -
Yansi Cihazi (Projeksiyon) 6
Televizyon 7
Fotokopi makinesi 3
Plotter -
Sunucular 20
Klima -
Kesintisiz gu¢ kaynagi 4
Yonlendirmeler 9
Ag anahtarlar 6
Telefon 1

Santral 1
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1.3.4. insan Kaynaklan

.~ Kadin Erkek
Grafik 1: Personelin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Tablo 3: Personelin Cinsiyetlerine Gdre Dagilimi

Kadin
Erkek 13
Toplam 33

Tablo 4: Personelin Yasa Gére Dagilimi

18-25

26-32 8

33-39 7

40-49 12
50-59 4

60-65 1
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Personelin Yasa Gére Dagilimi

12

1 ":l
i -

18-25 26-32 35-39 40-49 50-59 b0-65

18-25  26-32 w3338 4049 50589 6D-65

Grafik 2: Personelin Yasa Gore Dagilimi

Tablo 5: Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam $ekli Personel sayisi
Sozlesmeli Surekli Personel 8

Proje ve Yardimci Proje Elemani 12 (8+4)
Gorevlendirme 13

Tablo 6: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Mezuniyet durumu Personel sayisi
Lise 3
On lisans 4
Lisans 10
Yuksek lisans 13

Doktora ve sonrasi 3
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Personelin Egitim Yilina Gére Dagilimi

15

m ﬂﬂﬂm

On Lisans Lisans Yiks=k Doktorave
Lisans S0Mr s

Ln

Lise On Lisans Lisans Yilks=k Lisans Doktoravesonras

Grafik 3: Personel Egitim Durumu

Tablo 7: Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Hizmet siniflan Personel sayisi
Genel idare hizmetleri 11
Teknik hizmetler 22

Tablo 8: Personelin Hizmet Yiina Gére Dagilimi

Yil Aralig Personel sayisi
0-5 10
6-10 9
11-15 4
16-20 2
21-25 4
26-30 1

31 yil ve Uzeri 3
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Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilimi
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Grafik 4: Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Bakanlgimiza baglh kamu ve t0zel
kisiligine haiz, zel bUtceli bir kurum olarak
658 saylll Kanun HUkmUnde Kararname
ile 2.11.2011'de kurulmus olan TUrkiye
Su EnstitGsU (SUEN); ulusal su politikalar
gelistiren, karar vericilere danismanlik
yapan, kurum ve kuruluslar arasinda
esgudUm saglayan, bilimsel arastirma
ve stratejik fikir gelistirmeye ydnelik
ulusal bir dusunce kurulusudur. SUEN,
sUrdUrUlebilir su ydnetimi, su politikalarinin
gelistirilmesi, surdUrUlebilir enerji ile yerel
ve kUresel su sorunlarinin ¢6zUMU icin
kapasite gelistirme gibi konularda ulusal
ve uluslararasi kurumlarla yakin isbirligi
icinde calismaktadir.

1.3.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

TUrkiye Su EnstitUsG  Baskanligt,
EnstitOnUn yUr0tme organi olup, Baskan
ve Baskan Yardimcisiile Politika Gelistirme
Koordinatoérligu, Proje  Gelistirme  ve
Uygulaoma Koordinatérlogu, idari ve
Mali isler Koordinatérligo birimlerinden
olusur.  EnstitG  Baskani,  EnstitUnUn
idari birimlerinin en Ust amiridir. Proje
Gelistirme ve Uygulama Koordinatoérligu
EnstitUnUn teknik anlamdais ve isleyislerini
yUrUtmektedir. Politika Gelistirme
Koordinatoérlugu  ulusal ve  uluslararasi
toplantilar,  bilimsel arastrmalar  vb.
gibi faaliyetlerin ciktilanni surdurGlebilir
SU politikalarna dénuUstUrdlmesini
sadlamaktadrr.  idari  ve Mali sler
Koordinatoérligu ise  EnstitinUn  strateji
gelistirme,  ulusal/uluslararasi  egitim
faaliyetleri, personel isleri, bilgi islem ve
diger idari ve mali islerini yGrotmektedir.
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2. GAYE VE HEDEFLER

2.1. idarenin Gaye ve Hedefleri

SUEN 2017-2021 dénemi Stratejik Planinda yer alan gaye ve hedefleri asagidaki
sekildedir:

Gaye 1: Su politikalarinin ve stratejilerinin gelistiriimesine yonelik bilgi ve fikir
Uretmek.
Hedef 1.1 Karar vericilere stratejik danismanlik saglamak,
Hedef 1.2 Su konusunda ulusal ve uluslararasi dlcekte dnem arz eden konulara
yonelik bilimsel arastirmalar ve analizler yapmak.

Gaye 2: Su konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, kapasite
gelistirme programlan, isbirlikleri ve bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini
desteklemek.

Hedef 2.1 Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve
benzeri organizasyonlara ev sahipligi yapmak, katkida bulunmak, katilim saglamak,
Hedef 2.2 Ulusal ve uluslararasi dUzeyde su sektérinde faaliyet gdsteren kurum ve
kisilere yonelik egitim programlar dizenlemek,

Hedef 2.3 Su sektérinde goérev yapmakta olan ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluglarla isbirligini gelistirmek,

Hedef 2.4 Su konusunda ulusal ve uluslararasi projeler yapmak, yapilmasini
desteklemek.

Gaye 3: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve hizmet kalitesini arhrmak.
Hedef 3.1 Personelin niteliklerini artirmaya yénelik hizmet ici egitimler dUzenlemek,
Hedef 3.2 insan kaynaklarn ve kaynak ydnetimi kapsaminda, ihtiyac duyulan temin,
yenileme ve gelistirme calismalar yapmak.

2.2. Temel Politika ve Oncelikler

SUEN 2017 vyili Performans Programina temel olan politika ve dncelikler asagida
belirtilmistir.

Onuncu Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

«iklim degisikligi ile mUcadele ve uyum sektorU basta olmak Uzere sGrdUrulebilir
calismalar Ulke gercekleri gbzetilerek kullanimini saglayacak bir ydnetim
“ortak fakat farklilastinimis sorumluluklar”  sisteminin gelistirimesi temel amactir.
ile “goreceli kabiliyetler” ilkeleri

dogrultusunda sUrdUrUlecektir. *Su yonetimine iliskin mevzuattaki
eksiklik ve belirsizlikler giderilerek

*Su ve toprak kaynaklarinin miktarinin kurumlarn gorev, yetki ve sorumluluklar

ve kalitesinin korunmasi, gelistiriimesi netlestirilecek, su yonetimiyle ilgili tOm

ve talebin en yuksek oldugu tarm kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve
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koordinasyon gelistirilecektir.

*Yeraltl ve yerUstU su kalitesinin ve
miktarnnin belirlenmesi, izienmesi,
bilgi sistemlerinin olusturulmasi; su
kaynaklarnin korunmasi, iyilestiriimesi
ile kirliliginin dnlenmesi ve kontrolu
saglanacaktir.

o[klim degisikliginin ve su havzalanndaki
tUm faaliyetlerin su miktarn ve kalitesine
etkileri degerlendirilerek havzalarda su
tasarrufu saglama, kuraklikla mocadele
ve Kirlilik dnleme basta olmak Uzere
gerekli dnlemler alinacaktir.

*EAGU’lere ydnelik taahhit edilen
yardimlar, hedef Ulkelerde kapasite
gelistirme ve karsilikl uzun vadeli
ekonomik ve ficari iliskileri artirma
hususlarnni da gozeten bir strateji
cercevesinde kullandinlacak, ayrica
bu Ulkelerin kalkinmasi konusunda

Orta Vadeli Mali Plan (2015-2017)

2015-2017 doéneminde  buUtce
giderlerine liskin esas alinacak temel
onceliklerden birisi, 5018 sayill Kanunun
etkin  bir  sekilde  uygulanmasinin
saglanmasidir.  TUrkiye  Su  EnstitUsU
Baskanligi, Orta Vadeli Program ile
Orta Vadeli Mali Planda yer alan
politika  oncelikleri,  makroekonomik

2017 Yili Programi

Tedbir 403. Basta yeni kurulan bUyUksehir
belediyeleri oimak Uzere mahalli idarelerde
calisan personelin - kapasitelerini - arfirmaya
yonelik egitim calismalan dUzenlenecektir.
Tedbir 405. SUrdUrClebilir Kalkinmma Hedeflerine
yonelk Ulkemizin  mevcut durumu  analiz
edilecektir.

Tedbir 410. Su kaynaklannin etkin kullanimi

cok tarafli uluslararasi platformlardaki
cabalar artinlacaktir.

*TUrkiye'nin uluslararasi kuruluslardaki
etkinligi artinlacaktir. Bu maksatla
uluslararasi merkezlerdeki Turk
misyonlarnin uzman kadrolari
gUclendirilecek, uluslararasi kuruluslarda
gorevli vatandaslarimizin sayisinin
artinimasi ydonundeki girisimler
hizlandinlacaktir.

e Uluslararasi etkinligi yUksek ve kalkinma
isbirligi konusunda uzman kuruluslarin
bolgesel ofislerini Ulkemizde agcmasini
tesvik edecek daha yogun girisimlerde
bulunulacaktir.

*Kalkinma isbirligi faaliyetleri, ilgili
Ulkelerde kurumsal kapasite olusumuna
destek saglayacak bir yapida
sUrdUrClecektir.

gostergeleri ve 6denek tavanlarni esas
almak suretiyle, cok vyl bUtceleme
anlayisina uygun olarak buUtce tekliflerini
hazirlamaktadir.

Program déneminde, maliyénetim
ve konftrol ile ic denetim faaliyetlerinin
SUEN’de etkin bir sekilde uygulanmasi
icin calismalar sUrdUrUlecektir.

ve korunmasl icin bUtUncUl su kaynaklan
yonetimi modeli gelistirlecektir.

Tedbir 411. Kurum ve kuruluslar arasinda
isbirigi ve koordinasyonu gelistirmek amaciyla
su verilerinin bUtunlestirimesi saglanacaktr.
Tedbir 413. Tanmsal kaynakh su kiriliginin
onlenmesine  yonelk uyguloma  projeler
yayginlastinlacaktr.
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Tedbir 439. Ulusal oncelikler dogrultusunda  uluslararasi  kalkinma  calismalanna  etkin
BM ve diger cok tarafl kalkinma isbidigi  katiim saglanacaktr.
kuruluslanyla  yapillan isbirikleri  gelistirlerek

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler
3.1.1. Bitce Uygulama Sonuclar ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Tablo 9: 2015-2016-2017 Yillant Odenek ve Harcama Tutarlar

» Harcama
Yil Odenecek TL Harcanan TL Orani (%)
2015 4.171.000 3.215.511 77
2016 5.129.000 3.664.811 71
2017 5.579.000 4.290.487 77

2017 yiinda TUrkiye Su EnstitGsune 5.579.000 TL 6denek tahsis edilmis olup bu rakamin
%77 'si harcanmustir.

Tablo 10: 2017 Yil Harcamalarinin Ekonomik Siniflandirmaya Gére Dagilimi

. 2 Harcama
Ekonomik Sinif Odenek TL Harcanan TL Orani (%)
Personel Giderleri 1.965.000 1.208.078 61
Sermaye Giderleri 1.501.000 1.495.734 100
Mal ve Hizmet
Alimlan Giderleri 1.766.000 1.340.510 76
Sosyal Givenlik
ALnlfeliie 347.000 246.165 71
Devlet Primi
Giderleri

Genel Toplam 5.579.000 4.290.487 77
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Tablo 11: 2017 Yi Harcamalarinin Ekonomik Siniflandirmaya Gére Dagilimi

. % Harcama
Ekonomik Sinif Odenek TL Harcanan TL Orani (%)
Personel Giderleri 1.965.000 1.208.078 28
Sermaye Giderleri 1.501.000 1.495.734 35
Mal ve Hizmet
Alimlan Giderleri 1.766.000 1.340.510 31
Sosyal Givenlik
XU el 347.000 246.165 6
Devlet Primi
Giderleri
Genel Toplam 5.579.000 4.290.487 100

246.165; 6%

1.208.078; 28%
1.340.510; 31%

1.495.734; 35%

Personel Giderlen
Sermaye Giderlen
Mal ve Hizmet Alimlan Gided eri

Sosyal GUvenlik Kurumlarna Devlet Primi Giderleri

Grafik 5: 2017 Yi Harcamalarinin Toplam Harcamaya Gére Dagilimi

SUEN harcamalari ekonomik siniflandirmaya goére incelendiginde, toplam harcama
icerisindeki payin %35 ile en fazla sermaye (proje) giderlerinin oldugu, bu gideri %31
ile mal ve hizmet alimlarn giderlerinin takip ettigi géruimektedir.
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Tablo 12: 2017 Yil Harcamalarinin Fonksiyonel Dagilimi

. = Harcama
Ekonomik Sinif Odenek TL Harcanan TL Orani (%)
Genel Kamu Hizmetleri - - -
Savunma Hizmetleri - - -
Kamu Dizeni ve
Givenlik Hizmetleri 905.000 0 0
Bor¢ Verme - = -
Ekonomik isler ve 4.674.000 4.290.487 92
Hizmetler

Mal ve Hizmet
Alimlan Giderleri

Cevre Koruma
Hizmetleri
3.1.2. MaliDenetimSonuglarn

TUrkiye Su EnstitGsU Baskanhgi’'nin 2017 yili denetimi Sayistay Baskanligi’'nca
henUz tamamlanmamis olup, 2016 yill mali rapor ve tablolarnin tim énemli yonleriyle
dogru ve guvenilir bilgi icerdigi; gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve islemlerinin
kanun ve diger hukuki dUzenlemelere uygun oldugu kanaatine variimistir.

3.2. Performans Bilgileri
3.2.1. Proje ve Faaliyet Bilgileri
3.2.1.1. Projeler

*Firat Dicle Havzasinda Yuksek Cozunurluklu Hidrometeorolojik,
Hidrolojik ve Su Kalitesi Modellemesi ve Hidroekenomik Analiz Projesi

15.07.2015 tarihinde baslayan ve 31.12.2017 tarihinde tamamlanan proje
netficesinde Ulkemizin en dnemli su kaynaklarindan biri olan Firat- Dicle Havzasindaki
su potansiyelinin, iklim degisikligi etkileri de dikkate alinarak, yuksek ¢c&zUnUrloklo
hidrometeorolojik ve hidrolojik modelleme yardimiyla, 2015-2100 dénemindeki
yUzeysel ve yeraltl suyu potansiyelini fahmin edecek uygun modellerin kurularak
dogrulanmasi ile su kalitesi modeli kullanima sunulmustur. Bu proje, tUm Firat-Dicle
Havzasi genelinde bir calisma olmasi bakimindan énem arz etmektedir. Bu calisma
sonunda Turkiye, Suriye, iran ve Irak sinirlar icinde kalan havzadaki tom su potansiyeli
ve su kalitesi durumu havzaya uygun modelleme araclar ile ortaya konmus olup,
suyun etkin kullanimi, su kalitesinin korunmasi ve iklim degisikligine uyum icin gerekli
senaryolara dayali olarak bir karar destek sistemi olusturulmustur. Projede neticesinde
hidroekonomik analiz konusu literatUre kazandinimis olup, proje kapsaminda
ayrica Firat Dicle Havzasindaki su kaynaklarnin optimal sekilde isletilebilmesi icin su
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yonetimi ve ekonomik optimizasyon modeli yoluyla sektérel etkilerle ilgili analizler
gerceklestiriimistir. Bu proje ile; su kalitesinin AB standartlarinda, havzayr paylasan
Ulkelerde mevcut bilimsel ve teknolojik imkanlarin bilincli, etkin ve verimli kullanimiyla
azamiekonomik katma degerin elde edilmesi ve sucul ekosistemde koruma-kullanma
dengesinin de gd&zetilerek surdUrUlebilirfligin saglanmasinin muimkun olabilecedi
gOsteriimistir. Proje kapsaminda hidrolojik ve kalitesi modellemesi yapabilecek insan
kaynagi yetismistir. Havzanin Ulkemiz sinirlar icerisinde kalan kisminda 16 noktada
18 ay boyunca yapilan su kalitesi izieme calismalarn tamamlanmistir. Proje ciktilar
havzaya iliskin uluslararasi toplantilarda Ulkemiz lehine &nemli stratejik ciktilar
saglamistir. Muhtelif Universitelerle isbirligi saglanarak, kamu-6zel sektdr-Universite
isbirligine dair érnek bir proje gerceklestirimistir. Bu dénem icerisinde Bakanhgimiz ve
SUEN ilgili personeline yonelik olarak Hidrolojik Modelleme ve Su Kalitesi Modellemesi
baslklar altinda egitim faaliyetleri dUzenlenerek Bakanligimizin  modelleme
konusunda kapasite gelisimine katki saglanmistir.

« Su ve Kanalizasyon idareleri Mukayeseli Degerlendirme Veritabani
ve Analizi Projesi

Mukayeseli Degerlendirme (benchmarking), bir sektérdeki en iyi uygulamalari
kurumun kendi sUrecleri ve performans gostergeleri ile mukayese etme sureci olarak
tanimlanmaktadir. 2016 yili Yatinm Programinda yer alan “Su ve Kanalizasyon idareleri
Mukayeseli Degerlendirme Veritabani ve Programinin Hazirlanmasi, Degerlendirme
Sonuclarinin  Analizi ve Raporlanmasi” projesi TUrkiye'deki Su ve Kanalizasyon
idareleri (SUKi)'nin calisma, bilgi Uretimi ve istatistiksel faaliyetlerini takip etmek,
daha iyi bir su yonetisimi icin stratejik fikir gelistirmek, kisa ve uzun dénemli stratejiler
ile ulusal politikalar Uretmek amaciyla gerceklestirimistir. Bu kapsamda, belirlenen
performans gdstergeleri icin TUrkiye'deki SUKI’lerden veri sadlanarak performanslari
degerlendiriimis, kurumlarn iyilestirmeye acik alanlarn tespit edilmis, karsilasilan temel
sorunlar tanimlanarak analiz edilmis ve yetkili makamlara hizmet temininin niteligini
ve surdUrUlebilirligini kiyaslayabilme imkani sunulmustur.

icme suyu ve atiksu icin; cevre, personel, fiziksel, isletme, hizmet kalitesi ve mali
performans gdstergelerinin web tabanl bir uygulama yoluyla veritabani ortaminda
temini, izienmesi, tutarliik kontrolU ve analizi gerceklestiriimistir. 2017 yil Mayis ayinda
tamamlanan proje neticesinde yayimlanan “BUyUksehir Su ve Kanalizasyon idareleri
ile Mukayeseli Degerlendirme (Benchmarking) Calismasi” raporu ile TUrkiye'deki su
ve kanalizasyon idarelerinin mevcut durumu ortaya konulmaya calisilmustir.

 Firat-Dicle Havzasinda Aritma Tesislerinin Degerlendirilesi Projesi

Firat-Dicle Havzasi Ulkemizin en énemli sinirasan su kaynagini olusturmakta
ve dnemli kirletici unsurlann baskisi altinda bulunmaktadir. Noktasal kaynakli kirletici
unsurlar arasinda yer alan atiksu antma tesislerinin kirlilik yUkleri hesaplanarak, bu
kirlilik yOklerinin azaltimasi icin tesislerde gerekli iyilestirme tavsiyelerinin olusturulmasi
intiyacina binaen Firat nehri alt havzasini etkileyen atiksu antma tesislerinin SUEN
personeli tarafindan saha ziyaretleri yoluyla incelenerek atiksu artma tesisleri cikis
degerlerinin tespitine ydnelik numune toplama, analiz, degerlendirme ve raporlama
calismalar yurotilimektedir.
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* AGRINUPES: Tarimsal Faaliyetler Sonucu Su Kaynaklarina Karisan
Pestisit Kalinhlannin Yerinde Takibine Yonelik ‘immunoflow’ Benzeri
Testlerin Gelistiriimesi, Uygulamasi ve Yonetim Modeli Arastirmasi”
Projesi

WaterWorks 2015 ERA-NET Cofund Cagnsi kapsaminda fonlanan proje
ile tarrmda kullanilan besin elementlerinin optimum kullanimina ve yer UstU su
kaynaklarinda pestisit tayinine yonelik biyosensorlerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Projenin Turkiye ortaklarndan SUEN, Turkiye'de Konya kapal havzasinda yUrutilecek
saha calismasinin koordinasyonu; su kalitesi takibi ve halkin katiimi ile ilgili ulusal ve
AB mevzuatinin GZFT (SWOT) analizi calismasi; calisma ciktilarinin yorumlanmasi; ninai
kullanicilara ulastinimasi ve yénetim mekanizmalarina entegre edilmesi konularnda
goérev almaktadir. Proje konsorsiyumu, 5 Ulkeden (Portekiz, isvec, Hollanda, ispanya
ve TUrkiye) 8 farkl kurumun katkilaryla olusturulmustur. Nisan 2017'de baslayan proje
3 yil devam edecektir.

* Water JPI “Degisen Dunyada Su Sorunlarina Cozum Arayisi”

WaterJPlolusumu, 2017 yiliile birlikte Avrupa Ulkelerinde ulusaldUzeyde yurUtUlen
suyla ilgili AR-GE calismalarinin kita capinda uyumlastinimasi konusuna éncelik
vermeye baslamistir. Tematik Yillk Programlama (Thematic Annual Programming-
TAP) olarak adlandinlan bu yeni eylem grubu uzman gorUslerine basvurarak, AR-
GE calismalarinda konu bazl bosluk analizi yapmayi, ulusal ¢calismalarnn birbirini
tekrar etmesini dnlemeyi ve AR-GE ciktilannin konuyla ilgilenen daha genis bir kitleye
ulasmasina katki saglamayr hedeflemektedir. Hazrrlk calismalan devam eden
TAP, 2018-2019 ddéneminde “Ekosistem Hizmetlerinin Degerlendirime Yontemleri”
konusuna odaklanacaktir. Ayrica 2017'nin ilk yansinda “Vatandaslar icin GUvenilir
Su Sistemleri insa Etmek” temali bir Bilgi Aktanm Merkezi (Knowledge Hub) kurulmasi
calsmalarnna baslanmistir. Avrupa capinda bu konu Uzerinde calismaktia olan
arastirmacilarin isbirlikleri gelistirmelerine olanak verecek bu bilgi aktarm merkezinin
2018 yiinda uygulamaya geciriimesi planlanmaktadir. Tematik Yillik Programlama
ve Bilgi Aktanm Merkezi kurulus calismalarina katki saglayan SUEN, 2018 yilindan
itibaren Ulkemiz arastirmacilarnnin bu yapilardan faydalanmasiicin calismaya devam
etmektedir.

e OECD Su Yonetisimi Girisimi

OECD Su Yonetisimi Girisimi, ulusal, bdlgesel ve yerel duzeyde su ydnetisimi
konusundaki basar hikayelerini derlemek Uzere 2017 vyili basinda calismalara
baslamistir. Bagimsizuzmanlarca yapilacak degerlendirme sonrasinda uygun gorulen
basarn hikayeleri, 18-23 Mart 2018'de Brezilya'da dUzenlenecek olan 8. DUnya Su
Forumunda lansmani yapilacak olan “OECD Water Governance at a Glance”
raporunda yer alacaktir. Ukemiz adina SUEN ve Su Yénetimi Genel MUdUrligu
ortak calismasi ile “Ulusal Su Bilgi Sistemi” calismasi basar hikayesi olarak OECD Su
Y&netisimi Girisimi’ne sunulmustur. Ulusal Su Bilgi Sistemi, ilk etapta sunulan 69 hikaye
arasindan secilen ilk 29 projeden biri olarak degerlendirmenin bir sonraki asamasina
gecmeye hak kazanmistir. Bu asamaya gecen dnerilerin, Ekim 2017°'ye kadar ikinci
bir uzman degerlendirmesinden sonra "OECD Water Governance at a Glance”
raporuna dahil edilmesi planlanmaktadir.
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3.2.1.2. Uluslararasi Faaliyetler

4. istanbul Uluslararasi Su Forumu (4. iUSF)

Geleneksel hale gelen istanbul
Uluslararasi Su Forumlarnnin dérdincUsu
10-11 Mayis 2017 tarihleri  arasinda,
istanbul, LUtfi Kirdar Uluslararasi Kongre
ve Sergi Saray’'nda gerceklestirilmistir.
Forum organizasyonunu SUEN ve Devlet
Su isleri Genel MUdUrGgU (DSI) birlikte
Ustlenmistir. DUnya Su Konseyi (WWC),
UNESCO Su Egitimi EnstitUs0 (UNESCO-
IHE), Stockholm Uluslararasi Su EnstitUsU
(SIWI), Birlesmis Milletler Cevre Programi
(UNEP-GPA), Birlesmis Milletler DUnya
Su Degerlendirme Programi (WWAP),

Birlesmis Milletler Su (UN Water), Birlesmis

Milletler MuUlteciler YUksek Komiserligi
(UNHCR), Ekonomik Kalkinma ve isbirlidi
OrgUty (OECD), Cenevre Su Merkezi
Uluslararasi Su Hukuku Platformu, Action
Aganist Hunger (ACF), Su Kaynaklarinin
Gelistirimesi ve Yénetimi islam Ulkeleri
AQl (INWRDAM), Romanya HUkUmeti Su
ve Orman Bakanlhgi, TUrkiye Cumhuriyeti
Kalkinma Bakanh@i, Basbakanlk Afet ve
Acil Durum Yonetimi Baskanhgr (AFAD),
Su Yonetimi Genel MUdUrlogu (SYGM),
Meteoroloji Genel MUdUrligu (MGM),
Hatay BUyuUksehir Belediyesi, Gaziantep
Su ve Kanalizasyon idaresi (GASKI),
Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi (iSKi),
Diyanet Vakfi Hayr ve Sosyal Hizmet
MUOdUMOgU ve insan Hak ve Horriyetleri
insani Yardim Vakfi (iHH) gibi kuruluslar
Forum'un tematik ofurumlarna ve
yan eftkinliklerine aktif olarak katiim
saglamistir.

Forum;  Afganistan,
Amerika,  Azerbaycan, Banglades,
Belcika, Bosna-Hersek, Bulgaristan,
Cezayir, Cibuti, Endonezya, Etiyopya,
Fas, Filistin, Fransa, Gambiya, Gana, Gine,
GUney Afrika, Hollanda, Irak, ingiltere,

Almanyaq,

iran, lIsvec, Isvicre, italya, Kamerun,
Kanada, Katar, Kazakistan, Kenya,
Kibrns, Kirgizistan, Kolombiya, Kongo,

Kuveyt, Liberya, LUbnan, Malezya, Mali,
Meksika, Misir, Moritanya, Nepal, Nijerya,
Ozbekistan, Pakistan, Panama, Romanya,
Senegal, Sierra Leone, Slovenya, Somali,
Sudan, Suriye, Svaziland, Tacikistan, Togo,
Tunus, Torkmenistan, Uganda, Urdin
ve Yunanistan olmak Uzere 64 Ulkeden
toplamda 1681 katilimciya ev sahipligi
yapmistir. Foruma devlet kurumlari, sivil
toplum kuruluslar, 6zel sektér temisilcileri,
arastirmaci ve akademisyenler katiimistir.
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Forum “Su ve Bansg” ana
temasi altinda multeciler konusuna
odaklanmistir.  Forumda  kentsel su

yonetimleri, finansman mekanizmalari, su
ile ilgili yardim eylemleri, hukuki konular
ve SurdurClebilir Kalkinma Hedeflerinin
uygulanmasi tartisiimigtir.  Aynca savas
ve dogal afetler nedeniyle yerlerinden
edilen siginmacilara ev sahipligi yapan
Ulkeler, siginmacilara su ve hifzissihha
hizmetleri temin etme konusundaki
deneyim ve basar dykUlerini paylasmistir.

Ayrica, yerel idare temisilcilerinin
katiimiyla dUzenlenen &zel bir etkinlikte
TUrkiye'de gecici koruma statUsinde
bulunan, kamplarda ve sehirlerde

yasayan Suriyelilerin su  ve hifzissihha
intiyaclannin  gideriimesi  konusunda
yapilan calismalar detaylica ele alinmistir.

Forumda &zellikle kUresel  bir
oncelik halini alan sigiInmaci sorununun
ulusal dedil, uluslararasi capta sorumluluk
gerektirdigi ve ¢b6zim icin finansal
olanaklarnn arttinimasi da dahil olmak
Uzere yenilikci araclar gerektigi mesaij

verilmistir.

4. [USF, Foruma katlan BM
temsilcileri  tarafindan  “Su  ve Barngs”
alaninda uluslararasi dUzeyde

gerceklestirilen ilk yUksek duzeyli etkinlik
olarak tanimlanmistir.
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islam isbirligi Teskilat (iiT) 1. Su Konseyi Toplantisi

15-16 Kasim 2017 tarihlerinde islam isbirligi Teskilati (IiIT) Genel Sekreterlidi ve
SUEN isbirliginde istanbul’da gerceklestirilen IiT 1. Su Konseyi Toplantisi neticesinde Su
Vizyonu Uygulama Plani kabul edilmistir. 15 Kasim 2017 tarihinde gerceklestirilen iiT
1. Su Konseyi Kidemli Uzmanlar Toplantisina ev sahibi Ulke sifatiyla Orman ve Su Isleri
Bakanhid@i MUstesar Sayin Akif Ozkaldi baskanlik etmistir. IiT 4. Sudan Sorumlu Bakanlar
Konferansi 2018 yilinda Misirda gerceklestiriieceginden ilk baskan yardimciligini
Misir, ikinci baskan yardimciligini Banglades Ustlenmistir. Nijerya ise raportér olarak
belilenmistir. Toplanti kapsaminda islkam Ulkeleri istatistik, Ekonomik ve Sosyal
Arastirma ve EgJitim Merkezi (SESRIC) temisilcisi Arastirmaci Fadi Farasin tarafindan “iT
Su Vizyonunu Desteklemede SESRIC'in RolU” baslikli sunum hem kidemli uzmanlar,
hem de Nijerya’'nin &nerisiyle bakanlar dizeyinde toplantida sunulmustur. Kidemli
uzmanlar toplantisinda ayrica islam Kalkinma Bankasi (IDB) yetkilisi Sami Ahmad
Faruqgi tarafindan 1iT Su Vizyonu kapsaminda islam Kalkinma Bankasi (IDB)'nin su
alanindaki projeleri ve destekleri aktarilmistir. Ardindan katiimcilar toplanti dncesinde
kendilerine iletilen Taslak Calisma Belgesinde asagida yer alan basliklardaki isbirligi
hususlari ile ilgili gorUslerini bildirmistir:

« Uye Ulkelerin ihtiyaclarn ile Kapasitelerinin Degerlendiriimesi
e Lider (MUkemmellik) Su Merkezleri Aginin Olusturulmasi

« isbirligine Dayall Arastirma Faaliyetleri & Kapasite Gelistrme Faaliyetleri
* Kaynak Dagitimi (Mobilizasyonu)

= SUEN ( eNn
30
11 \ ‘1

— A St e S "'l"——-

16 Kasim 2017 tarininde Sayin Bakanimiz Prof. Dr. Veysel Eroglu baskanliginda
gerceklestiriien 1. Su Konseyi Bakanlar Toplantisina 11 Uye Ulkeden (Azerbaycan,
Banglades, Gine, Irak, iran, Nijerya, Misir, Suudi Arabistan, TUrkiye, Tunus, Uganda), 6
Bakan, 1 Bakan Yardimcisi, 2 MUstesar, 1 Genel MUdUr, dUzeyinde katiim saglanmistir.
Ayrica toplantiya iiT Genel Sekreterlidi ile gbézlemci olarak islam isbirligi Teskilati (iiT)
Bilimsel ve Teknolojik isbirligi Daimi Komitesi (COMSTECH), islami EGitim, Bilim ve KUltor
Organizasyonu (ISESCO), SESRIC, IDB, Su Kaynaklarinin Gelistirimesi ve Yénetimi islam
Ulkeleri Agi (INWARDAM) ve Uluslararasi Biosalin Tanm Merkezi (ICBA) kuruluslarnnin

temisilcileri katilmustir.
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Toplantida, Orman ve Su isleri Bakanlig MUstesar Sayin Akif Ozkaldi tarafindan
“TUrkiye'nin Su Yardimlarn Perspekfifi” konulu sunum gerceklestiriimistir. Ardindan
heyet baskanlan tarafindan Ulke beyanlar sunulmustur. Bu kapsamda, Glkemiz
adina Sayin Bakanimiz Prof. Dr. Veysel Erodlu tarafindan yapilan beyanda, islam
Ulkelerinin su sorunlarinin ve bu sorunlara yonelik ¢&zOm obnerilerinin Bakanlar
duUzeyinde ele alindigl 3. Sudan Sorumlu Bakanlar Konferansinin (17-19 Mayis 2016)
en somut ciktisinin Su Konseyinin kurulmasi oldugu ve bu konseyin son yillarda yogun
bir bicimde yasanan goéc¢ gibi tUm dunyayi ilgilendiren konular, sudan kaynaklanan
felaketler ve hastaliklar gibi islam cografyasini derinden etkileyen su problemlerinin
cHzUMUNne daha hizli ve birlikte ulasiimasini saglayacak bir sistem olusturma gayesiile
kuruldugu ifade edilmistir.

CHAIR

Prof. Dr. Veysel Eroj

TUrkiye'nin ~ KUresel insani  Yardm 2017
Raporu'na goére, 2016 yilinda 6 milyar ABD dolari
tutannda insani yardim yaparak, ABD'nin ardindan
en cok uluslararasi insani yardim yapan ikinci Ulke
konumuna geldigi ve 2016 yilinda mili gelirinin
%0,75'ini insani yardim icin ayirarak, “Dunyanin En
Coémert Ulkesi” oldugu vurgulanmistir.
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Firat ve Dicle isbirligi Programi (CPET)

Stockholm Uluslararasi Su EnstitUsu
(SIWI) ve Uluslararasi Biosalin Tarm
Merkezi (ICBA) tarafindan yUrUtilen
ve isvec Uluslararasi Kalkinma isbirligi
Teskilatl (Sida) tarafindan fon saglanan
Firat ve Dicle isbirligi Programi (CPET)
(2014) kapsaminda, alti adet calisma
grubu kurulmus (2015) ve bu calisma
gruplar her Ulkeden 2'ser uzmanin
katiimi ile toplantilarini gerceklestirmistir.
Toplantilara katilan Tork uzmanlarin
koordinasyonu SUEN tarafindan
saglanmigtir.

Bu calismalar ile Firat-Dicle
havzasini ilgilendiren dnemli konular
bUtUNncUl olarak degerlendirilerek,
kiyidas Ulkelerde su alaninda mevcut
durum analizi yapiimasi hedeflenmis
ve calismalarda bilimsel yontemler ve

Dresden Nexus Conference
(Dresden Su, Toprak ve Atk
Bagintisi Konferansi)

17-19 Mayis 2017 tarihleri arasinda
Dresden/Almanya’da gerceklestirilen
Dresden Su, Toprak ve Atik Bagintisi
Konferansina “Managing a watershed
with a “circular-economy” perspective:
istanbul, Omerli watershed case” basliki
bildiri ile katki saglanmis, “Resources
Management in Resilient Cities”
oturumuna da panelist olarak katilim
saglanmustir.

Ortadaogu’da Mavi Baris (Blue
Peace) Toplantisi

21-22 Agustos 2017 tarihlerinde
ZUrin/isvicre'de gerceklestirilen
Ortadogu'da Blue Peace (Mavi Baris)
SUrecine Yonelik YUksek DUzeyli Grup
Toplantisi ve Strateji Calistayina SUEN
Baskani Prof. Dr. Ahmet Mete SAATCI
katihm saglamistir.

modeller esas alinmistir. ihtiyac duyulan
verilerin eszamanl paylasiimasi ilkesi
gOzetilerek calismalar tamamlanmistir.

Bu sUrecte yapilan calismalarin
Ulkemiz édnceliklerine uygun olarak
sekillendirimesi saglanmis, faydali ve
sakincall kisimlara mudahale edilmistir.
Modelleme calismalar kontrol edilerek,
dogru sonuclara ulasiimasina katki
verilmistir.

Son olarak 2017 yilinin Ocak
ve Agustos aylarinda Lubnan’da
dUzenlenen CPET Calisma Grubu
Toplantilar ve Odak Noktasi Toplantilar
neticesinde “Hidroloji ve Iklim Dedisikligi”,
“Su Kalitesi”, “Tanmsal Su Verimliligi”,
“Hidroeneriji”, “Sosyoekonomi” ve “Sulak
Alanlar” calisma gruplarinin raporlari
tamamlanmistir.

Uluslararasi Kum ve Toz
Firinalanyla Mucadele Konferansi

3-5 Temmuz 2017 tarihleri
arasinda Tahran/iran’da gerceklestirilen
konferansa Bakanligimiz ve Dis isleri
Bakanligi ile SUEN tarafindan katiim
saglanmustir.

Stockholm World Water Week
(Stockholm Dunya Su Haftasi)

27 Agustos 1 Eyltl 2017
tarihleri arasinda Stockholm/isvec'te
gerceklestiriien DUnya Su Haftasina
“Journey to a World Free of Untreated
Wastewater” (Antilmamis Atiksu
Olmayan Bir DUnyaya Yolculuk) adli
panele SUEN'den katilim saglamistir.

Uluslararasi Baykal Ekolojik Su
Forumu (BSEF)

14-15 EylUI 2017 tarihleri arasinda
Irkutsk/Rusya’da gerceklestirilen
Uluslararasi Baykal Ekolojik Su Forumuna
SUEN’den katiim saglanmistir.
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Su ve insan: Baris ve Varolus Konferansi

?-10 Kasim 2017 tarihleri arasinda Tanca/Fas'ta gerceklestirien konferansa
“Ortadogu’da catisma veya baris araciolarak su” sunumuyla SUEN katiim saglamistir.

8. DUnya Su Forumu Siyasi Sure¢ Hazirhk Komitesi Birinci Oturumu
(PrepCom1)

13-14 Aralik 2017 tarihleri arasinda Paris/Fransa’da gerceklestirilen 8.DUnya Su
Forumu Siyasi SUrec Hazirik Komitesi Birinci Oturumuna (PrepCom1) SUEN'den katilim
saglanmustir. Uluslararasi faaliyetlerin yaninda, Avrupa Cevre Ajansi (European
Environment Agency-EEA), DUnya Su Konseyi (WWC), Water JPI, Birlesmis Milletler
(BM), OECD Su Yonetisimi Girisimi, UNESCO, UNECE, Dunya Bilimler Akademisi (TWAS),
GUney Asya Su Girisimi (Water Initiative South Asia-WISA) gibi uluslararasi kuruluslarin
dUzenledigi su konusundaki toplantilara SUEN tarafindan katilim saglanmustir.

SUEN’in Egitim Programilari

SUEN kuruldugundan bu yana 3 farkl kitadan, 30 Ulkeden gelen 500'e yakin
yabanci su ve atik su uzmanina, muhtelif konularda egitim ve kapasite gelistirme
programlar dUzenlemistir. Bunlar arasinda, TUrk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi (TIKA)
destegiyle Bakanligimizin yUksek &nem verdigi cografyalardan olan Afrika'ya verilen
eqitim programlari da yer almaktadir. Bu kapsamda, su sektérionde planlama, havza
yonetimi, icmesuyu ve atiksu antma tesislerinin tasarmi ve isletiimesi, yeralti sularinin
idaresi, icme suyu ve atik su sebekelerinin yénetimi gibi cesitli konularda egitimler
basariyla veriimistir. 2017 yill sonuna kadar asagidaki Ulkelerden gelen uzmanlara
yonelik kisa kurslar seklinde egitim programlar dUzenlenmistir.

“ * Afganistan *Fransa *Ruanda

* Azerbaycan e Gambiya *Senegal
*Banglades *Gana eSomali
*Botsvana *GUney Sudan *Sudan

*Brezilya elrak *Suudi Arabistan
e Cibuti *Kenya eTanzanya
Cad *Malavi eTuNnus
Etiyopya * Misir *Uganda

*Fas *Nijerya «Urdin
e Filistin e Pakistan *Vietham ,,
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Yurtdisindan gelen katilimcilann yani sira, istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi
(ISKi), Devlet Su isleri Genel MUdUOZU (DSI), BUyUksehir Belediyelerine badl Su ve
Kanalizasyon idareleri, Ergene Havzasi ve Dicle Havzasinda bulunan belediyelerin
calisanlarina ve muhtelif Universitelere (277 katiimci) su ve atiksu yonetimi, icmesuyu
ve atiksu arntma tesislerinin tasarimi ve isletiimesi, su ve kanalizasyon idarelerinde
planlama gibi konularda egitimler veriimistir. EQitim programlar  kapsaminda
katiimcilar icmesuyu ve atiksu antma tesislerini yerinde inceleme imkani da
bulmaktadir. SUEN énumuUzdeki donemde farkli kitalardan gelen heyetlere verdigi su
ve atik su sahasindaki egitim programlarini baska intiyac sahibi Glkelere genisleterek
devam ettirmeyi hedeflemektedir.

2017 Yiinda DuUzenlenen Uluslararasi Egitim Programliari

Somali Federal Cumhuriyeti

* Katihmci sayisi: 8 uzman

* Konular: Su sektérinde planlama, su ve atiksu ydnetimi, antimi ve
teknolojileri, yeralti sularinin yéonetimi, icmesuyu ve atiksu sebekesi ydnetimi,
su hasadi teknoloijileri, bUtUnlesik su kaynaklar ydnetimi

Irak Cumbhuriyeti

* Katlimci sayisi: 10 uzman

e Konular: Su sektérinde planlaoma, su ve atiksu ydnetimi, antmi ve
teknolojileri, havza ydnetimi, su kalitesi ydonetimi, kuraklik ydnetimi, barqgj
planlama ve insaati

Etiyopya Federal Demokratik Cumbhuriyeti

* Katlimci sayisi: 10 uzman
* Konular: SUrdUrUlebilir su ydnetimi ve sinirasan sular diplomasisi
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2017 Yihinda Duzenlenen Ulusal Egitim Programlan

2017 yilinda Devlet Su isleri Genel MUdUrigo’'nden gelen 20 personele
icmesuyu ve atiksu ile ilgili konularda, muhtelif Universitelerden gelen 20 kisiye su
yonetimi ile antma teknolojileri konularinda egitim verilmistir.

62

Uluslararasi Egitimler [ Ulusal Egitimler

Grafik 6: SUEN Tarafindan 2017 Yil Sonuna Kadar DUzenlenen Ulusal
ve Uluslararasi Egitim Programlarinin Dagilimi




SUEN IDARE FAALIYET RAPORU / 2017

3.2.2. Performans Sonuc¢lan Tablosu

SUEN2017-2021 Stratejik Planikapsamindahazirlanan2017 yiliPerformans Programinda
yer verilmis olan performans sonuclarina iliskin tablolar asagida sunulmustur.

2017

Birim SUEN

SICIELS Karar vericilere stratejik danismanlik saglamak

Hedef 1.1

Performans Su gindemini ve teknolojilerini takip ederek su yonetimindeki karar vericilere
Hedefi- danismanlik hizmeti vermek

Su politikalarinin ve stratejilerinin gelistiriimesine ydnelik bilgi ve fikir Gretmek

Hedef Gergek|e§en Yil Hedefin Hedefin Hedefe
Performans Sonu  Gerc. Sapma Ulasma
Gostergesi-1 Gerc.  Orani Orani  Derecesi
| Il. . \% (%) (%)

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

Karar vericilere

hazirlanan Hedef
rapor veya bilgi 12 3 4 ° e Aslimigtir
notu sayisi

Hedefe ait gdsterge

Gostergenin
Kaynagi
Performans DUnya genelinde su kaynaklarn ile ilgili yapilan c¢alismalar ile Ulkemizin su
Sonuglarinin politikasinin olusturulmasina etkisi olacak gelismeler takip edilerek Ust makamlara
Analizi raporlar sunulmustur.

Nelelaglelallg!
Nedeni

SUEN

Sapma olumlu yénde etki etmistir.

Sapmaya
Karsi Alinacak Sapma olumlu yénde oldugu icin asilmasinda bir sakinca yoktur.

Onlemler
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Yil 2017

Birim SUEN

Gaye.l Su politikalarinin ve stratejilerinin gelistiriimesine ydnelik bilgi ve fikir Gretmek

Stratejik o . 3
Hedef 1.1 Karar vericilere stratejik danismanlik saglamak

Performans
Hedefi-1

Su gundemini ve teknoloijilerini takip ederek su yonetimindeki karar vericilere

danismanlik hizmeti vermek

Hedef Gerceklesen Yil Hedefin Hedefin Hedefe
Performans Sonu Gerc. Sapma Ulasma
Gostergesi-2 Gerc.  Orani Orani  Derecesi

I Il. . V. (%) (%)
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

Teknik

musavirlik Hedef
saglanan proje 3 ] ] 2 5 167 67 Aslimistir
sayis!

Hedefe ait gosterge

Kaynagi

Performans
Sonuclarinin

Kamu kurumlarinin su ve atiksu ile alakall projelerine teknik musavirlik hizmeti
saglanmistir.

Analizi
SNoep()jrgr?inm Sapma olumlu yénde etki etmistir.
Sapmaya

Karsi Alinacak Sapma olumlu yénde oldugu icin asilmasinda bir sakinca yoktur.

Onlemler
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M 2017
Birim SUEN
Gaye.l1 Su politikalarinin ve stratejilerinin gelistiriimesine ydnelik bilgi ve fikir Gretmek
Stratejik Su konusunda ulusal ve uluslararasi dlcekte énem arz eden konulara yonelik
Hedef 1.2 bilimsel arastirmalar ve analizler yapmak
Performans Sinirasan sular, su yonetisimi, su-gida-enerji bagintisi gibi konularda arastirmalar
Hedefi-2 yapmak, ulusal su politikalarinin ve stratejilerinin gelistiriimesine yénelik raporlar
hazirmlamak
Hedef Gergeldegen Yil Hedefin Hedefin Hedefe
Porf Sonu Gerc. Sapma Ulasma
OGNS Gerc.  Orani Orani  Derecesi
Gostergesi-3 | . ll. \Y (%) (%)

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

Su politikalar

ve stratejilerine

liskin 3 1 1 2 5 167 67 /';'e”drﬁfhr
yayinlanan S
makale sayisi

Hedefe ait gésterge

Kaynagi

Performans
Sonuclarinin
Analizi

IS\ICé|odr2r?in|n Sapma olumlu yénde etki etmistir.

Uluslararasi yayin ve haberler takip edilip, kritik konularda kurumlardan alinan
veriler kullanilarak ve bilimsel hesaplar yapilarak yayinlar hazirlanmistir.

Sapmaya
Karsi Alinacak Sapma olumlu yénde oldugu icin asilmasinda bir sakinca yoktur.

Onlemler
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M 2017
Birim SUEN
Gaye.l1 Su politikalarinin ve stratejilerinin gelistiriimesine ydnelik bilgi ve fikir Gretmek
Stratejik Su konusunda ulusal ve uluslararasi dlcekte énem arz eden konulara yonelik
Hedef 1.2 bilimsel arastirmalar ve analizler yapmak
Performans Sinirasan sular, su yénetisimi, su-gida-enerji bagintisi gibi konularda arastirmalar
Hedefi-2 yapmak, ulusal su politikalarinin ve stratejilerinin gelistiriimesine yonelik raporlar
hazirmlamak
Hedef Gergeldegen Yil Hedefin Hedefin Hedefe
Porf Sonu Gerc. Sapma Ulasma
OGNS Gerc.  Orani Orani  Derecesi
Gostergesi-4 | . ll. \Y (%) (%)

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

NURelelliil<elle]f]

ve stratejilerine Eledlefe
iliskin hazirlanan 3 1 1 3 100 O?I -
rapor sayisi mistir

Hedefe ait gésterge

Kaynagi

Performans

Uluslararasi yayin ve haberler takip edilip, kritik konularda kurumlardan alinan
Sonuclarinin

veriler kullanilarak ve bilimsel hesaplar yapilarak raporlar hazirlanmistir.

Analizi
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2017

Birim SUEN

Su konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, kapasite gelistirme
programilari, isbirlikleri ve bilimsel arastirmalar yapmak, yapiimasini desteklemek

Stratejik
Hedef 2.1

Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve benzeri
organizasyonlara ev sahipligi yapmak, katkida bulunmak, katiim saglamak

Performans Uluslararasi bir disunce kurulusu olarak sahip oldugumuz bilgi birikimi ve
Hedefi-3 tecrUbeyi diger Ulkelerle paylasmak
Hedef Gerceklesen Yil Hedefin Hedefin Hedefe
Sonu Gerc. Sapma Ulasma
Peﬂrformon.s Gerc.  Orani Orani  Derecesi
Gostergesi-5 I Il. M. v (%) (%)

SUEN ev
sahipliginde

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek
dUzenlenen
organizasyon

Hedefe
2 1 2 Ulasil-
mustir
sayis!

Hedefe ait gdsterge

Kaynagi

Performans
Sonuclarinin
y-Xalellv4]

2017 ylinda dizenlenen organizasyonlar: .
* 4. Istanbul Uluslararasi Su Forumu (4. IUSF) (10-11 Mayis 2017)
e |slam Isbirligi Teskilati (IIT) 1. Su Konseyi Toplantisi (15-16 Kasim 2017)
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M 2017

Su konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, kapasite gelistirme

programlari, isbirlikleri ve bilimsel arastirmalar yapmak, yapiimasini desteklemek
Stratejik Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve benzeri
Hedef 2.1 organizasyonlara ev sahipligi yapmak, katkida bulunmak, katilim saglamak
Performans Uluslararasi bir dustnce kurulusu olarak sahip oldugumuz bilgi birikimi ve
Hedefi-3 tecrUbeyi diger Ulkelerle paylasmak

Hedef Gerceklesen Yil Hedefin Hedefin Hedefe
Porf Sonu Gerc. Sapma Ulasma
SHOIMCIAS Gerc.  Orani Orani  Derecesi
Gostergesi-6 I Il. M. v (%) (%)

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

SUEN ev sahip-

liginde dUzen- Hedef
lenen organi- 1000 1680 120 1800 Aslimistir
zasyonlardaki

katiimci sayisi

Hedefe ait gdsterge
Kaynagi

Performans
Sonuclarinin
Analizi

Nelelgglelallg! > ! ”
Sapma olumlu yonde etki etmistir.

NelelgglelYe! " ... .
Karsi Alinacak Sapma olumlu yénde oldugu icin asiimasinda bir sakinca yoktur.

4. istanbul Uluslararasi Su Forumu (4. IUSF) ve islam isbirligi Teskilati (iiT) 1. Su
Konseyi Toplantisina toplamda 1800 kisi katilmigtir.

Onlemler
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Su konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, kapasite gelistirme

programlari, isbirlikleri ve bilimsel arastirmalaryapmak, yapiimasini desteklemek

- Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplantl, seminer, sempozyum ve
Stratejik . . .
Hedef 2.1 benzeri organizasyonlara ev sahipligi yapmak, katkida bulunmak, katiim

. saglamak
Performans Uluslararasi bir disince kurulusu olarak sahip oldugumuz bilgi birikimi ve
Hedefi-3 tecrUbeyi diger Ulkelerle paylasmak
Hedef Gerceklesen Yil Hedefin Hedefin Hedefe

Porf Sonu Gerc. Sapma Ulasma
SHOMTCHS Gerc.  Orani Orani  Derecesi
Gostergesi-7 | I, ll. \% (%) (%)

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

Ulusal ve

uluslararasi

Olcekte Bakan-

ligimizi temsilen Hedef
katiim sagla- 15 5 28 187 87 Asilmistir
nan, destekle-

nen veya katki

verilen organi-

Zasyon sayisl

Hedefe ait gosterge
Kaynagi

Performans
Sonuclarinin
Analizi

Nelelaglelallg! > _ ”
Sapma olumlu yénde etki etmistir.

Sapmaya
Karsi Alinacak Sapma olumlu yénde oldugu icin asilmasinda bir sakinca yoktur.

Su konusuna iliskin ulusal ve uluslararasi organizasyonlarda Kurumumuz,
Bakanligimiz ve Ulkemizi temsilen katkilar saglamistir.

Onlemler
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SUEN

Su konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, kapasite gelistirme
programilari, isbirlikleri ve bilimsel arastirmalaryapmak, yapiimasini desteklemek

Stratejik Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve benzeri
Hedef 2.1 organizasyonlara ev sahipligi yapmak, katkida bulunmak, kafilim saglamak
Performans Uluslararasi bir disince kurulusu olarak sahip oldugumuz bilgi birikimi ve
Hedefi-3 tecrUbeyi diger Ulkelerle paylasmak
Hedef Gerceklesen Yil Hedefin Hedefin Hedefe

Porf Sonu Gerc. Sapma Ulasma
SHONTCIS Gerc.  Orani Orani  Derecesi
Gostergesi-8 I Il. Il Y (%) (%)

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

Hedef

Faaliyet cik-
tilarnna iliskin
hazirlanan
yayin (makale,
bildiri, rapor,
kitap, dergi)
sayisl

Hedefe ait gdsterge

Kaynagi

SUEN tarafindan dUzenlenen organizasyonlarin sonuclarina iliskin  yayinlar
Performans hazrlanmaktadir. 2017 yilinda SUEN tarafindan “istanbul ve Su”, “Turkiye ve
Sonuclarinin Su”, “TUrkiye'nin Su Yardimlan Perspektifi Raporu” ve “4. istanbul Uluslararasi Su
Analizi Forumu (IUSF) Ana Ciktilan” adl yayinlar hazirlanmistir. Bu yayinlara
https://suen.gov.ir/kutuphane/ kurum web sayfasindan ulasilabilir.

IS\ICJe|odr2r?in|n Sapma olumlu yénde etki etmistir.

Sapmaya
Karsi Ainacak

Sapma olumlu yénde oldugu icin asilmasinda bir sakinca yoktur.

Onlemler
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Stratejik Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve benzeri
Hedef 2.2 organizasyonlara ev sahipligi yapmak, katkida bulunmak, katilim saglamak

Su konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, kapasite gelistirme

programlari, isbirlikleri ve bilimsel arastirmalar yapmak, yapiimasini desteklemek

Eegorfmfns Farkl Ulkelerden ve farkli disiplinlerden uzmanlara egitim vermek
edefi-

Hedef Gergeldegen Yil Hedefin Hedefin Hedefe

Porf Sonu Gerc. Sapma Ulasma

SHONCINAS Gerc.  Orani Orani  Derecesi
Gostergesi-9 | . ll. \Y (%) (%)

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

Hedef
4 2 1 2 2 7 175 75 Asilmistir

Hedefe ait gdsterge

Kaynagi

SUEN ulusal ve uluslararasi duzeyde bir egitim merkezi olarak da hizmet
vererek, Turkiye'nin su ve hifzissihha konusundaki teknik tecribesini yaymakiir.
Kuruldugundan bu yana 3 farkl kitadan, 30'u askin Ulkeden gelen 750'ye yakin
yerli ve yabanci su ve atiksu uzmanina yoénelik muhtelif konularda kapasite
gelistirme programlarn dUzenlemistir. SUEN, 2017 yilinda Somali, Irak ve Etiyopya
ile yurticinde Devlet Su Isleri Genel MUdUrUZ0 ve muhtelif Universitelere egitimler
vermistir.

IS\ICé%rgrc]:inm Sapma olumlu yénde etki etmistir.

Sapmaya
Karst Alinacak Sapma olumlu yénde oldugu icin asiimasinda bir sakinca yoktur.

Ulusal ve

uluslararasi
dUzeyde ilgili
kurumlara
verilen egitim
sayis|

Performans
Sonuglarinin

Analizi

Onlemler
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Yil 2017

Su konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, kapasite gelistirme

programlari, isbirlikleri ve bilimsel arastirmalar yapmak, yapiimasini desteklemek

Stratejik Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve benzeri
Hedef 2.2 organizasyonlara ev sahipligi yapmak, katkida bulunmak, katiim saglamak
Performans Farkl Ulkelerden ve farkli disiplinlerden uzmanlara egitim vermek
Hedefi-4
Hedef Gergeldegen Yil Hedefin Hedefin Hedefe

Porf Sonu Gerc. Sapma Ulasma

SHOMNCIAS Gerc. Orani  Orani  Derecesi
Gostergesi-10 | Il. M. [\ (%) (%)

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

Ulusal ve

uluslararasi

dizeyde Hedef
verilen 65 18 Y 30 10 105 S Asilmistir
egitimlere

katilan kisi sayisi

Hedefe ait gosterge

Kaynagi

Performans
Sonuclarinin
Analizi

Nelelgglelglly ) ! "
Sapma olumlu yénde etki etmistir.

Sapmaya
Karsi Alinacak Sapma olumlu yénde oldugu icin asilmasinda bir sakinca yoktur.

SUEN, 2017 yilinda yurt icinden ve yurt disindan gelen 68 uzmana su ve atiksu
konularinda egitimler vermistir.

Onlemler
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Su konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, kapasite gelistirme
Gaye.2 o -
programilari, isbirlikleri ve bilimsel arastrmalar yapmak, yapiimasini desteklemek

Stratejik Su sektérinde goérev yapmakta olan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
Hedef 2.2 isbirligini gelistirmek
Performans Su konusunda temayUz etmis kurum ve kuruluslar ile isbirligi tesis ederek Ulkemize
Hedefi-4 bilgi aktarnmini saglamak
Hedef Gerceklesen Yil Hedefin Hedefin Hedefe

Porf Sonu Gerc. Sapma Ulasma

SHOMNCIS Gerc.  Orani Orani  Derecesi
Gostergesi-11 | Il. . v (%) (%)

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

Ulusal ve
uluslararasi
dizeyde
verilen
egitimlere
katilan kisi sayisi

Hedef
2 2 3 3 10 Asilmistir

Hedefe ait gdsterge
Kaynagi

EnstitUmUzOn aktif sekilde isbirligi yaphdr uluslararasi kurumlar arasinda
Gelismekte Olan Sekiz Ulke (D-8), islam isbirligi Teskilat (iiT), DUnya Su Konseyi
(WWC), Stockholm Uluslararasi Su EnstitGsU (SIWI), Uluslararasi Biosalin Tarm
Merkezi (ICBA), Strategic Foresight Group (SFG), UNESCO-IHE Su EGitim EnstitUsU,
Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu (UNECE), Uluslararasi Su Kaynaklari
Birligi (IWRA), Ekonomik isbirligi ve Kalkinma OrgUti (OECD), Birlesmis Milletler
Cevre Programi (UNEP) Kuresel Atiksu Girisimi (GW?2l), UN-Habitat GWOPA ve
Water JPI bulunmaktadir.

'S\Ioe%rgr?inm Sapma olumlu yonde etki etmistir.

Sapmaya
Karsi Alinacak Sapma olumlu yénde oldugu icin asilmasinda bir sakinca yoktur.

Performans
Sonuclarinin
Analizi

Onlemler
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Yil 2017

Su konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, kapasite gelistirme
Gaye.2 D -

programilari, isbirlikleri ve bilimsel arastirmalar yapmak, yapiimasini desteklemek
Stratejik Su sektdérinde gorev yapmakta olan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
Hedef 2.3 isbirligini gelistirmek
Performans Su konusunda temayUz etmis kurum ve kuruluslar ile isbirligi tesis ederek Ulkemize
Hedefi-5 bilgi aktarmini saglamak

Hedef Gerceklesen Yil Hedefin Hedefin Hedefe
Porf Sonu Gerc. Sapma Ulasma

SHOMTCIS Gerc.  Orani Orani  Derecesi

Gostergesi-12 | 1. 1. \Y; (%) (%)

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

Hedef
5 2 2 3 3 10 200 100 A§||m|§’r|r

Hedefe ait gésterge
Kaynagi

Performans EnstitUmUzon isbirligi yaptigr ulusal kurumlar arasinda Bakanliklar, Bakanlgimiza
Sonuclarinin bagdl Devlet Su Isleri Genel MUdUrNUGU (DSI) ile Su Yénetimi Genel MOdUrogo
Analizi (SYGM), Kalkinma Ajanslar, TUBITAK, STK'lar, Universiteler, Su ve Kanalizasyon
idareleri, Belediyeler ve Cevre Sehircilik I| MUdUrlUkleri yer almaktadir.

'S\loe%r;?inm Sapma olumlu yénde etki etmistir.

Sapmaya
Karsi Alinacak Sapma olumlu yénde oldugu icin asilmasinda bir sakinca yoktur.

isbirliginde bu-
lunulan ulusal
kurum sayisi

Onlemler
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M 2017

Su konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, kapasite gelistirme
programlari, isbirlikleri ve bilimsel arastirmalar yapmak, yapiimasini desteklemek

SHZ%T:#'; 4 Su konusunda ulusal ve uluslararasi projeler yapmak, yapilmasini desteklemek
Performans Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye dénuk kestirimler icin bilimsel
Hedefi-6 arastirmalar yapmak
Hedef Gerceklesen Yil Hedefin Hedefin Hedefe
; Sonu Gerc. Sapma Ulasma
Pe__r OGS Gerc.  Orani Orani  Derecesi
Gostergesi-13 | Il. . \VJ (%) (%)

(;ey;rek Ceyrek Ceyrek C;ey}ek

Hedef
4 2 1 1 5 125 25 Asllmistir

Hedefe ait gosterge

Kaynagi

Su kaynaklarinin surdurlebilir kullaniminin saglanmasi maksadiyla, muhtemel su
sorunlarnin ¢6zimune yodnelik yénetim planlarini desteklemek Uzere yer UstuU
ve yer altt modelleme calismalari yurutulmektedir. SUEN tarafindan 2017 yiinda
Performans “Firat-Dicle Havzasinda YUksek Co6zUnuUrluklo Hidrometeorolojik, Hidrolojik ve
Sonuglarinin Su Kalitesi Modellemesi ve Hidroekenomik Analiz Projesi”, “Su ve Kanalizasyon
Analizi idareleri Mukayeseli Degerlendirme Veritabani ve Analizi Projesi”, “Firat-Dicle
Havzasinda Artma Tesislerinin Degerlendiriimesi Projesi”, “*AGRINUPES Projesi” ve
“Water JPI Degisen DUnyada Su Sorunlarina C6zUm Arayisi Projesi” olmak Uzere
5 adet proje yurGtGlmustUr.

SNoe%rgr?inm Sapma olumlu yénde etki etmistir.

Sapmaya
Karsi Alinacak Sapma olumlu yénde oldugu icin asilmasinda bir sakinca yoktur.

YUrUtUlen

ulusal veya
uluslararasi
proje sayisl

Onlemler
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Yil 2017

Birim SUEN

Su konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, kapasite gelistirme
programlari, isbirlikleri ve bilimsel arastirmalar yapmak, yapiimasini desteklemek

SHZOdTee#'; 4 Su konusunda ulusal ve uluslararasi projeler yapmak, yapilmasini desteklemek
Performans Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye dénuk kestirimler icin bilimsel
Hedefi-6 arastirmalar yapmak
Hedef Gerceklesen Yil Hedefin Hedefin Hedefe
Porf Sonu Gerc. Sapma Ulasma
SHOINCINAS Gerc.  Orani Orani  Derecesi
Gostergesi-14 | 1. . \VJ (%) (%)

(;ey;rek Ceyrek Ceyrek C;ey}ek

Arastirma ve

proje ciktilarina o
yonelik hazir- edefe
|OI’10I’1 YOYIH 5 1 1 1 2 5 ]OO U|O§|l—
(makale, bildiri, mistir
rapor, kitap,

dergi) sayisi

Hedefe ait gosterge

Kaynagi

Performans
Sonuclarinin

2017 yilinda SUEN tarafindan yUrUtilen projeler ve arastrmalar sonucunda 5
adet yayin hazirlanmistir.

Analizi
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Gaye.3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve hizmet kalitesini arfirmak

SHZ%T:#I; : Personelin niteliklerini artirmaya yénelik hizmet ici egitimler dizenlemek
Performans Kurum calisanlarinin  egitim faaliyetlerine ve ilgili konferanslara katilimini
Hedefi-7 saglamak

Hedef Gerceklesen Yil Hedefin Hedefin Hedefe
Porf Sonu Gerc. Sapma Ulasma
SHOINCINAS Gerc.  Orani Orani  Derecesi
Gostergesi-15 . I, ll. V. (%) (%)

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

DUzenlenen
hizmet ici ) 2 1 4 133 33 Hedef
egitim sayisi Asilmistir

Tomm Hedefe ait gdsterge

Kaynagi

EnstitU personelinin bilimsel dizeyde yetistiriimesine yonelik kapasite gelistirme
Performans faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Her yil personelin talebi dogrultusunda hizmet
Sonuclarinin ici egitim programlari organize ediimekte, SUEN tarafindan gerceklestirilen
Analizi egitimlere personelimizin katiimi saglanmaktadir. 2017 yilinda 4 adet egitim
tertip edilmistir.

'S\Ioe%rgr?inm Sapma olumlu yénde etki etmistir.

NelelgglelYe!
Karsi Alinacak Sapma olumlu yénde oldugu icin asilmasinda bir sakinca yoktur.

Onlemler
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Yil 2017

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve hizmet kalitesini arfirmak

STEIELS Personelin niteliklerini artirmaya yénelik hizmet ici egitimler dizenlemek

Hedef 2.2

Performans Kurum calsanlarnin  egitim faaliyetlerine ve lgili konferanslara katiimini
Hedefi-4 Nelellelgglel's

Hedef Gerceklesen Yil Hedefin Hedefin Hedefe

Porf Sonu Gerc. Sapma Ulasma

OGNS Gerc.  Orani Orani  Derecesi
Gostergesi-16 | 1. M. [\ (%) (%)

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

DUzenlenen

hizmet ici

egitimlere 25 10 10 30 i;ﬁﬁ;;lr
katilan personel

sayisi

Hedefe ait gosterge

Kaynagi

Performans
Sonuclarinin
Analizi

,S\loe%rgrc]limn Sapma olumlu yénde etki etmistir.

NelelgglelYe!
Karsi Alinacak Sapma olumlu yénde oldugu icin asilmasinda bir sakinca yoktur.

SUEN tarafindan gerceklestirilen egitimlere uzmanliklarina goére 30 personel
katilim saglamustir.

Onlemler
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Gaye.3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve hizmet kalitesini arfirmak

SHT;%TS#'E : Personelin niteliklerini artirmaya ydnelik hizmet ici egitimler dizenlemek
Performans Kurum calisanlarinin  egitim faaliyetlerine ve ilgili konferanslara katfilimini
Hedefi-7 saglamak

Hedef Ger(;ek|e§en Yil Hedefin Hedefin Hedefe
Porf Sonu Gerc. Sapma Ulasma
SHOITICAS Gerc.  Orani Orani  Derecesi
Gostergesi-17 | 1. 1. v (%) (%)

Su yonetimi
kapsaminda
katilim saglanan

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek
toplanti, calistay
veya seminer

65 15 15 20 20 | 70 Hedef
Asllmistir
sayisi

Hedefe ait gésterge

Kaynagi

Performans EnstitU personelinin kurumsal kapasitesinin gelistiriimesi amaciyla su ile ilgili
Sonuclarinin duUzenlenen ulusal ve/veya uluslararasi foplantl, calistay veya seminerlere
Analizi katilimi desteklenmektedir.

IS\ICé%n;r?inln Sapma olumlu yénde etki etmistir.

Sapmaya
Karsi Alinacak Sapma olumlu yénde oldugu icin asilmasinda bir sakinca yoktur.

Onlemler
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Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve hizmet kalitesini arfirmak

Stratejik insan kaynaklan ve kaynak ydnetimi kapsaminda, ihtiyac duyulan temin,
Hedef 3.2 yenileme ve gelistirme calismalan yapmak

Performans Kurum ici ihtiyaclarn  belilenmesini  saglamak ve optimum dagilimi
Hedefi-8 gerceklestirmek

Hedef Gergek|e§en Yil Hedefin Hedefin Hedefe
Porf Sonu Gerc. Sapma Ulasma
SHOITCINAS Gerc.  Orani Orani  Derecesi
Gostergesi-18 | Il. . [\ (%) (%)

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

Hedef
III" -

Hedefe ait gosterge

Kaynagi

Performans Her yil sonunda gerceklestiriien anket ile personelin kurumsal yapi ve fiziksel
Sonuclarinin altyapiya iliskin memnuniyet dizeyi OlcUlmektedir. 2017 yili sonunda SUEN
yNglellv/] personeli memnuniyet dUzeyi %80 olarak tespit edilmistir.

'S\Ic:é%r;?inm Sapma olumlu yénde etki etmistir.

Sapmaya
Karsi Alinacak Sapma olumlu yénde oldugu icin asilmasinda bir sakinca yoktur.

Personelin

kurumsal yapl
ve fiziksel
altyapiya iliskin
memnuniyet
dUzeyi (%)

Onlemler
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Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve hizmet kalitesini arfirmak

Stratejik insan kaynaklan ve kaynak ydnetimi kapsaminda, ihtiyac duyulan temin,
Hedef 3.2 yenileme ve gelistirme calismalarn yapmak

Performans Kurum ici ihtiyaclann belilenmesini  saglamak ve opfimum dagilimi
Hedefi-8 gerceklestirmek

Hedef Gerceklesen Yil Hedefin Hedefin Hedefe
Perf Sonu Gerc. Sapma Ulasma
SHOMMCIAS Gerc.  Orani Orani  Derecesi
Gostergesi-19 | 1. M. v (%) (%)

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

Gerceklestirilen

yenileme/

guncelleme 1 1 2 200 100 rEeEH
Asllmistir

uygulamalarinin

sayis

Hedefe ait gosterge

Kaynagi

Performans

SUEN’de gerceklestirilen bilimsel arastirma faaliyetlerine paralel olarak her yil

SerUGRTI talebe yonelik yenileme/gUncelleme uygulamalarn gerceklestiriimektedir.

Analizi

Nelelgglelallg] > ‘ "
Sapma olumlu yénde etki etmistir.

Sapmaya
Karsi Alinacak Sapma olumlu yénde oldugu icin asilmasinda bir sakinca yoktur.

Onlemler
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3.2.3. Performans Sonug¢larinin Degerlendiriimesi

TUrkiye Su EnstitUsu 2017-2021 Stratejik Plani kapsaminda 3 adet stratejik gaye
ve 8 adet stratejik hedef belirlenmistir. Performans programinin hazirlanmasinda,
once stratejik planda yer alan gaye ve hedefler gbzden gecirilmis, bu gaye ve
hedeflerden 19 Performans gdstergesi izlenmis ve degerlendirilmistir.

2017 yihPerformans Programinin uygulama sonuclariniizieme ve degerlendirme
sUrecinde, yUrUtUlen faaliyet ve projelerin sonuclar esas alinmistir. Her dénemin
sonunda elde edilen verilerle hedeflenen veriler karsilastinimis, ortaya cikan sapmalar
degerlendiriimis ve gerekli dnlemler alinmaya calisilmistir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustin Yonler

* K&KIU kuruluslart olan Bakanliga bagl Baskanlik olmasi

* Yeniliklere acik ve dinamik bir yapiya sahip olmasi

* Su konusuna iliskin ulusal ve uluslararasi organizasyonlardaki yetkinligi

* Uluslararasi projelerden elde edilen girdi ve deneyimler

* Sinirasan sular hususunda ilgili Bakanliklar arasinda isbirligi ve teknik veri destegi
saglanmasi

* Personelin farkll mesleki disiplinlere sahip, yeniliklere acik ve yabanci dil
yeterliligine sahip olmasi

* EnstitinUn su ydénetimi konusunda uluslararasi standartlarda teorik ve pratik olarak
egitim verecek kapasitede olmasi

* Su ile ilgili yapillmakta olan ve yapilacak calismalara iliskin, uluslararasi kurumlar
arasinda surec¢ ve sonuc odakl koordinasyon saglamasi

* Bakanliklar ve bagl kurumlar ile Universite ve arastirma kuruluslarn arasinda képru
gorevi Ustlenmesi

4.2.Zayif Yonler

* Veri erisiminde yasanilan guclukler

e Karar mekanizmasinin yeterince hizl olmamasi

e Kurumsallasmanin “dusunce kurulusu” olarak yeterince tamamlanmamis olmasi

* Kamu isleyisi ile dusUnce kurulusu isleyisinin farkliliklar géstermesi

* Personel sayisinin yetersizligi

* Yeterliimkan saglanamamasi nedeniyle profesyonel calisan ve egitimcilerden
geregince faydalanilamamasi

* DUsUnce kurulusu kapsaminda Uretilen calismalarn katma degere ddonisim
sUrecinin uzun olmasi sebebiyle sonuclarnn hizli elde edilememesi

« jletisim ve tanitim faaliyetlerinin yetersiz kalmas

* Kurumsal yayinlar konusunda nicelik acisindan istenilen duzeye ulasilamamis
olmasi

* YUrUtUlmekte olan ulusal ve uluslararasi proje sayisinin hedeflenen sayiya
ulasamamis olmasi

4.3. Firsatlar

e AB Uyum sureci kapsaminda su kaynaklarinin korunmasina yénelik gelistirilen
politikalar (SCD)

e Enstitd merkezinin istanbul’da olmasi

* Su konusunda farkindaligin artmasi

* Su konusunda calisan yetkin uzmanlarin artmasi
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* Bilgi teknolojilerindeki gelismeler; su kaynaklarina yénelik modelleme ve senaryo
analizi calismalarnin yorotiimesi

e Su kaynaklarinin verimli kullaniimasina ydénelik calismalara intiyac duyulmasi
 SUrdurUlebilir su politika ve stratejilerine bdlgesel acidan intiyacin duyulmasi

« Ulkemizin, bilhassa sinrrasan sular konusuna iliskin stratejik ve kilit bir noktada
bulunmasi sebebiyle katma deger yaratacak calismalara ihtiyac duyulmasi

* Su yodnetimi konusunda TUrkiye'nin su konusundaki yetkinliginin artmasi ve buna
bagl olarak uluslararasi duzeyde isbirligi bilgi paylasimina gereksinim duyulmasi

» Teknik ve teorik acidan su ile ilgili ulusal ve uluslararasi egitimlere ihtiyac duyulmasi

4.4. Tehditler

* Jeopolitik acidan su konusundaki olasi gerginlikler

« ic/dis kaynakli siyasi ve ekonomik dalgalanmalar

* Su konusuna sosyal, bilimsel ve politik acidan yeterli dnem ve dnceligin
verimemesi

* NUfus artisi ve iklim degisikliginin su kaynaklar Uzerindeki etkilerine bagli olarak
gelecekte ortaya cikabilecek su kithgi problemi

» Kurumun ihtiyac duydugu ve duyacagdi mevzuat dizenlemelerin zamaninda ve
yeterince gerceklesmemesi

5. GENEL DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Turkiye Su EnstitGsu (SUEN) ' nUn
mali faaliyetlerinin yasal dayanak noktasini olusturmaktadir. Bu kanunla kamu
maliyesinde “Stratejik Yonetim Anlayisi” kurumlar icin zorunlu hale getiriimistir. Bahse
konu kanun kapsamindaki ikincil mevzuata gdre hazrrlanan faaliyet raporunda
belirtilen kurumsal yapi ve bu yapi icerisinde yapilan faaliyetlerde UstUn ydnlerimizin
bizi destekledigi, zayif yonlerimizin ise is basansinda guclukler meydana getirdigi
dUsUnUImektedir.

lyibirsuydnetimiicin kisa ve uzun ddénemlistratejiler ve ulusal politikalar Uretmeye
yonelik bir dUsunce kurulusu olan SUEN; surdurUlebilir su yonetimi, su politikalarinin
gelistiriimesi, surdurUlebilir enerji ile yerel ve kuUresel su sorunlarnnin ¢6zimu icin
kapasite gelistirme gibi konularda ulusal ve uluslararasi kurumlarla yakin isbirligi icinde
calismaktadir. insan kaynadi acisindan bakildiginda ise, SUEN binyesinde genc,
dinamik, donanimli ve yenilikci personelin calisiyor olmasi faaliyetlerin yorottlmesinde
onemli bir unsur olarak éne cikmaktadir. Ancak mesleki acidan farkll alanlarda
calsacak daha fazla uzman personele intiyac duyulmaktadir. SUEN'In yalnizca alf
yillik bir gecmisi oldugundan, entelektUel sermaye birikiminin kurumsallasmasinin
saglanmasi gerekmektedir.

SUEN'in faaliyet ve projelerinin izlenmesi ve performans analizlerinin
yapillmasinda, stratejik planda yer alan gaye, hedef ve faaliyetler bitce ve
yatinmlarla birlikte degerlendiriimelidir.

BUtUn bu degerlendirmeler cercevesinde bakildiginda, Enstit olarak Ustin
ve zayif yanlanmizi bilmek, stratejik gaye ve hedeflerimizi bu dogrultuda belilemek
uluslararasi bir kurum olan SUEN’in gelecek faaliyetlerine ydn verecek, boylelikle
SUEN'in su sektérundeki rolU daha da guclenecektir.
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6. ONERI VE TEDBIRLER

Kamu kaynaklar, zaman ve personelin etkin bir sekilde ydnetilip is veriminin
artinimasi temel hedefler olmalidir. Bu kapsamda; stratejik plan ve performans
programi cercevesinde dlcme, izleme, degerlendirme sureclerini gelistirmek, idari
ve beseri kapasiteyi, nitelik ve nicelik olarak artirmak gerekmektedir.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve kaynak ydnetimini iyilestirmek gayesiyle;
personeli yetistirmek ve niteliklerini yUkseltmek icin hizmet ici egitim faaliyetlerinin
yOrGtilmesi, kurum risklerinin tanimlanmasi, gelistirimesi, risk dnleme planlarinin
belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi, bilisim sistemleri de dahil olmak Uzere
intiyac duyulan temin, yenileme ve gelistrme calismalarnnin yapilmasi, disince
kurulusu olarak enstitU kimligiyle ilgili taraflara egitimler veriimesi, bdylelikle kurum ici
kaynak dagiiminin bitce, personel ve zaman bazinda efektif bir sekilde yonetiimesi
hedeflenmistir.
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yUrotilduogunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Uzere i¢c kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin dusince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandiginl beyan ederim.

Idaremizin 2017 yill Faaliyet Raporunun “3.1-Mali Bilgiler” bdlomUnde yer alan bilgilerin
guUvenilir, tam ve dogru oldugunu temin ederim.

istanbul, Mart 2018
imzalanmistir.

Mustafa Salih SARIKAYA
idari ve Mali Isler Koordinatérd
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin tam ve guvenilir oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aclklanan faaliyetler icin idare buUtcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterligUvenceyisagladigini ve harcama birimimizde
sUre¢ kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guUvence, Ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlar ile sayistay raporlarn gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

istanbul, Mart 2018

imzalanmistir.
Prof. Dr. Ahmet Mete SAATCI

TUrkiye Su EnstitUsU Baskani
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SUEN IDARE FAALIYET RAPORU / 2017

Kurum Kodu : 40.58 Adi:

Ekonomik Kodlar

TURKIYE SU ENSTITUSU

GIDERIN TURU

630 GIDERLER HESABI

630 01 Personel Giderleri

630 01 02 Sozlesmeli Personel

630 01 02 09 Diger Giderler

630 01 02 09 90 Diger Sozlesmeli Personelin Diger
Giderl:

630 01 04 Gegici Personel

630 01 04 01 Ucretler

630 01 04 01 9 Diger Gegici Personele Yapilacak
Odemeler

630 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

630 02 02 Sozlesmeli Personel

630 02 02 04 igsizlik Sigortasi Fonuna

630 02 02 04 01 Igsizlik Sigortasi Fonuna

630 02 02 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna

630 02 02 06 01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

630 02 02 06 02 Saghk Primi Odemeleri

630 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

630 03 01 Uretime Yénelik Mal Ve Malzeme
Alimlan

630 03 01 08 Metal Uriinii alimlani

630 03 01 08 0 Metal Oriinii Ahmlar

630 03 01 09 Diger Mal ve Malzeme Alimlari

630 03 01 09 01 Diger Mal ve Malzeme Alimlari

630 03 02 Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme
Alimlari

630 03 02 01 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar

Kurum Kodu : 40.58 Adi:  TURKIYE SU ENSTITUSU

Ekonomik Kodlar

630
630
630
630

630

630
630
630

630
630
630

630
630

630

630
630

630
630

630
630

630

630
630
630
630

630

630

03
03
03
03

03

03
03
03

03

03

03

03

03

03
03

03

03
03

03

03
03
03
03

03

02

02

02

02

02

02
02

02
02

02

02
03

03

03

03
03

03
05

05

05
05
05

05

01

01
01

02

02

02

03

03

03
06

03

02

GIDERIN TURU

01 Kirtasiye Alimlar
02 Biiro Malzemesi Alimlari
05 Baski ve Cilt Giderleri

90 Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi
Alimlan
Su ve Temizlik Malzemesi Alimlar

01 Su Alimlari

02 Temizlik Malzemesi Alimlar
Enerji Alimlari

02 Akaryakit ve Yag Alimlari

03 Elektrik Ahmlar

Ozel Malzeme Alimlari

02 Tibbi Malzeme ve ilag Alimlari
Yolluklar

Yurtigi Gegici Gorev Yolluklar

01 Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari

iurekli Gorev Yolluklar

01 Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklari
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari

01 Yurtdigi Gegici Gorev Yolluklar
Hizmet Alimlari

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

01  Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri
06 Enformasyon ve Raporlama Giderleri
08 Temizlik Hizmeti Alm Giderleri

10 is Saghg ve Giivenligi Hizmeti Alim
Giderleri
Haberlesme Giderleri

01 Posta ve Telgraf Giderleri

TABLO 1.13 FAALIYET

Cari Yil (N)

6.366.256,49

1.208.077,45

1.198.693,33

1.198.693.33

1.198.693.33

9.384,12
9.384,12
9.384,12

246.165,45

246.165,45

24.117,15

24.117.15
222.048,30

215.357,16
6.691,14
1.269.398,05

3.457,14

1.947,00

1.947,00
1.510,14

1.510,14
149.403,10

104.702.77
TABLO 1.13 FAALIYET

Cari Yil (N)

21.692,67
10.370,61
56.151,69
16.487.80

7.493,71

3.428,00
4.065,71
37.072,90

1221373
24.859,17
133,72

133,72
191.578,87

81.427.21

8142721
0,00

0,00
110.151,66

110.151,66
337.437,46

124.777,96

506,00
50.150,00
68.049,96

6.072,00

46.287,88

4.117,25

SONUGLARI TABLOSU

Ekonomik Kodlar

600

600 03

600 03 09

600 03 09 09

600 03 09 09 99
600 04

600 04 01

600 04 01 01

600 04 01 o1 01
600 04 02

600 04 02 01

600 04 02 01 0l
600 04 02 02

600 04 02 02 ol

600 05 01

600 05 01 09

600 05 01 09 03
600 05 09

600 05 09 01
600 05 00 o1 03

600 05 09 o1 06
600 05 09 ol 99

SONUGLARI TABLOSU

Ekonomik Kodlar

Y :

GELIRIN TURU
GELIRLER HESABI

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Diger Gelirler

Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler
Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari

AB' den Alinan Bagis ve Yardimlar

Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil id Al
Bagis ve Yardimlar

Cari

Hazine yardimi

Sermaye

Hazine yardimi
Diger Gelirler

Faiz Gelirleri
Diger Faizler

Mevduat Faizleri
Diger Cesitli Gelirler

Diger Cesitli Gelirler

Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari
Kisilerden Alacaklar

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
Gelirler

Yih :

GELIRIN TURU

NET GELIR TOPLAMI

2017

Cari Yil (N)

3.587.366,42

56,00

56,00

56,00
3.558.653,12

69.653,12

69.653,12

69.653,12
3.489.000,00

2.029.000,00

2.029.000,00
1.460.000,00

1.460.000,00
28.657,30

22.773,83

2277383

2277383
5.883,47

5.883,47
0,17

5.882,64
0,66

2017

Cari Y1l (N)

3.587.366,42



Kurum Kodu : 40.58

Ekonomik Kodlar

S

630 03 05 02 0
630 03 05 02 0

630 03 05 02 9
630 03 05 04

&

630 03 05 04 0
630 03 05 05

S

630 03 05 05 O
630 03 05 05 1

5]

630 03 05 09

630 03 05 09 0
630 03 05 09 9
630 03 06

8

630 03 06 01

630 03 06 01 0

630 03 06 02

630 03 06 02 0

630 03 07

630 03 07 01

630 03 07 01 0
630 03 07 01 02

630 03 07 01 03
630 03 07 02

630 03 07 02 0
630 03 07 03

S

630 03 07 03 0

Kurum Kodu : 40.58

Ekonomik Kodlar

630 03 07 03 9
630 03 08

630 03 08 01

630 03 08 of 90
630 13

630 13 01

630 13 01 02

630 13 01 02 00
630 13 01 03

630 13 01 03 00

630 13 01 05

630 13 01 05 00
630 14

630 14 02

630 14 02 00 00

630 14 03

630 14 03 00

630 14 03 00 00
630 14 05

630 14 05 00 00
630 14 99

Adi:  TURKIYE SU ENSTITUSU

GIDERIN TURU

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri

Bilgiye Abonelik ve internet Erigimi
Giderleri
Diger Haberlesme Giderleri

Tarifeye Baglh Odemeler

ilan Giderleri
Kiralar

Tasit Kiralamasi Giderleri

Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve
Yazilimlari Kir Gid
Diger Hizmet Alimlarn

Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri
Diger Hizmet Alimlari

Temsil Ve Tanitma Giderleri
Temsil Giderleri

Temsil, Agirlama, Téren, Fuar,
Organizasyon Giderleri
Tanitma Giderleri

Tanitma, Agirlama, Téren, Fuar,
Organizasyon Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim Ve Onanim Giderleri

Menkul Mal Alim Giderleri

Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari

Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat
Alimlan
Avadanlik ve Yedek Parga Alimlari

Gayri Maddi Hak Alimlari

Bilgisayar Yazilim Alimlari ve
Yapimlan
Bakim ve Onarim Giderleri

Makine Teghizat Bakim ve Onarim
Giderleri

Adi:  TURKIYE SU ENSTITUSU

GIDERIN TURU

Diger Bakim ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim
Giderleri

Hizmet Binasi Bakim ve Onarim
Giderleri

Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim
Giderleri
Amortisman Giderleri

Maddi Duran Varliklarin Amortisman
Giderleri

Binalarin Amortisman Giderleri

Binalarin Amortisman Giderleri
Tesis, Makine Ve Cihazlarin Amortisman
Giderleri

Tesis, Makine Ve Cihazlarin Amortisman
Giderleri
Demirbaslarin Amortisman Giderleri

Demirbaglarin Amortisman Giderleri
ilk Madde ve Malzeme Giderleri

Beslenme, Gida Amagli ve Mutfakta
Kullanilan Tiiketim Mal

Beslenme, Gida Amaglh ve Mutfakta
Kullanilan Tiiketim Mal

Beslenme, Gida Amagli ve Mutfakta
Kullanilan Tiiketim Mal
Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri

Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri

Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri
Temizleme Ekipmanlari

Temizleme Ekipmanlari

Temizleme Ekipmanlari

Diger Tiiketim Amagch Malzemeler

TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Cari Yil (N)

5.699,18
3541255

1.058,90
4.220,86

4.220,86
62.781,02

60.854,54
1.926,48

99.369,74
39.825,00
59.544,74
537.133,52

4.865,84

4.865,84

532.267,68

532.267,68

50.151,96

1.218,78

26,97
531,01

660,80
45.251,58

45.251,58

3.681,60

2.950,00

Ekonomik Kodlar

TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Cari Y1l (N)

731,60
236,00

236,00

236,00

2.067.695,82

2.067.695,82

1.929.168,00

1.929.168,00
22.068.81

22.068,81

116.459,01

116.459.01
77.628,20

11.065,90

11.065,90

11.065,90

45,78

45,78

45,78
2.718,72

2.718,72

2.718,72
63.797,80

Ekonomik Kodlar

GELIRIN TURU

GELIRIN TURU

Yil :

Yih :

2017

2017

SUEN IDARE FAALIYET RAPORU / 2017

Cari Yil (N)

Cari Yil (N)



SUEN IDARE FAALIYET RAPORU / 2017

Kurum Kodu : 40.58

Ekonomik Kodlar

630 14 99 00

630 14 99 00 O
630 30

8

630 30 06

630 30 06 02

630 30 06 02 0
630 30 06 09

630 30 06 09 02
630 30 06 09 09

GIDERLER TOPLAMI( A)
GELIRLER TOPLAMI( B)

INDIRIM ;IADE;ISKONTO TOPLAMI (C)

Adi:  TURKIYE SU ENSTITUSU

GIDERIN TURU

Diger Tiiketim Amagh Malzemeler

Diger Tiiketim Amagh Malzemeler
Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler

Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler
Menkul Sermaye Uretim Giderleri
Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

Diger Sermaye Giderleri

Diger Sermaye Giderleri

GIDERLER TOPLAMI:

6.366.256,49
3.587.366,42

0,00

Cari Y1l (N)

63.797.80
63.797,80
1.497.291,52
1.497.291,52
986.952,00
986.952,00
510339.52
3.175,52
507.164,00
6.366.256,49

NET GELIR ( D= B- C)

TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Ekonomik Kodlar

3.587.366,42

GELIRIN TURU

Yil :

FAALIYET SONUCU D -A

2017

Cari Yil (N)

—2.778.890,07
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